
Liderando la Formación Permanente con 
impacto: Innovación y aprendizaje para el 

desarrollo profesional y social

CENTRO DE FORMACIÓN PERMANENTE

MEMORIA DE 
ACTIVIDADES

CF
P 

· 2
4-

25
                           







Presentación	 08

La Formación Permanente en la UPV	 12

Formación Permanente ofertada en el CFP	 16

Formación ofertada: Títulos Propios	 22

Formación ofertada: formación específica y jornadas	 26

Congresos	 28

Soporte a otras unidades UPV	 30

Formación Permanente demandada en el CFP	 34

Evolución de ingresos de Formación Permanente	 40

Anexos	 44 M
EM

OR
IA

 D
E 

AC
TI

VI
DA

DE
S 

CF
P

Contenido

M
em

or
ia 

de
 A

ct
ivi

da
de

s 2
4/

25
4



El Centro de Formación Permanente se ha consolidado como un 
elemento clave de conexión entre la universidad y la sociedad, 
impulsando el aprendizaje a lo largo de la vida y dando respuesta 
a un entorno profesional en constante transformación. Bajo la 
supervisión del Vicerrectorado de Empleo, Formación Permanente 
y Lenguas, desarrolla su actividad en colaboración con empresas, 
instituciones y organizaciones, configurando un ecosistema 
orientado a la transferencia de conocimiento y a la mejora de la 
empleabilidad.

En el marco del plan estratégico de la UPV (2023-2027), el CFP 
organiza y apoya una oferta diversa de formación permanente de 
calidad, que incluye títulos propios, formación específica, jornadas, 
congresos y acciones a medida. Este modelo sitúa al estudiantado 
en el centro del proceso formativo, ofreciendo respuestas flexibles 
y adaptadas a las demandas del entorno profesional.

Comprometido con la innovación, el CFP impulsa el desarrollo 
de microcredenciales universitarias, con un enfoque modular y 
orientado a resultados de aprendizaje concretos. Estas fórmulas 
permiten adquirir y acreditar competencias específicas en 
periodos breves, reforzando el papel de la formación permanente 
en la mejora de la empleabilidad y en la conexión entre formación 
y mercado laboral.

El Centro de Formación 
Permanente y la UPV 
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La formación permanente constituye una de 
las palancas más eficaces para mejorar la 
empleabilidad, favorecer la promoción profesional 
y responder con agilidad a las necesidades de un 
mercado laboral cada vez más exigente y dinámico. 
Su valor no reside únicamente en la transmisión de 
conocimientos especializados, sino también en su 
capacidad para conectar la universidad con el 
entorno socioeconómico, anticipar demandas 
emergentes y ofrecer respuestas formativas 
ajustadas a las exigencias reales de empresas, 
instituciones y profesionales. En este sentido, la 
formación permanente no es solo una herramienta 
de actualización, sino también un instrumento de 
cohesión social, de competitividad y de transferencia 
de conocimiento al servicio del desarrollo económico 
y del progreso colectivo.

Durante el curso 2024-2025, el Centro de Formación 
Permanente de la Universitat Politècnica de València ha 
consolidado este papel con resultados especialmente 
significativos. Se han gestionado 1.460 actividades 
y 44.066 matrículas, correspondientes a 29.701 
estudiantes, con unos ingresos de 11.132.280 euros. 
Estas cifras reflejan no solo la magnitud de la actividad 
desarrollada, sino también la confianza que la sociedad 
deposita en la UPV como institución capaz de ofrecer 
una formación rigurosa, innovadora y conectada con 
la realidad profesional. A ello se suma una oferta 
amplia y diversificada, que combina títulos propios, 
formación específica, jornadas, congresos y formación 
demandada por entidades externas, configurando un 
ecosistema formativo que responde a necesidades 
muy distintas y complementarias.

Elena De la Poza Plaza
Vicerrectora de Empleo, Formación 
Permanente y Lenguas

Especialmente relevante ha sido, en 2025, el impulso 
dado a las microcredenciales universitarias. Su 
lanzamiento marca un hito en la evolución de la 
formación permanente, al introducir un modelo 
modular y orientado a resultados de aprendizaje 
concretos. Las microcredenciales responden de 
manera eficaz a las demandas actuales del mercado 
de trabajo, porque permiten actualizar competencias 
específicas en periodos breves, compatibilizando 
la formación con la actividad profesional y la vida 
personal. En un contexto en el que la obsolescencia 
de conocimientos se acelera, disponer de credenciales 
universitarias supone una ventaja notable para 
estudiantes, egresados y profesionales en activo.

La UPV ha iniciado en 2025 la implantación 
de microcredenciales dentro del programa 
MICROCREDS, generando las bases organizativas 
y tecnológicas necesarias para integrarlas de forma 
estable en su oferta de formación permanente. Hasta la 
fecha, se han definido más de 100 microcredenciales, 
más de 40 se han puesto en marcha y éstas darán 
lugar a la emisión de cerca 700 credenciales en 
2026. Estos datos muestran que no se trata de una 
iniciativa meramente experimental, sino de una línea 
estructural de desarrollo institucional, alineada con 
las nuevas orientaciones europeas y con la normativa 
universitaria vigente. La microcredencial permite 
además reconocer aprendizajes concretos, favorecer 
el acceso a la formación de colectivos diversos y abrir 
nuevas vías de conexión entre la universidad y los 
sectores productivos.
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Desde el punto de vista académico y profesional, las 
microcredenciales introducen la posibilidad de construir 
itinerarios formativos personalizados, acumulables 
y adaptados a necesidades específicas. Esto 
resulta particularmente importante en ámbitos en los 
que la transformación tecnológica y organizativa exige 
respuestas rápidas, como la inteligencia artificial, la 
sostenibilidad, la digitalización, la gestión avanzada, la 
ingeniería o la salud. La UPV ha sabido interpretar esta 
necesidad con visión de futuro, orientando parte de 
su oferta hacia contenidos altamente especializados 
y con una clara proyección de empleabilidad. Así, la 
formación permanente no solo acompaña el cambio, 
sino que contribuye activamente a generarlo.

La fortaleza del Centro de Formación Permanente 
se aprecia también en la diversidad de su oferta y 
en la capacidad de articular distintas modalidades 
de aprendizaje. En el curso 2024-2025, la formación 
específica y las jornadas alcanzaron 29.618 matrículas 
y 1.359.229 euros de ingresos, mientras que los títulos 
propios sumaron 3.070 matrículas y 3.465.669 
euros. La formación demandada por entidades 
externas alcanzó 2.930 matrículas y 4.829.034 
euros, confirmando la confianza del tejido empresarial 
e institucional en la capacidad técnica y académica de 
la UPV para diseñar acciones a medida. Asimismo, los 
congresos mantuvieron un peso notable, con 5.710 
matrículas y 931.093 euros, reforzando la función de la 
universidad como espacio de encuentro, transferencia 
y debate científico.

Merece una mención especial la consolidación de una 
oferta formativa cada vez más flexible y accesible. 
Más de la mitad de las actividades ofertadas han sido 
presenciales, pero el peso de la modalidad online 
y semipresencial sigue siendo muy relevante, lo que 
demuestra la capacidad del CFP para adaptarse a 
perfiles diversos y a realidades profesionales muy 
distintas. Esta flexibilidad no es un detalle menor: es una 
condición indispensable para ampliar el alcance social 
de la formación universitaria y hacerla compatible con 
las responsabilidades laborales y familiares de muchas 
personas. La universidad moderna debe ser capaz de 
llegar a quienes necesitan aprender sin interrumpir su 

actividad profesional, y ese es precisamente uno de 
los grandes valores de la formación permanente.

Quiero subrayar también la importancia de la 
colaboración entre la universidad y las empresas, 
instituciones y organizaciones del entorno. La 
memoria refleja una intensa actividad con entidades 
muy diversas, desde grandes compañías industriales 
hasta colegios profesionales, organizaciones sociales, 
instituciones públicas y entidades internacionales. 
Esta red de colaboración confirma que la formación 
permanente es un espacio privilegiado para 
la transferencia de conocimiento y para la 
construcción de respuestas compartidas a 
retos complejos. En ese sentido, el CFP actúa, 
favoreciendo la innovación, la actualización profesional 
y la generación de valor social.

Los resultados alcanzados este curso son, por tanto, 
motivo de satisfacción y también de responsabilidad. 
Satisfacción, porque demuestran la solidez de 
un modelo que ha sabido crecer, diversificarse 
y adaptarse. Responsabilidad, porque nos 
recuerdan que la formación permanente debe seguir 
evolucionando para responder a un entorno cada vez 
más exigente. 

Deseo reconocer el esfuerzo de todas las personas 
que hacen posible esta tarea: el equipo del Centro 
de Formación Permanente, el profesorado UPV, los 
promotores de actividades, las unidades académicas, 
las empresas colaboradoras y, por supuesto, el 
estudiantado y los profesionales que confían en la UPV 
para seguir creciendo. 

La memoria que aquí se presenta da cuenta de un año 
intenso, productivo y lleno de avances. Pero, sobre 
todo, refleja un mensaje claro: que la universidad 
pública debe seguir siendo un motor de aprendizaje 
a lo largo de la vida, un espacio de oportunidades 
y un aliado para la empleabilidad y la transformación 
social. Con esa vocación seguimos trabajando desde 
la Universitat Politècnica de València.
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El Vicerrectorado de Empleo, Formación Permanente y Lenguas de la Universitat Politècnica 
de València trabaja para mejorar la empleabilidad de sus estudiantes y egresados, fomentar la 
innovación social y tecnológica, y promover la transferencia de conocimiento. Con un enfoque en 
objetivos claros y medibles, facilita la inserción laboral y refuerza el vínculo entre la universidad, 
la sociedad y el entorno empresarial.

Áreas de actuación

Cátedras de Empresa y Empleo: Fomenta 
la colaboración entre la UPV y el sector 
empresarial para ofrecer oportunidades 
de aprendizaje aplicadas y prácticas en 
empresas.
Formación Permanente: Coordina iniciativas 
de aprendizaje continuo y transferencia 
de conocimiento para garantizar que los 
egresados y profesionales puedan actualizar 
sus competencias a lo largo de su vida.
Observatorio de Empleo: Recoge, procesa 
y analiza datos sobre la inserción laboral 
de los titulados universitarios, así como sus 
opiniones sobre la experiencia en la UPV. 
Esta información es clave para orientar las 
estrategias de empleabilidad y mejorar la 
oferta educativa.
Centro de Lenguas: Impulsa la formación y 
certificación en lenguas extranjeras y ofrece 
apoyo lingüístico a la comunidad universitaria, 
contribuyendo a la internacionalización y al 
fomento del plurilingüismo en la UPV.

Programas e iniciativas destacadas

Los programas e iniciativas destacadas 
del Vicerrectorado incluyen la optimización 
de los servicios de Formación Permanente 
para hacerlos accesibles desde dispositivos 
móviles y responder rápidamente a las 

Presentación
El Vicerrectorado de Empleo, Formación 
Permanente y Lenguas

necesidades formativas, fortaleciendo la 
calidad de la formación online. Entre sus 
acciones se encuentra el Foro Empleo, un 
evento de prestigio que conecta estudiantes, 
titulados, universidad y empresas para 
promover la empleabilidad. También se han 
desarrollado herramientas para reforzar los 
lazos con los egresados y fomentar la relación 
con la universidad.

En el ámbito lingüístico, el Centro de Lenguas 
impulsa programas de certificación y 
formación en idiomas orientados a mejorar la 
competencia lingüística del estudiantado y del 
profesorado, facilitando la docencia en inglés 
y reforzando la proyección internacional de la 
UPV.

La UPV ofrece una amplia variedad de 
programas de prácticas en empresas e 
instituciones, garantizando una gestión y 
evaluación eficientes. Además, se generan 
informes y datos estratégicos que facilitan 
procesos de mejora continua, acreditación 
y toma de decisiones informadas. Con un 
enfoque en la empleabilidad, se analiza 
la inserción laboral y las opiniones de los 
egresados para orientar las iniciativas.

La universidad crea sinergias entre prácticas, 
cátedras y Formación Permanente, alineando 
su oferta educativa con las demandas del 
mercado laboral.
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Centro de Formación 
Permanente

El CFP es la estructura estratégica de la UPV 
para impulsar el aprendizaje a lo largo de la 

vida, articulando una oferta formativa flexible, 
actualizada y alineada con las necesidades del 

entorno profesional y social.

Actúa como unidad de interfaz entre la 
universidad y su entorno, facilitando la 

conceptualización, gestión y desarrollo técnico 
de iniciativas formativas promovidas por 

la comunidad universitaria y por entidades 
externas.

Con un modelo basado en la calidad, la 
innovación y la eficiencia en la gestión, el 

CFP consolida su papel como referente en 
Formación Permanente, contribuyendo 
de forma directa a la empleabilidad, la 

transferencia de conocimiento y el desarrollo 
profesional.

Contamos 
con un equipo 

altamente 
cualificado para 

el desarrollo 
de nuestras 

iniciativas 
de empleo y 

Formación  
Permanente
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El Centro de Formación Permanente 
de la Universitat Politècnica de València 
nace en 1991 con el objetivo de servir de 
unidad de interfaz entre la universidad 
y su entorno en materia de Formación 
Permanente. 

Tras más de 30 años dando servicio, 
el CFP se consolida como uno de los 
referentes tanto nacionales como 
internacionales en oferta de Formación 
Permanente universitaria, número de 
matriculados, desarrollo tecnológico y 
modelo de gestión.

Memoria de Actividades 24-2510



  

Presentación
El Centro de Formación Permanente

El Centro de Formación Permanente (CFP) de la 
Universitat Politècnica de València nace en 1991 
con el objetivo de “servir de unidad de interfaz entre 
la universidad y su entorno en materia de Formación 
Permanente”. Actualmente depende funcionalmente 
del Vicerrectorado de Empleo, Formación 
Permanente y Lenguas, lo que ha permitido 
sinergias importantes en el ámbito de las prácticas 
en empresa, así como en los contactos con el sector 
productivo para la formación de sus trabajadores y en 
la colaboración en Cátedras de Empresa.

El CFP es el instrumento que la UPV crea para 
organizar y dar soporte a la comunidad universitaria 
en sus iniciativas de Formación Permanente, en su 
conceptualización y gestión, así como en su desarrollo 
técnico. El CFP, como unidad de interfaz, facilita la 
adecuación de la oferta de Formación Permanente a 
las demandas de la sociedad.

La Formación Permanente se alinea dentro de la 
política de la UPV, donde existe como objetivo explícito 
adecuar la oferta de formación continua y permanente 
a las demandas de la sociedad, y, dentro del Plan 
Estratégico 2023-2027, podemos encontrar como 
parte del propósito de esta universidad facilitar el 
aprendizaje a lo largo de la vida con ofertas formativas 
de calidad acreditada, y como objetivo explícito generar 
una oferta académica en la que cada estudiante sea 
el centro del proceso de enseñanza-aprendizaje 
que se prolonga a lo largo de la vida (OVIT3).

El CFP abarca la segunda planta del edificio Nexus 
del campus de Vera, en la zona este de la UPV. 
Además de la zona de administración, el CFP dispone 
de 16 aulas de las cuales 7 son aulas informáticas, 
5 son aulas presenciales y las 4 restantes son salas 
multifuncionales. Estos espacios, equipados con la 
última tecnología multimedia, permiten la impartición 
de clases híbridas con estudiantes presentes en el 

aula y estudiantes conectados a través de internet. Un 
total de 2.400 m2 dedicados a la atención, docencia y 
gestión de la Formación Permanente de la Universitat 
Politècnica de València, además de la existente 
imbricación de esta formación en las Escuelas, 
Departamentos e Institutos de esta universidad a lo 
largo y ancho de sus tres campus.

El CFP se encuentra actualmente consolidando 
nuevas líneas que esperamos nos permitan dar 
mejor servicio a la sociedad, como la potenciación 
de colaboraciones con importantes empresas del 
entorno productivo de la Comunitat. Otra nueva vía de 
colaboración con el sector productivo ha sido a través 
del proyecto Microcreds, generando una oferta 
formativa que demandan directamente las empresas, 
o que tienen un impacto en la mejora profesional de 
los estudiantes. También se está trabajando en la 
generación de nuevos modelos de formación, por 
ejemplo en el campo de la internacionalización en 
colaboración con el Centro de Lenguas. En este 
sentido, el CFP se continúa consolidando en los 
campos de la calidad, transparencia y visibilidad de la 
Formación Permanente. 

El funcionamiento del CFP se rige por las Normas 
Reguladoras de los Estudios y Actividades 
de Formación no Reglada de la Universitat 
Politècnica de València, aprobadas por el Consejo 
de Gobierno de la UPV el 8 de marzo de 2017, 
adaptadas para potenciar las microcredenciales, 
así como para adaptarse a las nuevas filosofías 
planteadas para la formación a lo largo de la vida en la 
Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario (LOSU), como el reconocimiento de 
niveles competenciales equivalentes adquiridos por 
experiencia laboral o por vías no formales de formación, 
de modo que profesionales de un sector puedan 
acceder a estudios por medio de este mecanismo.

Centro de Formación Permanente 11 
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La Formación Permanente en 
la UPV

	» Diversidad de Programas: Ofrecemos una amplia gama de cursos y 
programas adaptados a diversas necesidades. Desde jornadas de corta 
duración para la difusión de conocimientos técnicos o artísticos, hasta 
programas más extensos como Diplomas de Especialización y Másteres 
de Formación Permanente. Estos programas están diseñados para 
profundizar en áreas específicas, proporcionando un aprendizaje práctico 
y aplicado.

	» Flexibilidad y Accesibilidad: Conscientes de las necesidades de 
nuestros estudiantes, nuestros cursos se ofrecen en modalidades 
presenciales, virtuales y mixtas. Esto permite que los estudiantes elijan 
el método de aprendizaje que mejor se adapte a sus estilos de vida y 
compromisos personales.

	» Compromiso con la Excelencia: Nuestros cursos son impartidos por 
un equipo docente altamente calificado y están diseñados para estar en 
línea con los estándares de calidad educativa más altos. Nos esforzamos 
por mantener una oferta educativa que responda a los desafíos y 
demandas actuales del mercado laboral y la sociedad en general.

	» Enfoque Práctico y Profesional: Los programas como los Diplomas 
de Extensión Universitaria y los Diplomas de Grado Propio se centran 
en proporcionar habilidades prácticas y conocimientos aplicados, 
preparando a los estudiantes para el éxito profesional en sus campos 
elegidos.

El curso 2024-2025 el CFP ha gestionado 44.066 
matrículas para 29.701 estudiantes que han supuesto 
unos ingresos de 11.132.280€

En la Universitat Politècnica de València, nos enorgullecemos de ofrecer una 
diversidad de programas de Formación Permanente, diseñados para 
enriquecer y actualizar los conocimientos y habilidades de nuestros 
estudiantes en diversas áreas del conocimiento. Nuestros programas están 
abiertos a todos los interesados en continuar su educación y desarrollo 
profesional.
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En el curso 2024-2025, el CFP 
de la UPV consolida un modelo 
de Formación Permanente 
sólido y diversificado, con 
1.460 actividades gestionadas 
y una amplia participación de 
estudiantes y profesionales. Estos 
resultados reflejan su capacidad 
de adaptación y su papel 
estratégico en el aprendizaje a lo 
largo de la vida.

44.066
MATRÍCULAS F.P.

29.701
ESTUDIANTES

1.460
ACTIVIDADES

11.132.280 €
INGRESOS



TIPO DE CURSO Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES INGRESOS

1. Máster 968 53 2.940.379 €

2. Diploma de especialización 152 42 298.422 €

3. Diploma de extensión universitaria 116 7 138.527 €

4. Diploma de experto universitario 209 39 118.964 €

5. Modular de título propio 1.605 225 155.256 €

6. Formación específica 23.081 464 1.386.379 €

7. Jornadas 6.537 123 7.132 €

8. Congresos 5.710 50 936.492 €

9. Examen 2.738 68 223.686 €

10. Convenio 2.930 387 4.829.034 €

11. Diploma de grado propio 20 2 98.005 €

Total 44.066 1.460 11.132.280 €

	» Oportunidades de Colaboración: Trabajamos en estrecha colaboración con empresas e 
instituciones para ofrecer formación personalizada que satisfaga las necesidades específicas del 
sector. Esto no solo enriquece la experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes, sino que también 
fortalece los lazos entre la universidad y la empresa.

Nuestra oferta de Formación Permanente es un reflejo de nuestro compromiso con la educación continua 
y la adaptabilidad en un mundo en constante cambio. 

Otras funciones de la Formación Permanente

El Centro de Formación Permanente da también soporte, a través de su aplicación informática, a 
los servicios de la UPV encargados de la formación de los trabajadores: el Instituto de Ciencias de 
la Educación (ICE), la Unidad de Formación del PAS (UFASU) y el Servicio de Prevención de Riesgos 
Laborales y la Escola d'Estiu.

Centro de Form
ación Perm

anente
13 



Número de actividades por tipo

Evolución del número de estudiantes de 
Formación Permanente

11.068
Estudiantes externos

18.633
Estudiantes UPV63%

37%
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En el contexto actual, la Formación Permanente 
desempeña un papel esencial como herramienta de 
actualización y adaptación profesional. La aceleración 
tecnológica, la transformación de los entornos 
laborales y la creciente movilidad profesional exigen 
nuevas capacidades y una actualización continua 
de conocimientos. A ello se suma la escasez de 
tiempo y una cultura marcada por la inmediatez, 
que demandan modelos formativos flexibles, ágiles 
y personalizables.

Este escenario refuerza la necesidad de ofrecer 
acciones formativas que permitan la integración 
plena de las personas en el entorno profesional y 
social actual.

La publicación del RD 822/2021 introduce el 
concepto de microcredencial como formación propia 
universitaria de menos de 15 ECTS, destinada 
a certificar resultados de aprendizaje concretos. 
Las microcredenciales se centran en la mejora y 
actualización de cualificaciones, la respuesta a 
necesidades emergentes del mercado laboral y el 
refuerzo de la empleabilidad.

Estas credenciales requieren una definición clara de 
la acción formativa, especificando los resultados 
de aprendizaje que el estudiante será capaz de 
demostrar, los sistemas de evaluación y el nivel 
formativo al que se orientan dentro del marco de 
cualificaciones. Esta transparencia garantiza la 
efectividad de la formación y facilita su reconocimiento 
académico y profesional.

Las microcredenciales se caracterizan por su 
versatilidad y por su orientación a resultados de 
aprendizaje específicos, habitualmente vinculados 
al saber hacer. Su diseño permite la personalización 
mediante la construcción de itinerarios formativos 
adaptados a las necesidades individuales. 
Asimismo, su brevedad, con un máximo de 150 
horas, facilita la compatibilidad con la actividad 
profesional y personal.

Otra característica clave es su capacidad de 
reconocimiento. La definición precisa de resultados, 
nivel formativo y evaluación facilita procesos de 
homologación y permite su posible integración o 
“apilamiento” en credenciales de mayor alcance, 
siempre conforme a la normativa vigente. Además, 
la credibilidad institucional de la universidad emisora 
refuerza su valor y aceptación.

Entre sus principales características destacan: 
flexibilidad en modalidades presencial, online o 
híbrida; personalización de itinerarios; pertinencia 
respecto a las demandas del mercado; especificidad 
en resultados de aprendizaje; reconocimiento 
respaldado por sistemas de garantía de calidad; 
apilabilidad hacia certificaciones de mayor nivel; y 
portabilidad, al poder integrarse en plataformas 
como Europass para su verificación y difusión.

En el año 2025 la UPV ha iniciado la implantación 
de microcredenciales dentro del Programa 
MICROCREDS, en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
Este proyecto establece las bases para integrar 
las microcredenciales en la oferta de Formación 
Permanente, en coherencia con lo previsto en el 
artículo 37.8 del RD 822/2021.

Durante este periodo se han diseñado los procesos 
de gestión y se han desarrollado las herramientas 
necesarias para su incorporación como parte 
estructural de la oferta formativa del CFP. Hasta la 
fecha se han definido más de 100 microcredenciales, 
de las cuales más de 40 se han puesto en marcha, 
emitiéndose cerca de 700 credenciales.

Con ello, la UPV refuerza su compromiso con un 
modelo de Formación Permanente innovador, flexible 
y orientado a resultados, capaz de responder a las 
necesidades del entorno productivo y de contribuir 
de manera efectiva a la mejora de la empleabilidad y 
la competitividad profesional.

Microcredenciales UPV en la Formación Permanente Centro de Form
ación Perm
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Máster de Formación 
Permanente

Diploma de 
Especialización

Entre 30 y 59 créditos ECTS

Formación con metodologías de 
estudio eficaces y actualizadas.

Diploma de Extensión 
Universitaria

Entre 30 y 180 créditos ECTS

Impulso en la carrera para 
enriquecer el currículum vitae.

Diploma de Experto

Entre 10 y 29 créditos ECTS

Asistencia de docentes y expertos 
altamente reputados.

En el Centro de Formación 
Permanente formamos 

profesionales excelentes 
preparados para superar los 

retos del mercado laboral.

Cursos de formación 
específica y jornadas

Congresos

Reuniones de carácter científico 
en las que se exponen y debaten 

las investigaciones en torno a una 
temática concreta.

Diploma de Grado Propio

Entre 180 y 240 ECTS.

Los medios más avanzados para 
el aprendizaje.

Actividades de corta duración 
(máximo 15 ECTS) que 

actúan como niveladores de 
conocimiento.

02
Formación Permanente 
ofertada en el CFP

60, 90 o 120 créditos ECTS

Los medios más avanzados para el 
aprendizaje.
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La Formación Permanente del CFP 
ofrece una enseñanza especializada, 
flexible y orientada a resultados, 
diseñada para dar respuesta a las 
necesidades cambiantes del entorno 
profesional y social. 

Su oferta formativa se adapta a 
las transformaciones tecnológicas, 
económicas y sectoriales, 
proporcionando programas actualizados 
que combinan rigor académico y 
aplicación práctica. De este modo, el 
centro facilita la adquisición, ampliación 
y actualización de competencias, 
contribuyendo al desarrollo profesional 
de estudiantes y egresados y reforzando 
su capacidad para afrontar los retos del 
mercado laboral actual.

1.073
ACTIVIDADES 

OFERTADAS

Centro de Formación Permanente 17 

41.136 
MATRÍCULAS

5.979.677 €
INGRESOS



Porcentaje de ingresos por tipo de actividad

TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA OFERTADA Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES INGRESOS

1 Máster 968 53 2.762.264 €

2 Diploma de especialización 152 42 277.294 €

3 Diploma de extensión universitaria 116 7 80.490 €

4 Diploma de experto universitario 209 39 112.204 €

5 Modular de título propio 1.605 225 135.411 €

6 Formación específica 23.081 464 1.352.097 €

7 Jornadas 6.537 123 7.132 €

8 Congresos 5.710 50 931.093 €

9 Examen 2.738 68 223.686 €

10 Diploma de grado propio 20 2 98.006 €

TOTAL 41.136 1.073 5.979.677 €
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Porcentaje de actividades 
ofertadas por modalidad

Número de matrículas 
agrupadas por campus

Porcentaje de actividades por 
tipo de actividad

50,7 % Presencial

33,55 % Online

15,75 % Semipresencial

MODALIDAD VALENCIA GANDÍA ALCOY

Presencial 21.065 689 816

Online 15.146 - -

Semipresencial 2.289 51 128

TOTAL 38.500 740 944

Matrículas por tipo 
de actividad

Centro de Formación Permanente 19 



Expedición de Títulos Propios

Los títulos de Formación Permanente serán 
expedidos por la Universitat Politècnica de València y 
firmados por el rector. 

Al finalizar el estudiantado el plan de estudios del 
título propio, el director del Título Propio solicitará 
a través del portal de Formación Permanente su 
expedición. 

Certificación de cursos de formación específica

Este tipo de cursos pueden tener dos tipos de 
certificación, certificado de asistencia o certificado 
de aprovechamiento, expedidos por el CFP siempre 
y cuando se asista a un mínimo del 80% de las 
horas del curso, para el primer caso y, además, la 
superación de las pruebas finales, para el segundo. 

Certificación de la Formación 
Permanente

Número de matrículas por modalidad y región*

* Los datos aportan tendencias debido a que no todos los estudiantes facilitan la información
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Número de certificados emitidos **

Número de matrículas diferenciadas por género *

* Los datos aportan tendencias debido a que no todos los estudiantes facilitan la información
** Para títulos propios se refiere a certificados de asistencia o aprovechamiento de asignaturas y módulos, y no a estudiantes titulados
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03
Formación ofertada: Títulos Propios

La UPV, consciente de la importancia de la 
formación continua en el ámbito académico y 
profesional, ofrece una amplia gama de títulos 
propios adaptados a las necesidades actuales del 
mercado laboral. Los títulos propios de posgrado de 
la UPV, reconocidos por su rigor académico y su 
pertinencia práctica, se clasifican en tres categorías 
principales: El Máster de Formación Permanente 
para profesionales que buscan especializarse (nivel 
7 del Marco Europeo y nivel 3 del Marco Español), 
Diplomas de Especialización y de Experto en 
áreas variadas, y para niveles de Grado, el Diploma 
de Extensión Universitaria y el Diploma de 
Grado Propio, ambos orientados a proporcionar 
una formación integral (nivel 6 del Marco Europeo 
y nivel 2 del Marco Español). El abanico de Títulos 
Propios ofrecido permite a la UPV formar tanto en 

altos niveles de especialización como en ámbitos 
profesionales donde existe una necesidad formativa.

Durante este año se han aprobado 11 propuestas 
de nuevos títulos propios en materia de ciencias 
de la salud, inteligencia artificial, industria eléctrica, 
nuevos sistemas de automoción híbridos y eléctricos, 
descarbonización industrial y gestión bancaria.

Destacar que la UPV está colaborando 
estrechamente con PowerCo, la gigafactoría de 
baterías valenciana de Sagunto, como uno de 
sus socios preferentes en el ámbito de la formación 
permanente. Fruto de esa colaboración nace el 
Máster de Formación Permanente en Battery Cell 
Production and Technology (PowerCo Gigacel), 
título interuniversitario entre la UPV y la UV.
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368
TÍTULOS PROPIOS

3.070
MATRÍCULAS

3.465.669 € 
INGRESOS



La UPV está implementando estrategias de integración 
en el Sistema Interno de Garantía de Calidad, como 
los informes de gestión anuales y la evaluación de 
nuestros egresados titulados mediante la encuesta 
T3, reafirmando su compromiso con la educación de 
calidad y la adaptabilidad a las tendencias educativas 
emergentes. 

Estas iniciativas reflejan el esfuerzo de la UPV 
por mantenerse a la vanguardia en la formación 
universitaria y responder eficazmente a las demandas 
del mercado laboral y de la sociedad en general.

Todos los títulos propios de la UPV ofrecen la 
posibilidad de realizar prácticas extracurriculares en 
empresa además de las prácticas curriculares que 
estén incluidas en la programación del título. 

Las memorias académicas de los títulos propios son 
aprobadas por los órganos de gobierno de la UPV y los 
precios públicos por el Consejo Social. La superación 
de dichas titulaciones supone la expedición del 
correspondiente documento acreditativo firmado por 
el rector de la UPV.

TIPO DE TÍTULO PROPIO Nº MATRÍCULAS ACTIVIDADES

1 Máster de Formación Permanente 968 53

2  Diploma de especialización 152 42

3 Diploma de extensión universitaria 116 7

4 Diploma de experto universitario 209 39

5 Modular de título propio 1.605 225

6 Diploma de grado propio 20 2

TOTAL 3.070 368

Centro de Form
ación Perm

anente
23 



Overview
Market Analysis.

Porcentaje de Títulos Propios según 
la modalidad de impartición

Modalidad de los Títulos Propios
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Evolución de matrículas de Títulos Propios

Ingresos de Títulos Propios
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04
Formación ofertada: 
formación específica y 
jornadas

La UPV ha continuado avanzando en la implantación de una estrategia 
educativa orientada a dar respuesta a las crecientes necesidades de 
actualización tecnológica y profesional del entorno. En este marco, la 
oferta de cursos de corta duración, con una carga máxima de 15 ECTS, se 
consolida como una herramienta formativa ágil y adaptable, dirigida tanto a 
personas que requieren una actualización inmediata como a quienes buscan 
una especialización puntual en ámbitos concretos de interés académico o 
profesional.

Estos programas formativos desempeñan un papel fundamental 
como niveladores de competencias, permitiendo que estudiantes y 
profesionales mantengan sus conocimientos alineados con las tendencias, 
metodologías y herramientas emergentes en sus respectivos sectores. La 
continua evolución tecnológica y la rápida transformación de los entornos 
laborales refuerzan la importancia de este tipo de Formación Permanente 
para evitar la obsolescencia competencial y favorecer la empleabilidad.

En cuanto a las acciones de difusión, el CFP ha incrementado su presencia 
en distintos eventos institucionales con el objetivo de promover la oferta de 
Formación Permanente de la UPV. Entre las actividades más destacadas se 
encuentra la participación en la Feria de Servicios UPV, integrada en el Plan 
Integral de Acompañamiento al Estudiante (PIAE+) y coordinada por el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento. Esta acción ha permitido 
acercar los servicios y programas del CFP al estudiantado de nuevo ingreso 
en titulaciones de grado, máster y doctorado, facilitando su conocimiento 
temprano del catálogo formativo y potenciando su acceso a oportunidades 
de actualización continua desde el inicio de su trayectoria universitaria.

Memoria de Actividades 24-2526

29.618 
MATRÍCULAS F.P.

1.359.229 €
INGRESOS

587
CURSOS Y JORNADAS

TIPO DE ACTIVIDAD Nº Nº MATRÍCULAS INGRESOS % INGRESOS

Formación específica 464 23.081 1.352.097 € 99,48 %

Jornadas 123 6.537 7.132 € 0,52 %

TOTAL 587 29.618 1.359.229 € 100%



Ingresos por cursos y jornadas

TIPO DE ACTIVIDAD PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL ONLINE TOTAL

Formación específica 267 43 154 464

Jornadas 123 - - 123

TOTAL 390 43 154 587

Modalidad de los cursos de formación específica y jornadas

66,4 % Presencial

26,2 % Online

7,3 % Semipresencial

390

154

43     
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05
Congresos

Los congresos de carácter científico, así como reuniones y 
eventos, son esenciales para la actividad investigadora porque 
contribuyen a que los profesores e investigadores compartan su 
actividad, mejoren sus relaciones profesionales y establezcan 
una red de contactos que favorece su desarrollo profesional en el 
presente y en el futuro.

La realización de los eventos requiere la intervención de 
diversos servicios de la UPV. Desde el CFP se asesora a 
los organizadores sobre la gestión global, la preparación del 
presupuesto y la gestión de la secretaría técnica que incluye: 
la atención al participante, la tramitación de las inscripciones, 
generación de acreditaciones, cobros, facturas y certificación.
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5.710
MATRÍCULAS

50
CONGRESOS

931.093 €
INGRESOS



Evolución de ingresos de congresos

Evolución de asistentes a congresos

17/18

19/20

18/19

24-25

20/21 3.721

21/22 5.229

22/23 5.772

23-24 8.114

3.382

5.845

5.710
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06
Soporte a otras unidades 
UPV

El CFP también realiza el soporte a 
actividades con su aplicación informática 
a los servicios de la UPV encargados de la 
formación de los trabajadores: el Instituto 
de Ciencias de la Educación, la Unidad 
de Formación del PAS y el Servicio de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

El centro también colabora con distintos  
vicerrectorados en la gestión de actividades. 
Cabe destacar la acción institucional que 

realiza la Universidad Sénior que acerca 
la Universidad a las personas mayores 
que mantienen el entusiasmo por seguir 
aprendiendo. Otras colaboraciones 
destacables son las que tienen lugar con 
el Servicio Integrado de Empleo, y con el 
Centro de Lenguas, con los que se trabaja 
estrechamente para permitir que puedan 
realizar sus actividades formativas, tanto 
hacia la comunidad universitaria como hacia 
el exterior.

El CFP da soporte a acciones institucionales promocionadas por 
diversos vicerrectorados o servicios de la UPV.
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Promotores de Formación Permanente
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Promotores de Formación 
Permanente
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Promotores de Formación 
Permanente
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07
Formación 
Permanente 
demandada en el 
CFP

Los modelos de gestión más habituales son 
los contratos de formación, que se emplean 
para formalizar actividades formativas que 
se imparten a medida de los requerimientos 
de las entidades externas y cuyo diseño 
académico corre a cargo de un profesor 
de la UPV, y las prestaciones de servicio 
que sirven para facilitar la facturación de 
las acciones de docencia que el PDI realiza 
en actividades formativas organizadas y 
diseñadas académicamente por entidades 
externas. 

Además, otros tipos de acuerdos son 
posibles como los  Protocolos generales 
de actuaciones, que definen un conjunto 
de criterios comunes a aplicar en futuros 
acuerdos y colaboraciones entre entidades, o 
los consejos de empresa, los patrocinios y las 
subvenciones que se utilizan para formalizar 
las aportaciones que las entidades externas 
realizan a la formación ofertada.

2.930
MATRÍCULAS

387
FORMACIÓN 

DEMANDADA

4.829.034 €    
INGRESOS
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Porcentaje de actividades por tipo

Desde el CFP realizamos asesoramiento sobre los procesos 
de gestión, facilitamos la formalización de los acuerdos y 
realizamos el seguimiento de los compromisos acordados.

Ingresos por Formación Permanente demandada
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente

M
em

or
ia 

de
 A

ct
ivi

da
de

s 2
4/

25
36



Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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Empresas que han realizado actividades de Formación 
Permanente
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El curso 2024-2025 consolida al Centro de Formación 
Permanente como una estructura estratégica dentro 
de la Universitat Politècnica de València. La evolución 
económica refleja una trayectoria de crecimiento 
sostenido en los últimos ejercicios, alcanzando 
en el presente curso unos ingresos totales de 
11.132.280  euros, uno de los valores más elevados 
de la serie histórica reciente y superior al ejercicio 
anterior.

Los Títulos Propios mantienen un papel relevante 
en la actividad del CFP, con 3.651.550 euros en 
ingresos, mostrando una recuperación respecto al 
curso previo y reafirmando su posición como oferta 
académica estructurada y de alto valor añadido. 
Esta línea continúa siendo un componente esencial 
en el posicionamiento de la UPV en formación 
especializada de posgrado y grado propio.

Por su parte, la formación específica y las jornadas, 
con 1.386.389  euros en ingresos, evidencian la 
estabilidad de la oferta de corta duración, orientada a 
la actualización ágil de competencias y a la respuesta 
inmediata ante nuevas demandas tecnológicas y 
sectoriales. Su continuidad en el tiempo confirma su 
consolidación como instrumento clave de aprendizaje 

a lo largo de la vida.

La Formación Permanente demandada alcanza 
4.829.034  euros en ingresos, situándose 
nuevamente como la principal línea económica 
del CFP y registrando el valor más alto de la serie 
analizada. Este resultado pone de manifiesto 
la creciente confianza del tejido empresarial e 
institucional en la UPV como socio estratégico para 
el diseño e impartición de formación a medida.

Asimismo, los congresos, con 936.493 euros en 
ingresos, mantienen niveles similares a los ejercicios 
recientes, consolidando su función como espacios 
de transferencia de conocimiento y proyección 
institucional.

En conjunto, la evolución de ingresos de la Formación 
Permanente muestra un modelo diversificado y 
resiliente, capaz de adaptarse a distintos contextos 
económicos y de sostener una tendencia positiva en 
el medio plazo, reforzando la contribución del CFP al 
desarrollo profesional y social.

08
Evolución de ingresos de Formación 
Permanente
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Evolución de ingresos de 
Formación Permanente
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Anexos



ANEXO I
Títulos Propios del curso 2024-2025
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2024-2025
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Títulos Propios del curso 2024-2025
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2024-2025
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ANEXO I
Títulos Propios del curso 2024-2025

Centro de Form
ación Perm

anente
49 



ANEXO II
Congresos del curso 2024-2025
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ANEXO II
Congresos del curso 2024-2025
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor del curso 2024-2025
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor del curso 2024-2025
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ANEXO III
Cursos impartidos por promotor del curso 2024-2025
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