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www.seguimientoegresados.com

Seguimiento de
egresados universitarios

PROFLEX es una iniciativa para dar servicio a las universidades que deseen implantar un sistema de seguimiento de egresados
utilizando una herramienta, a través de un sistema de encuestas on-line, ampliamente probada y adaptable a necesidades
especificas. De este modo, cada institucion puede obtener informacion relevante para mejorar su adaptacion al mundo laboral

y el reconocimiento de la formacion de sus egresados.

Importantes Ventajas

1. Utilizar una plataforma on-line testada, fiable y adaptada
a los contextos nacionales.

2. Aprovechar la experiencia adquirida a través de los proyectos
PROFLEX, REFLEX y CHEERS reconocidos
internacionalmente.

3. Obtener resultados orientados y adaptados para 10s procesos
de acreditacion institucional de universidades.

4. Conocer como ha sido la experiencia de insercion en la
transicion al mundo laboral de sus graduados universitarios.

Metodologia de trabajo

5. Recibir asesoramiento sobre la gestion y analisis de los
resultados obtenidos en su universidad.

6. Obtener andlisis comparativos a partir de los resultados
del proyecto PROFLEX. Comparacion con una base de
datos de mas de 50.000 encuestas de 25 paises.

7. Adquirir conocimientos que pueden servir como referencia
a los gestores universitarios en la planificacion de las
politicas de gestion.

8. Tener la seguridad de que todo el proceso de trabajo se
realiza de forma confidencial.

PROFLEX utiliza un cuestionario con mas de 150 preguntas, estructurado en 9 secciones que cubren aspectos relacionados
con la formacion recibida, transicion al mundo laboral, competencias y satisfaccion, entre otros.

Este cuestionario ha sido desarrollado por expertos internacionales de reconocido prestigio y ha sido adaptado a los distintos

contextos universitarios, tanto en América como en Europa.

Fases del trabajo

1. Contratacion del servicio

2. Diserio de la muestra

3. Adaptacion de la web a la nueva institucion
4. Pase de la encuesta

5. Analisis previo y limpieza de datos

6. Entrega de bases de datos e informes

Usted,
como gestor
universitario...

¢ Conoce los puntos fuertes y las
areas de mejora en la formacion de
sus graduados?

;Sabe si sus competencias son las
que el mercado requiere”?

¢ Conoce la trayectoria laboral de sus
egresados?

¢ Conoce el posicionamiento de sus
egresados respecto a los de su pais
y otros paises de Latinoamérica y
Europa?




Cuestionario

Nuestra experiencia recomienda que el cuestionario se dirija a los egresados que se graduaron hace cinco afios. La eleccion
de este momento de su trayectoria profesional esta motivada por constituir éste, generalmente, un punto de inflexion en su
carrera profesional. Por esta razon, transcurridos unos afnos, los graduados tienden a reflexionar sobre las experiencias
pasadas y las posibilidades futuras, asi como sobre sus expectativas sobre los proximos afos. De esta forma se garantiza
que han adquirido suficiente perspectiva de sus estudios y posibilidades en el mercado laboral sin olvidar sus experiencias
pasadas y su paso por la universidad. De todos modos, cada institucion decidird en qué etapa de la trayectoria profesional
de sus egresados los desea encuestar.

El cuestionario se estructura en nueve secciones bien diferenciadas:

1. Opinion de la carrera que terminaste cinco afos antes 6. Competencias (Conocimientos, habilidades y destrezas)
2. Otras experiencias en el ambito educativo 7. Evaluacion de la carrera
3. Trayectoria laboral y situacion actual 8. Valores y orientaciones
4, Trabajo actual 9. Informacion personal

5. Organizacion en la que trabajas

Si desea acceder al cuestionario completo visite la web www.seguimientoegresados.com o pongase en contacto con nosotros
y le enviaremos una copia del cuestionario sin compromiso alguno.
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Servicios

Servicios basicos
1. Plataforma online para el pase de la encuesta adaptada
a la institucion y al contexto nacional

2. Asesoramiento técnico para la gestion del pase de la
encuesta asi como el posterior tratamiento de datos

3. Generacion de bases de datos depuradas, con informacion
relativa a los estudios e insercion laboral de los graduados
universitarios de la institucion participante

4. Elahoracion de informes:

a. Analisis descriptivo de resultados de la institucion
participante

b. Comparacion internacional de resultados

c. Andlisis global de resultados de asociaciones de
universidades (para aquellas instituciones que decidan
trabajar en conjunto)

Servicios avanzados

1. Ampliacion de la encuesta para la adaptacion al contexto y necesidades de la institucion
2. Elaboracion de informes personalizados segun las necesidades de la institucion:

a. Presentacion de resultados en funcion de: c. Incorporacion de valoraciones e interpretaciones de
- Sexo resultados en base al contexto educativo y laboral de la
- Area de estudio region
- Ocupacion del egresado d. Estudios disefiados especificamente para el soporte de
- Sector econdmico de la organizacion donde trabaja el procesos de acreditacion institucional
egresado

e. Seguimiento periddico y andlisis de la evolucion de las
- Otros carreras profesionales de los egresados

b. Comparacion de los resultados de la institucion con
otros resultados seleccionados especificamente:

- Comparacion con otros paises latinoamericanos
- Comparacion con otros paises europeos —_—
Comparacion con Japon —
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Contratacion del servicio

Se han establecido dos opciones de contratacion: individual y grupos superiores a tres instituciones. Para los grupos los
precios variaran en funcion del nimero de componentes. Asimismo en ambos casos se ha fijado un coste basico correspondiente
a una muestra méaxima de 400 registros. Cada incremento de 100 registros sobre esta muestra basica supondra un coste
adicional de 200€ tal y como se indica en la siguiente tabla de precios.

Incremento por cada
100 registros adicionales
por institucion

Instituciones Precio basico (400 registros)
por institucion

Individual 2.200€ 200€
- Entre 4 y 9 instituciones 2.000€ 200€

Asociaciones

de instituciones 10 0 més instituciones 1.800€ 200€

*En el caso de instituciones de tamafio reducido se considerara la posibilidad de revisar los precios.

Confidencialidad

En todo el proceso se garantiza la confidencialidad de los datos, tanto los datos personales de los egresados proporcionados
por la universidad como los resultados obtenidos para institucion y su correspondiente base de datos. PROFLEX no publicara,
bajo ningun concepto, resultados individuales de instituciones

Equipo Proflex

El equipo PROFLEX esta formado por investigadores y técnicos con amplia experiencia en el seguimiento de egresados.

Coordinadores Colaboradores técnicos e investigadores
4 4

Universidad Politécnica de Valencia Matias Calvo
Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio Andrea Conchado Peir6

José Miguel Carot e
jcarot@eio.upv.es Marta Ginés Nufiez

N Amparo Gomez Lopez
University of London

Institute of Education Angela Grisales del Rio
José-Ginés Mora Luis Vila Lladosa
j.mora@ioe.ac.uk

Contacto

Centro de Gestion de la Calidad y del Cambio
cq@cq.upv.es
www.seguimientoegresados.com

Centro de Gestion
PI‘Oﬂ K C Q de la Calidad y del Cambio



