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Josk miLLET Director delegado de Emprendimiento y Empleo de la UPV

«LLas empresas realizan una
aportacion economica que
posibilita muchas actividades»

VALENCIA
E.Navarro. La Universitat Politec-
nica de Valéncia (UPV) cuenta con
mas de 40 catedras y once aulas en
las que trabajan codo con codo con
empresas € instituciones para ge-
‘nerar y transferir conocimientos de
forma bidireccional, asi como para
poder aplicar estos en la sociedad.
El director delegado de Empren-
dimiento y Empleo de la UPV, José
Millet Roig, doctor Ingeniero In-
dustrial y catedratico del Depar-
tamento de Ingenieria Electronica
en la ETSI Telecomunicacion, es
el encargado de coordinarlas.
- {Qué aporta a las empresas o ins-
tituciones tener una catedra en la
universidad?
—El programa de catedras es el ins-
trumento que permite mantener
una relacion cualificada entre la
universidad y la empresa. Ademas
de visibilidad y contacto directo
con el conocimiento y el talento, el
programa permite un sinfin de po-
sibilidades que acuerdan cada afio
en una comision paritaria entre
ambas instituciones. Las empresas
con su aportacion econdmica a tra-
vés de la Catedras, cumplen con
una funcién social muy importan-
te, compartiendo el conocimiento
empresarial a través de la forma-
cion, conferencias, jornadas y otras
actividades de divulgacion. Por otra
parte tienen un contacto mas di-
recto con todo aquello que se esta
gestando en la Universidad, un so-
cio de referencia en distintas dis-
ciplinas y la posibilidad de fomen-
tar la innovacién, la creatividad, el
emprendimiento y la investigacion.
- ¢Y ala universidad? ;Por qué son
importante este tipo de acuerdos?
— A la Universitat le supone man-
tener una referencia constante y
actual de la evolucién del mundo
de la empresa, poder conocer sus
necesidades, acortar distancias y
establecer lazos en beneficio del
colectivo de estudiantes porque se
espera que, cada vez salgan me-
jor formados y con mejores posi-
bilidades de empleo cualificado y
de una vida acorde a sus expec-
tativas. Las empresas realizan una
aportacion econémica gue posibi-
lita muchas actividades que de lo
contrario, aunque necesarias, no
se podrian realizar: convocatoria
de premios (estudios, trabajo fin
de grado, tesis, ), concursos, be-
cas, retos, competiciones naciona-
les e internacionales, jornadas, de-
bates de actualidad, entre muchas
otras. Sin duda, las iniciativas de
las Céatedras y las Aulas contribu-
yen a incrementar un menu excep-
cional de actividades tanto para la

Edificio Nexus en el Campus de la UPV de <m._..m=.nmm.. LP

comunidad universitaria como para
el conjunto de la sociedad.

- En el dltimo aio han aumenta-
do el niimero de acuerdos con en-
tidades, ;es cuestion de que esta-
mos saliendo de la crisis o que las
empresas son mas conscientes de
que hay que apostar por el conoci-
miento?

— Independientemente de que se
percibe una recuperaciéon econd-
mica, si que considero que hay una
labor de aproximacion entre la em-
presa y la universidad que esta dan-
do frutos a través, entre otros, del
programa de catedras de empresa.
Como responsable de este progra-
ma es una gran satisfaccion el au-
mento de colaboraciones en estos
dos ultimos afios, tanto en empre-
sas como también en instituciones
y con ciudades y comarcas donde
la UPV tiene presencia y quiere
compartir su conocimiento y coo-
perar en su desarrollo prospero.
-Tienen acuerdos con grandes em-
presas como Bayer, pero también
con startups como Idai Nature, ;todo
el mundo puede aportar?

— Si, efectivamente. El modelo es
diverso, tenemos convenios con
grandes empresas, con aportacio-
nes muy importantes, asi como
Ofros convenios con empresas que
aportan menor dotacion economi-
ca pero igualmente importantes
para la universidad. Gran parte del
secreto del programa es la diversi-
dad que estamos logrando.
-Unade las grandes pegas que siem-
pre se achacan a la universidad es
que esta lejos de las empresas, del

Edificio Nexus -
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«mundo realy, ;cree que es cierto?
— Desde nuestra percepcion no,
ya que la Universitat Politécnica de
Valéncia siempre ha apostado por
las relaciones universidad-empre-
sa, por la empleabilidad de los titu-
lados, las relaciones cientificos-téc-
nicas y en definitiva, todas las ac-
ciones encaminadas a acercar la uni-
versidad y la sociedad. Como uni-
versidad queremos ser cada vez mas
como ellas, y denotamos que ellas
quieren ser cada vez mas como no-
SOtros, y esto se plasma en una ma-
yor confianza entre ambas partes.
- En la Comunitat Valenciana el te-
jido empresarial esta formado prin-
cipalmente por pymes y empre-
sas familiares que muchas veces tie-
nen una filosofia muy tradicional,
icree que esto esta cambiando?
—El tejido es el que es, y forma par-
te de nuestra historia y de nuestro
ADN como valencianos. Pero no
cabe duda que existe una preocu-
pacién importante por adaptarse a
este nuevo mundo global, donde la
velocidad requerida es cada vez ma-
yor. Nosotros somos conscientes
de ello y estamos colaborando ac-
tivamente con las empresas tanto
a nivel de I+D, como en formacion
a la carta, y por supuesto todo el
abanico de posibilidades que pre-
senta el programa de catedras, que
les permite estar en contacto con
nuevas formas de pensar, de inno-
var, de emprender, de actuar. En
definitiva queremos ser su aliado.
- La UPV fundé Ideas cuando atin
no estaba tan de moda eso de em-
prender, ;por qué lo hicieron?
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— Somos la universidad espafiola
decana y asi nos reconocen, y esto
fue fruto de una decision valiente
de los que tenian la responsabili-
dad de dirigir la universidad, y en
particular la del rector Justo Nie-
to. Apuesta que hay que poner en
valor més aun teniendo en cuen-
ta la época, afio 1992. La univer-
sidad tiene la responsabilidad de
conectar a sus estudiantes y egre-
sados con la realidad laboral y em-
presarial, a través del empleo o del
autoempleo. Desde IDEAS UPV
nos hemos centrado en la segun-
da. El objetivo era claro, fomen-
tar y practicar la cultura empren-
dedora a todos los niveles y ofre-
cer a los emprendedores universi-

tarios un camino para alcanzar sus
metas, acompanarlos en la perse-
cucién de sus suefios y facilitarles
la consecucion de los mismos.

- ¢{Cuantas empresas han ayudado
acrear? ;Hay alguna que haya des-
tacado entre las demas?

— Hemos asesorado a casi 7.000 y
mas de 800 empresas creadas con
nuestro apoyo. Destacar alguna en
concreto es dificil. Actualmente en
el ecosistema propio que tenemos
en la UPV, denominado STAR-
TUPYV, hay startups que empiezan
a destacar como referentes a nivel
local incluso nacional: Wild Frame
Media (sector videojuegos), Beroo-
mers (con un crecimiento superior
a Airbnb cuando empez6), Closca
(casco plegable), Yeeply (sector
apps), Iyris software (realidad au-
mentada y virtual) o Pyro (tecno-
logia para extinguir incendios).Y
terminara con el egjemplo de Wal-
nov. Su creador un estudiante con
tan so6lo 19 afios nos propone una
nueva forma de leer y escribir.

- {Cree que hay una burbuja del
emprendimiento?

—No todo el mundo tiene que em-
prender y no todo el mundo debe
trabajar por cuenta ajena. Lo im-
portante es conocer las caracte-
risticas de cada uno y conseguir en-
cajarlas en el mejor empleo-autoem-
pleo posible para ti. Con esto quie-
ro decir que, efectivamente, todo
el mundo habla de emprender, ¢es
bueno? Probablemente... Lo que
es peligroso es hablar sin contar
toda la verdad, hablar a medias a
los jovenes que quieren emprender
y trasmitirles que emprender es sen-
cillo y es la solucion, es fantastico
y cool. No nos podemos permitir
este error, debemos ser objetivos y
ponerles todas las cartas sobre la
mesa, emprender tiene su riesgo
como una partida de poker, pero
hay jugadores que saben jugar me-
jor sus cartas y nosotros, como ins-
tituciéon publica, tenemos que con-
seguir que los emprendedores ten-
gan sus mejores cartas para empe-
zar una partida apasionante.

- ¢Hacia dénde se dirige todo este
«ecosisteman»?

— Es dificil predecir el futuro pero
nuestra mision siempre ha sido unir
el potencial emprendedor de Valen-
cia y en concreto de los empren-
dedores que tenemos en la UPV. Se-
ria interesante que como ecosiste-
ma valenciano nos posicionaramos
en algtin sector especifico. Desde la
niversidad queremos lanzar diferen-
tes Aubs que permitan focalizar todo
los esfuerzos de sectores concretos
para hacer mas fuerza. En este mo-
mento, estamos uniendo todo el po-
tencial del sector de los videojuegos
y acabamos de inaugurar el 4ub de
creacion digital #UPVDigi-
talMKTLab. Ademas, participa-
mos activamente con Climate Kic
para unir proyectos saludables con
nuestro degradado clima.

Hace muchos afios cuando em-
pezamos muy poca gente hablaba
de emprender, actualmente todo
el mundo habla de emprender...
espero que en el futuro maés cer-
cano hablemos muchos de empren-
der pero identificando aquellos sec-
tores que nos pueden posicionar
como ecosistema potente y siem-
pre sin olvidar que somos como
somos y no podemos copiar nin-
gun otra ecosistema existente.
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apoyo Adscrita a la Facultad de ADE de la UPV se encarga de
actividades de divulgacion, investigacion y formacion sobre el tema

Aula de Infancia y Adolescencia,
la universidad piensa en los nifios

Extras. Trabajar en favor de los
mas pequenos, ese es el objetivo
principal del Aula de Infancia y
Adolescencia, adscrita a la Facul-
tad de ADE de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia y constituida
en diciembre de 2013.

Concretamente, su finalidad es

la promocién y desarrollo, desde
un enfoque interdisciplinar, de ac-
tividades de formacién, de inves-
tigacion y de divulgacion y trans-
ferencia del conocimiento sobre la
infancia y la adolescencia.
Se pretende que esta puedan fa-
cilitar a los profesionales y estu-
diantes universitarios las habilida-
des y competencias para su desem-
pefio profesional actual o futuro.
De la misma forma, quiere ser una
herramienta para que los investi-
gadores, puedan desarrollar pro-

lescencia trabaja en la formacién
continua del personal y el aseso-
ramiento en politicas publicas.
Ademas, en materia de investi-
gacion y contratos con las adminis-

Una de las actividades del Aula de la Infancia y Adolescencia. LP

Pensando en la sociedad, se en-
cargan de la divulgacion de los de-
rechos (y su violacién) de un co-
lectivo tan vulnerable como son los
menores de edad, y, en general, la

actividades para nifias y nifios con
motivo del Dia Internacional del
Juego o el Dia Nacional de 1a Nu-
tricion, destacando la Semana de
la Infancia, con motivo de la cele-

Entidad
nu_h_uw..mmn_uo-.mu

- Fundacién Bancaria ‘la Caixa’

— Orange Espagne, SA.U.

— Fundacié Agrupacié

— Centro asociado a la UNED de
Vila-real

— Colegio CAXTON

— Fundacién Isidora Pertusa

— Diputacié de Valencia

— Ajuntament de Valéncia

— Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de la Comu-
nitat ValencianaValéncia

— Colegio Educatio

participan en diversos talleres -
dico-educativos. También colabo-
ran con la escuela infantil y con
la Escola d’Estiu de la UPV.

En materia formativa destaca
el curso ‘Sistema de Proteccion a
la Infancia. Marco Juridico’, que
se organiza anualmente y que este
afio cumple su séptima edicion.

No olvidan tampoco a los pa-
dres, desde el Aula se llevan a cabo
actividades con madres y padres
como la jornada anual de la inter-
net segura, a la que asisten mas de
300-personas.

Por dltimo, se edita la coleccion
de libros Infancia y Adolescencia
(edicion en papel y online) y la re-
vista electronica sobre la infancia y
la adolescencia, Reinad (http://po-
lipapers.upv.es/index.php/reinad ).

yectos y tesis doctorales. traciones, se convoca anualmente  sensibilizacién y movilizacién so-  bracién del Dia Internacional del  *Mds informacion en www.aulainfan-
De cara a las administraciones el Premio de Investigacion sobrela  cial en pro de la infancia. Asi, to-  Nifio. A este tltimo evento asisten  ciaadolescencia.es y www.upv.esjcon-

publicas, el Aula de Infancia y Ado- Infancia y Adolescencia. dos los afios se realizan, entre otras, una media de 400 escolares que  tenidos/ AULAINAD|/

VALENCIA DESDE 2011 La Catedra ACAL-Ciudad Sostenible es némicos, técnicos y politicos de

Extras. La Catedra ACAL-Ciu-
dad Sostenible, creada en el afio
2011 gracias a un convenio entre
la empresa Abogados Consulto-
res de Administraciéon Publica
(ACAL) y la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV), tiene
como finalidad generar y difun-
dir el conocimiento encaminado
a alcanzar buenas soluciones para
los problemas de las ciudades y
contribuir a una eficaz gestion.

Las areas en las que desarrolla
su actividad, todas ellas relacio-
nadas con la sostenibilidad en las
ciudades, abarcan aspectos rela-
cionados con la conduccioén y tra-
tamiento de aguas, el medio am-
biente, la movilidad, la energia y
la gobernanza municipal.

Para ello, contempla distintas
lineas de trabajo mediante actua-
ciones en materia de realizacion
de estudios, apoyo a investigacio-
nes, publicaciones, organizacion
de jornadas y otros eventos, par-
ticipacion en congresos, becas y
otras acciones en el 4mbito de la
formacioén, divulgacién y trans-
ferencia de conocimiento, inves-
tigacién y servicios de asesora-
miento.

La Catedra ACAL-Ciudad Sos-
tenible pretende establecer un es-
pacio de intercambio de ideas, ex-
periencias y soluciones para me-
jorar la gestién de nuestras ciuda-
des, aumentando la eficacia de los
métodos de trabajo.

Con el animo de compartir y
difundir experiencias e inquie-
tudes, se organizan diversas jor-

un espacio de intercambio de ideas y experiencias

En busca de buenas
soluciones para los
problemas de las ciudades

Jornadas de remunicipalizacion organizadas por la catedra. tp

nadas y eventos que sirven de foro
de debate entre los distintos agen-
tes implicados en la gobernanza
municipal: profesionales, insti-
tuciones publicas y privadas, res-

ponsables politicos, empresas y
comunidad universitaria.

Cabe destacar, como jornadas
celebradas en los tltimos dos afios:,
la I Jornada Residuos Sélidos Ur-

banos. Problemas y perspectivas
en su gestion, tratamiento y valo-
rizacién, la de «Remunicipaliza-
cién de servicios: andlisis y pers-
pectivas. Aspectos formales, eco-

su gestion» y la «II Jornada Ges-
tion de Residuos Urbanos. Pro-
blemas, perspectivas y soluciones
en el ciclo de gestiony.

Desde la catedra se han rea-
lizado una serie de monografias
que recogen diversos trabajos fi-
nanciados o apoyados por la ca-
tedra. La finalidad de estas mo-
nografias es que sirvan de apoyo
y referencia para los responsables
municipales, empresas e investi-
gadores relacionados con la tema-
tica que abordan. Todas ellas pue-
den consultarse en la web de la
catedra www.upv.es/conteni-
dos/ACALCISO/

Las monografias publicadas has-
ta el momento son: «Optimizacién
del uso conjunto del agua y de la
energia en la ciudad de Alcoiy,
«Reestructuracion del transpor-
te publico urbano en ciudades en-
tre 50.000 y 100.000 habitantes.
Metologia para su estudio», «Al-
ternativas de valorizacion y elimi-
naciéon de residuos solidos urba-
nos» y «Estrategias para el Medio
Ambiente y la Sostenibilidad Ur-
bana: estudio del caso en munici-
pios de la Comunidad Valencia-
na de menos de 100.000 habitan-
tesy.

PATRONO DE LA CATEDRA

El patrono de la catedra es ACAL
S.L., una firma de consultores
profesionales especializados en
asesoramiento juridico, economi-
co, de gobierno y direccién para
la administracién e instituciones
publicas.
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JUAN FRANCISCO GINER Director Catedra Bayer CropScience

«Queremos contribuir al

reto de gener

ar alimentos

de una manera sostenible»

VALENCIA

E.N. La Catedra Bayer CropScien-
ce acaba de cumplir cinco afios
desde su creacién. Repasamos jun-
to a su director, Juan Francisco Gi-
ner, el trabajo que han realizado
- en este tiempo y los retos a los que
se enfrentan.

- {Qué balance hace de estos cin-
co primeros anos?

— El balance no puede ser mas po-
sitivo. Inicialmente comenzamos
con el desarrollo de distintos pro-
yectos y actividades que nos fue-
ron permitiendo, al mismo tiempo
un mayor conocimiento mutuo de
ambas organizaciones, y que con
el trascurso se han ido consolidan-
do y ampliando. En estos momen-
tos, abarcan ya desde proyectos de
investigacion, transferencia del co-
nocimiento, formacion, difusion del
conocimiento, actividades cultura-
les y de responsabilidad social en-
focadas al sector agroalimentario,
fundamentalmente de la produc-
cién y protecciéon de los cultivos.
Es una experiencia que queremos
desarrollar y potenciar, con cola-
boraciones de otras universidades,
al resto de Espafia y Portugal.

- ;Qué aporta a Bayer la UPV y vi-
ceversa?

—Teniendo en cuenta que estamos
hablando de una relacién estable
a medio y largo plazo, la empresa
se retroalimenta de la universi-
dad a través de una relacién que
permite la permeabilizacién del co-
nocimiento. Adema4s, es una via
muy importante de captacion de
talento, y favorece la retencion del
mismo a través de la formacién
continuada que se puede disefiar
desde la catedra. También incor-
pora la innovacién como elemen-
to clave para el avance de las orga-
nizaciones, puesto que pone en
contacto a la empresa con una ins-
titucién responsable de crear y di-
fundir el conocimiento.

Respecto a lo que nos aportaala
universidad, Bayer nos permite es-
tablecer nuevas plataformas de dia-
logo con las empresas, realizar pro-
yectos estratégicos, mejorar la co-
nexién con el entorno social y eco-
noémico y una fuente de financia-
cién de proyectos «diferentesy. Tam-
bién nos ayuda a cumplir con la «ter-
cera misiony, ya que en su seno pue-
de generarse nuevo conocimiento
contrastado de gran valor social, lis-
to para ser transferido.

La catedra es también una opor-
tunidad para explicitar el modelo
de universidad (valores, apues-
tas, retos, oportunidades...) y su
posicionamiento estratégico.

En definitiva, la intensa relacion
que se establece a través de las ca-

~
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tedras tiene un efecto multiplicador
que, ademas de mejorar 1a situacién
de partida, potencia nuevos aspec-
tos, descubre nuevas oportunida-
des y genera nuevo conocimiento.
- ;Qué tipo de investigaciones es-
tan llevando a cabo?
—Fundamentalmente, y tras las nue-
vas normativas comunitarias de pro-
teccién de los cultivos y la deman-
da tecnologica del sector, hemos es-
tado desarrollando modelos de pre-
diccién de enfermedades, sobre todo
en los cultivos de ajo y cebolla, y pro-
ximamente también en broculi. El
objetivo es optimizar los tratamien-
10s, minimizar los mismos y sus efec-
tos para poder aplicar en los mo-
mentos oportunos del desarrollo de
la enfermedad y, por tanto, ser mas
sostenibles. Pero nuestro interés es
no solo la investigacién que poda-
mos realizar nosotros, sino incenti-
var también a otras organizaciones
y grupos de investigacion. Para ello,
recientemente hemos entregado el
premio anual de investigacion al
equipo del profesor Trapero, de la
Universidad de Cérdoba, sobre un
modelo de enfermedades del olivar,
y a dos jovenes y futuros profesio-
nales, Juan Manuel Marin Barea de
la UPV, por su trabajo Himenopte-
ros PLATYGASTROIDEA y CE-
RAPHRONOIDEA en parcelas de
citricos, y 2 Andrés Ollero Lara, de
la Universidad de Cérdoba, por su
trabajo Evaluacion de la suscep-
tibilidad de variedades de almendro
a las principales enfermedades de la
parte aérea. También, al equipo
iGEM de Biologia Sintetica de 1a
UPYV, recientemente galardonado
por el MIT de Boston.

- ;Los resultados de estas investi-
gaciones luego tienen su aplicacién
practica en Bayer?

— Si, claro, por supuesto, pero no
solo en la empresa. Lo fundamen-
tal para nosotros es la transferencia

de este conocimiento al sector, por-
gue queremos contribuir al reto ac-
tual de generar alimento de una ma-
nera sostenible. Estamos muy sa-
tisfechos del proyecto de «Estable-
cimiento de una Red de Monitoreo
de las Plagas de los Citricos y sus
Enemigos Naturales», proyecto que
se aborda en toda la zona produc-
tora desde Tarragona al Algarve por-
tugués, y de la cual se informa se-
manalmente a través de la web al
sector productor. En la Comuni-
tat Valenciana se realiza en colabo-
racion con el Instituto Valenciano
de Investigaciones Agrarias (IVIA).
—Han tenido conferencias con gran-
des ponentes, ;como se seleccionan
las actividades que van a realizar?
—ILa verdad que es un proceso ac-
tivo en el tiempo pues a lo largo
del afio vamos recabando y estu-
diando acciones que proponen tan-
to el personal de la empresa como
los profesores de la universidad y,
tras su analisis y estudio por el Co-
mité de Seguimiento de la misma,
se prepara el plan anual de acti-
vidades. Hemos podido contar con
grandes especialistas en las distin-

tas aéreas de la produccioén y pro- .

teccion de los cultivos, pero tampo-
co descuidamos la divulgacién y he-
mos tenido la satisfaccion de poder
contar con grandes divulgadores
como Eduard Punset, Manuel To-
haria, Emilio Duro, José Pio Beltran,
J. M. Mulet, y recientemente con
Leopoldo Abadia.

- Tienen una alta tasa de emplea-
bilidad entre los alumnos, ;el agroa-
limentario es un sector en auge?
—Este es un aspecto de gran satis-
faccién para nosotros, ya que estas
actividades estan representando
una oportunidad para nuestros
alumnos y los de otras universi-
dades que, mediante su colabora-
ci6n durante seis meses en los dis-
tintos proyectos que se desarrollan
en la catedra, van adquiriendo una
experiencia de trabajo y de cono-
cimientos técnicos de gran deman-
da en el sector, un sector que ne-
cesita una adaptacion a las nuevas
tecnologias tan necesarias para una
agricultura mas sostenible. En es-
tos momentos, contamos con 30
alumnos de 10 universidades espa-
fiolas, siendo su empleabilidad del
80% en el primer afio. Por otra par-
te, hay que reconocer que este sec-
tor es estratégico en Espaila por
contribuir afio tras afio a sanear una
balanza comercial negativa y que
esta muy necesitado de una mayor
inversion en I+D+i. Hay que tener
en cuenta que es el primer sector
del pais, supone un 8,4% del PIB,
92.000 millones de euros en ven-
tas y 2,3 millones de trabajadores.

|

AGROALIMENTARIO

Una catedra para
abordar los problemas
de todo el sector

VALENCIA

E.N. Bayer CropScience yla Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
(UPV) han renovado este mismo
mes de diciembre su colaboracién
tras cinco afios de trabajo de la
Catedra Bayer CropScience.

La catedra, nacida en 2011,
se crea con el proposito de esta-
blecer una cualificada colabora-
cidén universidad-empresa, a tra-
vés de la promocién y desarrollo
de conocimientos cientifico-tec-
nolégicos en el ambito de la pro-
duccién y proteccion de los cul-
tivos, para contribuir asi al de-

sarrollo de una agricultura com- .

petitiva y sostenible.

De entre las catedras de em-
presa existentes en las universi-
dades espafiolas la de Bayer des-
taca por su caracter innovador en
distintas areas. En la investiga-
cién sobresale por el innovador
enfoque holistico. Las investiga-
ciones que se abordan tienen un
enfoque integral, que aplican tan-
to las tiltimas tecnologias (micro-
biologia, biotecnologia, teledetec-
cion, sistemas de informacion
geografica) como las tltimas pro-
puestas en gestion empresarial
(marketing, recursos humanos,
emprendimiento). ;

Otro aspecto distintivo es que
la investigacién no se centra en
resolver problemas o inquietudes
de la empresa que la patrocina,
sino que aborda los problemas
del sector agroalimentario en su
conjunto, las inquietudes de pro-
ductores, distribuidores y consu-
midores. Se busca dar respuesta
a las preguntas actuales y estu-
diar los retos del futuro maés cer-
cano del sector agroalimentario.

Las acciones formativas tam-
bién tienen caracteristicas inno-
vadoras. Se disefian y realizan de

forma conjunta entre el personal
técnico de Bayer y los docentes
universitarios, aprovechando lo
mejor del binomio universidad-
empresa. Los contenidos se esta-
blecen segun las necesidades de
los sectores productivos y con un
objetivo de servicio y empleabi-
lidad.

Respecto a las actividades de
difusién del conocimiento, la Ca-
tedra Bayer ofrece un plus. No se
trata inicamente de dar a cono-
cer actividades e investigaciones
en curso, se trata de crear un foro
de pensamiento y discusion de
los retos a afrontar en el futuro.
El reto es como innovar para el
disefio de una nueva agricultura
mas sostenible y tecnologicamen-
te avanzada, proponer un marco
de reflexion para ofrecer respues-
tas innovadoras a los desafios de
una produccién que debe ser cada
vez mas saludable y eficiente.

Sin embargo, lo que pone real-
mente en valor a la Catedra Bayer
frente a ofras, es que ésta no se que-
da estrictamente en el ambito de
la investigacién que realiza, sino
que su compromiso social la lleva
que los resultados de estas inves-
tigaciones lleguen realmente al sec-
tor, a través de los programas de
formacién y divulgacion del cono-
cimiento que impulsa, asi como en
forma de aplicaciones y desarro-
Tlos tecnologicos que Bayer pone
a disposicién del técnico y agricul-
tor en su pagina web, de forma gra-
tuita, y que indudablemente me-
joran la sostenibilidad y competi-
tividad del sector.

La catedra esta adscrita a la
Escuela Técnica Superior de In-
genieria Agronémica y del Me-
dio Natural y esta dirigida por
el profesor Juan Francisco Gi-
ner Gonzalbez.

Firma de renovacion de la catedra con el rector Francisco Mora, el

 de Marketing, Luis Antunes. LP

director general de Bayer Cropscience, Adonay Obando, y director
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NUEVO ENFOQUE La Fundacién InnDEA, en colaboracién con la UPV,
realizan distintas actividades relacionadas con startups y smart cities

Catedra Ciudad de Va
der

Innovar y empren

VALENCIA

Extras. La Fundacion InnDEA
Valencia colabora con la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (UPV)a
través de la Catedra Ciudad de
Valéncia UPYV, que en los tltimos
afios se ha enfocado especialmen-
te a temas relacionados con el em-
prendimiento y la innovacion.

El objetivo de esta catedra es fo-
mentar que los estudiantes uni-
versitarios valencianos realicen
distintas actividades enmarcadas
en la ciudad de Valencia y el de-
sarrollo de la misma, focalizan-
do en temas estratégicos como las
ciudades inteligentes o smart ci-
ties. Los perfiles de ingeniero en
Telecomunicacion o de Informa-
tica son los llamados principal-
mente para realizar esta revolu-
cién, por lo que desde la catedra
se les facilita el desarrollo de su
carrera profesional.

Otro aspecto en el que se inci-
de es en el de potenciar las habi-
lidades de los estudiantes con el

fin de despertar y cultivar su ini-
ciativa a través del fomento del
emprendimiento y el trabajo en
equipo, al iempo que se les faci-
lita el acceso al ecosistema em-
prendedor StartUPV y al ecosis-
tema innovador y emprendedor
de la ciudad.

Las actividades de la catedra se

coordinan desde la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros de Te-
lecomunicacién y el Instituto Ideas
de la UPV. El director de la cate-
dra es José Millet, director delega-
do de Emprendimiento y Empleo
de la universidad. El director aca-
démico es German Ramos, subdi-
rector de Relaciones con el Entor-

lencia,

no Profesional en la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros de Te-
lecomunicacion de la UPV.

A lo largo del tiempo en el que
se esta desarrollando este nuevo
enfoque, la catedra ha puesto en
marcha tres ediciones de Tea-
mUpVLC, una competicion de
equipos multidisciplinares para

montar una startup a partir de re-
tos de ideas de negocio centrados
en Valencia, que ha contado con
cerca de 300 participantes en sus
tres ediciones.

Este afio ha promovido ademas
el Forum Ciudad Emprende, el
primer foro a nivel nacional don-
de se ha analizado y debatido el
impacto de ecosistemas empren-
dedores en las ciudades y que ha
contado con representantes de va-
rias urbes y con ponentes de cin-
co de ciudades que forman parte
del top20 a nivel mundial.

También se ha colaborado en el
estudio sobre startups en la ciu-
dad, «Analisis del emprendimien-
to innovador de la ciudad de Va-
lencia: el caso de las startups que
han participado en aceleradoras,
y se ha coordinado en Valencia
una reunién de smart cities de
toda Europa.

Otras de las iniciativas destaca-
das son las tres ediciones de las
jornadas sobre Fiware, software
utilizado para trabajar big data so-
bre la ciudad, el apoyo a iniciati-
vas networking y competiciones
de la asociacién de estudiantes
BEST relacionadas con empren-
der, charlas de universitarios en
activo que aportan su visién pro-
fesional, un curso de CTOs y con-
ferencias divulgativas sobre finan-
zas, marketing, startups o empren-
dimiento.

La catedra prevé continuar con
su actividad como foro de investi-
gacion, reflexion, debate e inter-
cambio de ideas para el mejor de-
sarrollo de la ciudad.

VALENCIA

Extras. El Consejo Social de Ia Uni-
versitat Politécnica de Valéncia
(UPV) ha inaugurado una nueva
edicion de la Catedra de Cultura
Directiva y Empresarial. Una ini-
ciativa en la que, junto a IDEAS
UPYV, ensefia a 40 alumnos, desde
una perspectiva practica, a empren-
der y liderar con confianza y acer-
carles a la cultura de la empresa.

Esta catedra fue la primera que
se implemento en este formato den-
tro de la UPV en 2009 y es tam-
bién la Uinica en la que se impar-
ten materias transversales para to-
das las carreras universitarias (como
son las habilidades directivas y la
capacidad de liderazgo) que per-
miten a los alumnos adaptarse al
entorno socioeconémico en el que
van a desenvolverse profesional-
mente. «Se trata de un punto de
encuentro de primer nivel en el que
mas de 300 estudiantes han po-
dido desarrollar habilidades ba-
sadas en la realidad del contexto
empresarialy, destaca la presiden-
ta del Consejo Social de la UPV,
Monica Bragado.

Gran parte del éxito de la Cate-
dra de Cultura Directiva y Empre-
sarial radica en el respaldo de sus
19 patronos. Compariias de refe-
rencia que participan activamen-
te durante el curso, bien mentori-
zando proyectos, formando parte
de las sesiones formativas donde
aportan sus exXperiencias en aspec-
tos asociados a la creacién y ges-
tién de empresas, o0 con visitas a
sus empresas donde los alumnos
reciben formacion in situ sobre te-

TRANSVERSALIDAD Organizada por el Consejo Social
de la UPV y dirigida a alumnos de todas las carreras

En marcha la nueva edicion
de la Catedra de Cultura

e

o

Directiva y Empresarial

Clausura de la 7° edicién del Curso de Iniciacién al

mas de actualidad como industria
4.0, RSC, cooperacién empresa-
rial, CEO 2.0 e I+D+i.

Forman parte del patronato Air
Nostrum, Anitin Panes Especia-
les, Banco Sabadell, Bollo Inter-
national Fruits, Camara de Co-
mercio de Valencia, Confedera-
ciéon Empresarial Valenciana
(CEV), Dulcesol, Fundacién Caja
de Ingenieros, Fundacién IVO,
Fundacién de Investigacion del
Hospital General Universitario de
Valencia, Gémez-Acebo & Pom-
bo Abogados, Grupo Dominguis,
Grupo Leopoldo Pons, Grupo Se-
gura, IMEX, Olleros Abogados,
Pinturas Isaval, SPB y Unién Al-
coyana de Seguros.

Otro valor afiadido de esta ini-
ciativa del Consejo Social lo con-
forma la creacién de startups, al-
gunas de ellas alojadas en el eco-
sistema STARTUPYV desde su na-
cimiento en la propia Catedra,
como es el caso de Kibi Toys, em-
presa que ha recibido numerosos
premios de diversas entidades: Pre-
mios IDEAS 2014 (categoria
CREA), Premio Consejo Social
2015 (Categoria Catedra de Cul-
tura Directiva y Empresarial), Ex-
periencias Emprendedoras 2015,
Premio Talento Joven Empresa
Bankia — Levante EMV 2016,
Mencion Especial Science Toy
Award 2016 (ILondres), Premios
5U 2016.

LaVIII edicion del curso «Inicia-
cion al Mundo de la Empresay de
esta catedra empez0 el pasado 23
de septiembre y su programacién
durari hasta el 14 de diciembre.
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COLABORACION Junto a la UPV, la empresa americana
trata de democratizar el ‘machine learning’

BigML apuesta por
el aprendizaje automatico

Extras. Muchas veces no somos
conscientes, pero gran parte de las
aplicaciones y servicios que uti-
lizamos a diario incorporan inteli-
gencia artificial. Por ejemplo, en un
dia cualquiera podemos ver una es-
“timacion del tiempo, la ruta o el con-
sumo estimado para ir al trabajo,
tomar una decision estratégica en
un entorno profesional o personal,
tal como pedir un préstamo, hacer
una inversion o buscar una pareja.

La revolucién de la nueva inteli-
gencia artificial ha venido de la mano
del aprendizaje automatico (machi-
ne learming, ML en inglés), una se-
rie de tecnologias que permiten que
las mAquinas no se programen para
cualquier nueva aplicacién sino que
aprendan a partir de ejemplos, ya
sea interaccionando con un entor-
no real o artificial, o a partir de los
datos que se recogen en cualquier
ambito de la sociedad.

Esta revolucion esta siendo usa-
da por equipos especializados, pero
para conseguir todo su potencial se
debe conseguir que cualquiera (gran-
des o pequefias organizaciones, in-
cluyendo individuos) pueda aplicar-
la para obtener conocimiento a par-
tir de los datos.

Este objetivo es el que BigML
denomina «democratizar el machi-
ne learningy para que llegue a to-
dos los ambitos de 1a sociedad. Esto
incluye nuevas herramientas de fa-
cil manejo, el uso de modelos com-
prensibles para el usuario y una es-
calabilidad transparente, sin reque-
rir nada mas que cualquier dispo-
sitivo conectado a Internet. BigML,
cofundada por el que fuera alum-
no de la UPV y actual consejero
delegado de la empresa Francisco
J. Martin, es pionera en el Machi-
ne Learnming As A Service (MLAAS),
lo que permite que cualquier clien-
te pueda plantearse las necesida-
des de analisis y solucionarlas como
si de cualquier otro servicio se tra-

tara.

El equipo de wmmz_m en Valencia < Oregon se retine a través de sn_mcno:mm_.m:,mmv‘ P

Para que esta democratizacion del
aprendizaje automatico llegue al te-
jido empresarial valenciano, espa-
fiol y europeo, BigML, y en parti-
cular su sede en Valencia, esta co-
laborando con la Universitat Politec-
nica de Valéncia (UPV) a a través
de una catedra, la Catedra BigML
en Aprendizaje Automatico.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

La catedra entre BigML y la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia se
firmé en octubre de 2015. En su
primer afio de vida ha contado con
distintas actividades entre las que
destacan el evento para empresas
y particulares Technical and Busi-
ness Perspectives on the Current
and Future Impact of Machine
Learning, que cont6 con las con-
ferencias del profesor Tom Diette-
rich, presidente de la Association
for the Advancement of Artificial
Intelligence, el profesor Ramoén 1.6-
pez de Méntaras, director del IITA
del-CSIC, y Enrique Dans, de la
IE Business School. También su
colaboracion en la organizacion del
evento PapisJO Connect en la UPV

Mujeresy
machine learning

BigML apuesta por la integra-
ci6n de las mujeres en el mackine
learning. En su sede valenciana
cuenta con cuatro profesionales
que contribuyen a la democrati-
zacién del mismo en todos los sec-
tores y también entre géneros.
Aparte de MJests Alonso, di-
rectora de marketing, quien se li-
cenci6 en Comunicacion Audio-
visual en el Campus de Gandia
de la UPYV, hay tres companieras
mas desarrollando la plataforma
de BigML en Espafia. Beatriz
Garcia, directora de disefio, tam-
bién se formo enla UPV y es in-

o el Open Datathon. Ademas, ha
dado tres becas para alumnos de la
UPV con un perfil de excelencia y
visién practica.

Una muestra de la sintonia de
la colaboracién entre ambos, en oc-
tubre de este afio BigML recibié
un premio en el acto de graduacion
de la Escola Técnica Superior d’En-
ginyeria Informatica (ETSINF) a
la empresa méas comprometida con
la formacion de los estudiantes.

" Otro de los aspectos en los que
la UPV y BigML quieren trabajar
en un futuro inmediato va un paso
mas all4 en la democratizacion del
machine learming, la propia auto-
matizacion de todo el proceso, lo que
se conoce como la automatizacion
de la ciencia de datos. Con este ob-
jetivo en mente, la empresa, en co-
laboracion con la universidad or-
ganiz6 en 2015 la primera escuela
de verano en Machine Iearning en
Valencia. El evento fue tan bien que
este afio quisieron repetirlo y se or-
ganiz6 una segunda edicién con gran
éxito, tras lo cual BigML ha organi-
zado mas cursos. La proxima sera
en Sao Paulo el 8 y 9 de diciembre.

geniera de Disefio Industrial y
de Productos, ademas de una de
las primeras componentes del
equipo de BigML. residiendo en
Valencia. Teresa Alvarez, direc-
tora de producto, es licenciada
en Economia por la Universidad
de Valencia y siempre ha traba-
jado desarrollando productos di-
gitales. La doctora Mercé Mar-
tin, vicepresidenta de aplicacio-
nes de BigML, es de Barcelona
y es ingeniera técnica en ciencias
de la computacion por la UNED.
Finalmente, en la sede america-
na de BigML, esta Allison Ashen-
felter, ingeniera de Machine I ear-
ning, titulada por la Universidad
de Oregon, EEUU.

M= JESUS ALONSO - DIRECTORA DE MARKETING DE BIGML
«En BigML estamos

orgullosos de
nuestro producto»

E.N. M? Jesus Alonso, directora de
Marketing de BigML, nos des-
cubre mas sobre esta empresa ame-
ricana con raices en la UPV.
- ;Como surge BigML?
— Surge de la necesidad de que
existiera una herramienta que
realmente bajase la barrera de en-
trada para el uso del machine lear-
ming. Por una parte, que permi-
tiera a los ya iniciados contar con
una forma robusta para crear y
poner sus modelos predictivos en
produccién y por otra parte, que
los no iniciados pudieran apren-
der de forma sencilla a utilizarlo.
BigML llega al mercado en el
2011 teniendo bien presente el
concepto de hacer el machine lear-
ming facil y sencillo para todo el
mundo. Las herramientas que
existian antes de que pusiéramos
BigML en marcha eran muy
complejas, las habian creado los
cientificos y eran tan dificiles de
entender que s6lo los mismos
cientificos podian utilizarlas. En
BigML huimos de esa idea y
adoptamos la tarea de democra-
tizar el machine learming para que
sea accesible a todo el mundo.
- Su objetivo es democratizar el
aprendizaje automatico, pero ;qué
quiere decir esto realmente?
— Dar un acceso universal a usua-
rios de todos los niveles a un pre-
cio muy asequible. En BigMI nos
enorgullecemos tanto cuando una
gran multinacional americana li-
cencia nuestra tecnologia, como
cuando una pequefia startup en
Kenia nos utiliza para mejorar sus
servicios. BigML es machine lear-
ning para todo el mundo y para
todo tipo de perfiles.
- Hay quien ve la inteligencia ar-
tificial como el enemigo de mu-
chos puestos de trabajo, ;es asi?
— Si, es asi. No tiene ningtin sen-
tido que los humanos sigamos ha-
ciendo tareas tediosas que las ma-
quinas pueden hacer mucho me-
jor y de manera mas eficiente y
precisa. En la primera revolucion
industrial ya vivimos este cambio
cuando muchas tareas se automa-
tizaron y ahora va a pasar lo mis-
mo pero con otras tareas que has-
ta el momento solo podian desa-
rrollar profesionales altamente cua-
lificados y que a partir de ya las
maquinas las harin en nuestro lu-
gar. Es preocupante que mientras
muchos paises se estin preparan-
do para este gran cambio, Espafia
apenas lo haya hecho y siga pen-
sando que el modelo productivo
va a seguir siendo el de toda la vida.
—Su herramientaes en parte gra-
tuita, ;por qué?
— Es gratuita hasta ciertos niveles
de uso. Es la mejor forma para que
la gente la pruebe y sepa lo que
compra. Los modelos de venta de
software tradicional donde no ha-
bia acceso inmediato al producto
ya no funcionan, antes se hacia ge-

Ma Jesus Alonso. LP

neralmente por la recomendacion
de un tercero, pero ahora esta si-
tuacién ha cambiado. Los clientes
prefieren probar la herramienta
primero, ver que son capaces de
conseguir sus objetivos y solo siles
gusta, comprar. En BigML esta-
mos convencidos de nuestro pro-
ducto, por eso damos facilidades
para que la gente lo pruebe.

- ;Por qué decidieron instalar su
sede europea en Valencia?

— Parte del equipo de BigML ya
estaba trabajando aqui para la
empresa americana que nace en
Oregén, EEUU, el 2011.Tras una
de las inversiones que recibimos
«decidimos» que tener sede en Va-
lencia seria una buena oportuni-
dad para consolidar nuestra pre-
sencia a nivel nacional y atraer
mas talento local e internacional.
En el equipo contamos ahora con
una persona que se ha traslada-
do desde Suiza, otra que se ha ve-
nido de Francia y yo misma que
aun siendo valenciana, llevaba tres
afios viviendo en Holanda.

- Cuentan con un programa edu-
cativo muy amplio por todo el
mundo, ;por qué ese interés tan
importante por la educaciéon?

— Cuando la gente aprende una
nueva materia con una herramien-
ta determinada es mas facil que en
el futuro utilice la misma herra-

mienta que ya conoce si quiere se-

guir aplicando las técnicas apren-
didas. Queremos que el machine
learming se democratice y llegue a
todo el mundo, pero también que-
remos que aprendan ML con
BigML. Nuestro programa de edu-

cacion permite que estudiantes y

profesores de todo el mundo que
estén trabajando o estudiando ac-
tivamente en cualquier institucién
educativa puedan aprender machi-
ne learming utilizando BigML.. Para
ello les damos acceso de forma gra-
tuita y durante un afio a nuestro
plan de suscripcion méas comple-
to. Ademas les ayudamos con la
organizacion de eventos en sus uni-
versidades y escuelas y les envia-
mos camisetas de BigML para que
nuestra comunidad de amantes del
machine learning siga creciendo
cada dia.
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TECNOLOGIAS Se encarga de promocionar y difundir la investigacion,
asi como de apoyar el espiritu emprendedor de los estudiantes

‘Telefonica y la UPV apuestan por

la iInnovacion socia

Extras. Fomentar la innovacion,
apoyar el talento, difundir la tecno-
logia y contribuir a fortalecer lazos
entre la comunidad universitaria y
la sociedad valenciana es el princi-
pal objetivo de la Catedra Telefo-
nica ‘ Tecnologias para la innova-
cién social y ambiental’ que se cons-
tituy6 en 2001 como como fruto
del acuerdo entre la Generalitat Va-
lenciana, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia (UPV) y el Gru-
po Telefonica.

La Catedra Telefonica, una de las
mas antiguas la UPV, se ha ido
adaptando a la realidad del sector
tecnologico valenciano y a las ne-
cesidades de la comunidad univer-
sitaria modificando sus lineas de
accién y objetivos. Actualmente
orienta sus actividades a promo-
cionar, coordinar, desarrollar y di-
fundir actividades de investigacion
aplicada a temas relacionados con
la Innovacién Social y Ambiental,
asi como la promocion del espiri-

tu emprendedor en los estudiantes
de la UPV a través del apoyo a la
creacion de empresas de base tec-
noldgica y con un enfoque social
para resolver necesidades reales de
la sociedad.

En la difusién y el apoyo de la
Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion la Catedra Telefonica cola-

bora a través de la convocatoria
anual de ayudas al disefio de De-
mostradores Tecnologicos. Proyec-
tos liderados por personal docen-
te e investigador de la UPV que es-
tén alineados con la innovacién so-
cial y medioambiental.

También apoya la promocion y

apoyo al emprendimiento del alum- :

,>_:3:om de la UPV premiados en el HackforGood 2016. Lp

1 y ambiental

nado mediante diferentes progra-
mas de becas y ayudas: Impulsa ini-
ciativa empresarial, Talentum y
ThinkBig, o 1a creacién de labora-
torios especificos como el labora-
torio «Internet of Things» (IoT)
para el desarrollo y experimenta-
cién de soluciones basadas en esa
tecnologia.

Para acercar la realidad del mer-
cado y complementar la formacion
de la comunidad universitaria en
temas de actualidad como el big-
data, las smart cities o el IoT, la Ca-
tedra Telefénica de la UPV orga-
niza anualmente cursos de post-
grado, jornadas monograficas, con-
ferencias y seminarios con la pre-
sencia de destacadas personalida-
des del sector a nivel nacional e in-
ternacional. Ademas, realiza una
importante difusion sobre nuevas
tecnologias, debates, foros y pro-
mocién en redes sociales (Blog Ca-
tedra Telefonica, Tiitter, Facebook).

Por tltimo, la Catedra Telefoni-
ca de la UPV como miembro acti-
vo de la Red de Catedras Telefoni-
ca, facilita a alumnos y personal do-
cente e investigador su participa-
cion en actividades a nivel nacio-
nal e internacional, como las suce-
sivas ediciones de la Campus Party
o el HackforGood donde alumnos
de la UPV han conseguido prime-
ros puestos en varias ediciones.

La catedra se encuentra en la Es-
cuelaTécnica Superior de Ingenie-
ros de Telecomunicacién y su di-
rector es Alberto Gonzalez Salva-
dor. Para més informacion escribir
a catedratelefonica@etsit.upv.es o
visitar http;//cattelefonica.webs.upv.es
o enTwitter @CatedraTEF_UPV.

En sus seminarios
y cursos participan
destacadas
personalidades

Catedra

JUAN ARIZO SERRULLA

VALENCIA

Extras. Creada en 2006, la Cate-
dra Juan Arizo honra la memo-
ria del Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos Juan Arizo Serru-
lla, quien fue destacado profesio-
nal, empresario y profesor de la
Escuela de Valencia.

Arizo dedic6 su actividad pro-
fesional a la construccion viaria,
con una muy destacada interven-
cién en la construccioén de los via-
ductos de cierre de la A3 en Con-
treras, asi como en puertos. Fue
un enorme emprendedor que asu-
mid importantes riesgos y mos-
tr6 enorme interés por diferentes
areas tecnoldgicas. Su docencia
se centr6 en la formacién viaria,
tanto en el trazado y construccién
de carreteras, como en la seguri-
dad vial.

La Catedra de la Universidad
Politécnica de Valencia ha venido
convocando anualmente la edi-
cién, que en 2016 es la undécima,
de los Premios a Proyectos Final
de Carrera y Trabajos Final de
Master Fundacion Juan Arizo Se-
rrulla de los titulados en Ingenie-
ria de Caminos, Canales y Puer-
tos.

Estos premios tienen por ob-
jeto fomentar entre los alumnos
el espiritu y el trabajo de supera-
cidn, la innovacidn, la originali-
dad y la excelencia en aquellas dis-

ESCUELA DE INGENIEROS DE cAMINOS La Catedra Juan Arizo
otorga becas, premios y organiza numerosos eventos

Mucho mas que una ayuda

para los

Maria Serrulla en la entrega a los tltimos premiados por la catedra. Lp

ciplinas académicas relacionadas
con la planificacion, disefio, cons-
truccion y la explotacion de in-
fraestructuras de ingenieria civil.

Estan establecidos con un primer
premio de 12.000 euros y tres
accésits con 4.000 euros cada uno
de ellos. Todos los afios Maria Se-

jovenes Ingenieros

rrulla hace entrega en la Escuela
de dichos premios con motivo de
la clausura de la Semana de Inge-
nieria Civil y el Medio Ambiente

en el mes de mayo, donde se im-
parten, ademaés, conferencias de
muy alto nivel.

Igualmente ha convocado en es-
tos dos ultimos afios ayudas para
costear la matricula de los estu-
diantes de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos. Ademas se han
organizado cursos, jornadas y con-
ferencias que complementan la
formacion de los ingenieros, en
temas tanto humanisticos como
de actualidad tecnoldgica y cien-
tifica e interés profesional.

La Catedra Juan Arizo recibio
en 2015 el Premio del Consejo
Social de la UPV en el ambito
de la cooperacién Universidad-
Sociedad y la Categoria a la Me-
jora del Conocimiento en la UPV
por contribuir con su colabora-
cién a la generacién y difusion de
conocimiento, a la formacién de
futuros profesionales y al desarro-
llo econémico y social respetuo-
so con el medio ambiente.

El premio fue recogido perso-
nalmente por Maria Serrulla,
quien mostrd su satisfaccién y
agradeci6 a Monica Bragado, pre-
sidenta del Consejo Social, el me-
recido, en opinion de todos, ga-
lardon.

Todo ello ha hecho que esta Ca-

*™ tedra sea ampliamente reconoci-

da por su tarea de mecenazgo y
apoyo a los alumnos, siempre con
la memoria del que esta consi-
derado por todos como extraor-
dinario compafiero y profesional,
Juan Arizo.
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Jost MARIN-roIG Director de la Catedra de Innovacién del Campus de Gandia

«Nuestra prioridad es el desarrollo
del tejido empresarial local»

E.N. José Marin-Roig Ramoén es
doctor ingeniero de Telecomunica-
ci6n por la Universitat Politécnica
deValencia (UPV) y director de la
Catedra de Innovacion del Cam-
pus de Gandia de 1a UPV, de la que
nos habla en esta entrevista.

— ¢Esta de acuerdo con los que di-
cen que hay mucha distancia atun
entre universidad y empresa?
—Hace unos afios podriamos haber
afirmado con rotundidad que si,
pero el trabajo realizado por el Cam-
pus de Gandia y por la Catedra de
Innovacién han reducido ostensi-
blemente esa brecha, al menos en lo
que se refiere a nuestro &mbito geo-
grafico. Para las empresas la Cate-
dra Innovacion es la ‘ventanilla tni-
ca’ que necesitaban para relacionar-
se con una universidad muy rica en
cuanto a Servicios para empresas se
refiere. Cuando nos llaman para pe-
dirnos ayuda estudiamos su proble-
may les dirigimos dentro de la uni-
versidad a la persona adecuada para
resolverlo. Practicas en empresa,

I+D+i, formacién a medida son
ejemplos de los servicios que esta-
mos dando hoy en dia.

- La catedra que dirige cuenta con
patronos muy distintos entre si, ;cual
es el objetivo que puede interesar
de igual forma a un ayuntamiento
y a una empresa de alimentacion
o de instalaciones telefénicas?

— Su finalidad es el fomento de la
innovacién en las empresas, el es-
timulo y la aceleracion de la acti-
tud emprendedora de nuestros jo-
venes en sectores innovadores y el
fomento de la cultura de la inno-
vacion y de la creatividad en los jo-
venes pre-universitarios. Esta ban-
dera la enarbolan tanto institucio-
nes publicas como empresas pri-
vadas porque es sinénimo de pro-
greso para sus territorios y esta ca-
tedra es el mejor instrumento para
transmitirle a la sociedad el es-
piritu del cambio y del progreso
hacia el siglo XXI.

- ¢{Qué tipo de proyectos realizan?
— Se puede decir que hay tres even-
tos de referencia al afio, de gran

3%,_

Cristina Santandreu, subdirectora de la nm»mn_.‘m“ José Marin-Roig,
director de la Catedra; y Oscar Morant, de IDEAS Gandia. LP

envergadura y luego varias activi-
dades mensuales mas focalizadas.
Entre los primeros esta el Dia de
la Creatividad, que se realiza en
Gandia, Tavernes, Oliva y Ontin-
yent y en el que participan cada
afno casi 500 nifios y nifias. La Gan-
dia Game Jam es otro de esos even-
10s, una campus party a nivel mun-
dial que se celebra en el Campus

PROVINCIA DE VALENCIA Pretende lograr territorios
mas atractivos para que se instalen las empresas

La Catedra Divalterra busca
mejorar los poligonos

GATEDRA DIVALTERRA-UPY

VALENCIA
Extras. Con la finalidad de promo-
ciar y desarrollar iniciativas para la
mejora de las Areas de Actividades
Econémicas (AAE), los tradiciona-
les poligonos de la provincia de Va-
lencia, de acuerdo con la Estrategia
Territorial de la Comunitat Valen-
ciana se cre6 la Catedra Divalterra.
Esta catedra, con un alcance ini-
cial de dos afios y cuyo director es
el catedratico de Ingenieria de la
Construccion Juan Jaime Cano
Hurtado, es fruto de la colabora-
cién entre la empresa publica de
la Diputacién de Valencia Divalte-
rra y la Universitat Politécnica de
Valéncia. Su objetivoes realizar es-
tudios y acciones que sirvan para
la definicion y priorizacion de las
inversiones para programas de

rehabilitacion, modernizacién y di-
namizacién de los poligonos in-
dustriales de la provincia. De esta
forma, se trata de incrementar el
atractivo del territorio para que se
instalen en él actividades econ6-
micas y mejore la competitividad
de las empresas existentes.

Entre las actividades de forma-
cién, divulgacion, transferencia de
conocimiento, investigacion y de-
sarrollo que realizan destacan tres
ejes fundamentales. El primero, re-
lacionado con las Areas de Ac-
tividades Econdmicas de la pro-
vincia de Valencia, donde se pre-
tende desarrollar una metodologia
de trabajo que permita establecer,
a través de una base de datos do-
cumental y grafica, la situacion
cuantitativa y cualitativa del suelo
destinado a las AAE valencianas.

En segundo lugar, desde la ca-
tedra se trabaja en proyectos pi-
loto, realizando un analisis de un
conjunto limitado de AAE con el
objetivo de proponer las actuacio-
nes necesarias para su renovacion
funcional. El desarrollo de estos

proyectos piloto servira de mo-
delo para su aplicacién en otros
ambitos de caracteristicas simila-
res y permitira la creacion de una
base documental de buenas prac-
ticas para el proyecto de AAE de
rehabilitacion o nueva planta.

Por tltimo, se trata de generar y
difundir conocimiento a través desu
pagina web, la organizacion de jor-
nadas sobre el tema que sirvan
como punto de encuentro entre
profesionales, académicos y alum-
nos, actividades docentes de cola-
boracién entre las Escuelas de Ar-
quitectura e Ingenieria Industrial
(ETSA, ETSII) de la UPYV, asi
como de elaborar un Manual de
Referencia para el desarrollo de
proyectos de AAE.

La finalidad

ultima es aumentar
la competitividad
de las AAE

de Gandia y en la que durante un
fin de semana y de forma ininte-
rrumpida, los participantes desa-
rrollan videojuegos. Por ultimo,
el Foro-e2, donde reunimos a em-
presas, emprendedores e investi-
gadores en una jornada realmen-
te motivadora. Ademas de estos
grandes eventos, se organiza tam-
bién mensualmente el Café en el

Patronos

— Caixa Ontinyent

— Ajuntament de Gandia
— Ajuntament d'Oliva

— Ajuntament de Tavernes
— Citrosol

— Digitel

— Dulcesol

— Odec

Campus, donde invitamos a em-
presarios a que transmitan su ex-
periencia a nuestros alumnos, y
cursos y actividades de formacion
orientadas a mejorar la empleabi-
lidad de nuestros estudiantes.

- Trabajan mucho para desarrollar
el tejido empresarial local, ;como
es ese trabajo?

— Nuestra prioridad es el desarro-
llo del tejido empresarial local y para
ello nuestra estrategia apunta en tres
direcciones. La primera, conectar
las empresas con nuestros estudian-
tes. Ellos son profesionales cualifi-
cados con ganas de aportar valor
e innovacién con la frescura de sus
ideas. La segunda, acercar a las em-
presas el conocimiento de nuestros
mvestigadores para que la innova-
cién sea un rasgo diferencial y me-
jorar su competitividad en un mun-
do global.Y por tltimo, crear nue-
vas empresas innovadoras para en-
riquecer el tejido empresarial actual
muy castigado por la crisis. Esto
lo hacemos coordinando la labor
del Instituto IDEAS de la UPV con
las asignaturas de Creacion de Em-
presas de nuestros grados.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

PROGRAMA DE CATEDRAS
DE EMPRESA

QO SIEUPV
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“Ahora que
tengo tiempo

quiero me u‘oﬁﬁ
mi m.. nces

CAMPUS DE GANDIA

IVIO y la UPV se
unen para mejorar
la odontologia

VALENCIA

Extras. Tener la mejor denta-
dura posible para reir a carcaja-
das o ‘sacar los dientes’ cuando
sea necesario es el objetivo de la
Catedra IVIO-UPV que han fir-
mado recientemente la Universi-
tat Politécnica de Valéncia y el Ins-
tituto Valenciano de Investigacio-
nes Odontologicas (IVIO).

La iniciativa, que tiene una vi-
gencia de un afio prorrogable, esta
adscrita al Campus de Gandia de
la UPV y su director es el profe-
sor del Departamento de Fisica
Aplicada Francisco Camarena.

La colaboracién se centrara,
por una parte, en desarrollar una
linea de investigacién de tecno-
logias aplicadas al campo de la
odontologia y, por otra, en reali-
zar actividades de formacion y
divulgacién en el campus.

En concreto, su eje central sera

.un ambicioso proyecto de inves-

tigacion, basado en la aplicacion
de los ultrasonidos en la implan-
tologia oral. El analisis de la den-
sidad 6sea mediante ultrasonidos
ayudara como herramienta diag-
nostica en la planificacion de la

El objetivo es investigar y formar. P

cirugia implantologica y su apli-
cacion mejorara el proceso bio-
légico de conexion directa entre
el hueso y el implante mas cono-
cido como osteointegracion.

Ademas, la catedra podra par-
ticipar en programas de posgra-
do y de formacion permanente;
Organizar simposios ¥ COngresos;
promover el area de conocimien-
to de la odontologia, la medicina
y la bioingenieria entre la comu-
nidad universitaria, y fomentar la
salud bucodental.

UPv

Aula hna aporta

formacion transversal

a los arquitectos

VALENCIA

Extras. Desde 2014, Aula hna se
encarga de fomentar actividades
que ayuden a completar la for-
macién académica de los arqui-
tectos de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia.

Este aula, que cuenta con el
apoyo del Grupo hna (la Mutua-
lidad de los Arquitectos), trata de
crear un programa transversal al
plan de estudios que abarque te-
mas relevantes para los alumnos
como la orientacién profesional,
el desarrollo de nuevas compe-
tencias, los primeros pasos en
el campo laboral, el trabajo cola-
borativo o conocimientos bési-
cos de gestion empresarial.

La oferta diversa de activida-
des busca, principalmente, mos-
trar la actividad de jovenes pro-
fesionales que hayan desarrolla-
do su labor en campos propios
de la arquitectura, aunque no
considerados como tales tradi-
cionalmente como por ejemplo
la organizacion de exposiciones,
la produccioén cinematografica,
los bloggers, etc

Los alumnos y exalumnos de
promociones recientes pueden

participar en las diferentes ac-
tividades y jornadas que el Aula
hna prepara y que estdn dirigidas
a crear un punto de encuentro en
el que formar a las nuevas gene-
raciones de profesionales en las
novedades que trae el sector.

Entre esas actividades, destaca
la jornada Harquitectes con Jo-
sep Ricart Ulldemolins, que se
celebro el pasado mes de septiem-
bre y donde se habl6 de las de-
mandas y disponibilidades de los
edificios.
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saLuD La colaboracion entre EVES de la Conselleria de Sanidad, la
compania Ferrery la UPV trata de trasladar el conocimiento a la sociedad

Formacion sanitaria para frenar
las enfermedades cardiovasculares

VALENCIA

E.N. Las enfermedades cardiovas-
culares son la principal causa de
mortalidad y una de las causas mas
frecuentes de enfermedades cro-
nicas, lo que ocasiona un gran de-
terioro personal-familiar y social-
econémico.

La Catedra Cardiovascular
EVES/Ferrer nace de un convenio
de colaboracion entre la Conselle-
ria de Sanidad, la Universitat Po-
litecnica de Valéncia (UPV) y la
Compaiiia Ferrer farmacéutica con
el objetivo de potenciar acciones
en los campos formativo, cientifi-
co, tecnologico y cultural.

Para la empresa, es de interés
prioritario la realizacién de ac-
ciones y puesta en marcha de pro-
yectos destinados al desarrollo de
la formacion sanitaria, que poten-
cien la relacion entre las empresas
y el tejido universitario, de ahi su
implicacién con la catedra.

El objetivo final es, a través de la

4

Visita de los alumnos a la empresa llunion. Lp

formacion, la innovacién y la inves-
tigacion, transferir mejoras al siste-
ma sanitario, en beneficio de toda
la sociedad, al ayudar a hacerla méas
fuerte y competitiva.

A lo largo del afio, desde la ca-

tedra se realizan distintas activi-
dades. Asi, por ejemplo, dentro de
la formacion del Grado de Inge-
nieria Biomédica, y para los alum-
nos del primer curso, se organizd
una visita a las instalaciones de la

empresa Ilunion donde més del
80% de sus trabajadores tienen un
mayor o menor grado de minus-
valia.

También han organizado varias
clases magistrales en distintos mas-

teres con personalidades destaca-
das del ambito, como el CNIC, y
han participado en citas como las
IIT Jornadas de Ingenieria Biomé-
dica, y de Salud donde el director
de la catedra, Rafael Rodriguez de
Sanabria, dirigi6 una mesa redon-
da sobre el impacto de la tecnolo-
gia en el ambito sanitario.

Una de las actividades més des-
tacadas que se realizaron durante
el pasado afio, fueron los Cursos
Online Enfermedad Cardiovascu-
lar, realizados junto con la Escue-
la Valenciana de estudios para la
Salud (EVES)y las tres sociedades
cientificas de médicos —juntas ret-
nen a unos 7.000 asociados de la
Comunitat Valenciana—, la Socie-
dad de Médicos de Familia y Co-
munitaria (SVMFiC), la Sociedad
Espariola de Médicos de Atencién
Primaria (SEMERGEN) y la So-
ciedad Valenciana de Hipertension
Arterial y Riesgo Vascular
(SVHTAyRV), asi como cardio-
logos, médicos de primaria y pro-
fesores. Los cursos fueron todo un
€xito, ya que participaron 450 mé-
dicos valencianos a junto con alum-
nos de la UPV en el 4rea de la bio-
tecnologia.

GRUPO FERRER

El Grupo Ferrer es una compariia
farmacéutica internacional con pre-
sencia en mas de 90 paises, que di-
rige su actividad en mejorar la sa-
lud y calidad de vida de las perso-
nas a través de los sectores farma-
céutico, sanitario, de quimica fina
y de alimentacién.

VARIEDAD La cdtedra se abre a las ingenierias de la
rama industrial, informatica y tecnologia en general

Stadler facilita recursos para
promocionar la innovacion

Catedra

STADLER

VALENCIA

Extras. Stadler es una empresa li-
der en el sector de las comunica-
ciones que se encarga de disefiar
y construir locomotoras y trenes
de pasajeros. En su sede de Valen-
cia cuenta con mas de 150 inves-
tigadores, ingenieros y técnicos,
los cuales tienen a su disposicion
los mas avanzados equipos infor-
maticos dotados del conjunto de
aplicaciones técnicas que cubren
todos los aspectos del disefio, in-
genieria y fabricacion asistida por
ordenador.

Stadler Rail Valencia es cons-
ciente de que el trabajo de I+D+I
ya no puede ser fruto de un es-
fuerzo individual, por eso traba-

ja codo con codo con las univer-
sidades. Una de esas colaboracio-
nes es la Catedra Stadler que tie-
nen en la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV).

Esta catedra consolida la rela-
cién con universidad-empresa y
propicia una amplia comunica-
ciéon en el marco de las activida-
des de formacioén, de difusién y
divulgacién de conocimiento y de
investigacion. Asi, sus iniciativas
contribuyen a incrementar la ofer-
ta de actividades que distintos cen-
tros y entidades de la UPV, ofre-
cen a alumnos y profesores.

En el contexto de la empresa,
Stadler comparte con la univer-
sidad, técnicas y modos de fun-
cionar de una empresa lider en di-
sefio y construccion de maquina-
ria ferroviaria y muestra a los es-
tudiantes como pueden aplicar
sus conocimientos a uno de los
medios de transporte con mas fu-
turo. De esta manera se facilita

también la transicién de los egre-
sados de la UPV a la industria y
se ayuda a cerrar el hueco entre
industria y universidad.

Desde la Escuelta Técnica Su-
perior de Ingenieria de Disefio
(ETSID), la Catedra Stadler ha
iniciado este proyecto abriéndo-
se a toda la Universitat Politec-
nica, proporcionando medios y
recursos para todos los ingenie-
ros de la rama industrial, la infor-
matica y las tecnologias en gene-
ral. :

En su breve andadura, ha he-
cho ya participes a través de pre-
mios, practicas en la empresa y
trabajos de investigacién en mas-
ter y grados, a estudiantes de in-
dustriales, aeronautica, informa-
tica, disefio, mecanica y electro-
nica. Con estas experiencias deja
patente, ademas, que las temati-
cas y areas de innovacion para los
proyectos en el sector ferroviario,
son ilimitadas.

R i

e

Visita de los alumnos a la empresa Stadler en Albuixec. Lp

Encuentro organizado por la catedra con alumnos internacionales. Lp
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CATEDRA BLANCA

Cemex Espafia Operaciones S.L.U. :
CATEDRA TELEFONICA NUEVAS TECNOLOGIAS
PARA LA SOSTENIBILIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL
Telefonica, S.A.
Asociacion Espariola de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Cerdmicos (ASCER)

Eshatégica, el Desarrollo y la Innovacion U

CATEDRA CONSUM

Consum, Sdad. Coop. V.

CATEDRA DKV DE ARTE Y SALUD

DKV Sequros y Reaseguros, S.A

CATEDRA ALCOY, CIUDAD DEL CONOCIMIENTO
junfoment d“Alcoy

CATEDRA JUAN ARIZO SERRULLA

AU
CATEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL.
(ONSEJO SOCIAL
16 empresas &

CATEDRA AIMPLAS

RAS

CATEDRA TIERRA CIUDADANA
Asociacion Universidad Infernadi
CATEDRA (SA
Edificaciones Casfello S.A.
CATEDRA ARTE Y ENFERMEDADES
Abbvie S.L.U.
CATEDRA CAJAMAR- UPY
Cajos Rurales Unidas, Sdad. Coop
CATEDRA HEINEKEN

en Espofia, S.A.
CATEDRA CARDIOVASCULAR EVES/FERRER
Compatiia Ferrer Infernacional, S.A., Conselleria de Sanitat
CATEDRA DE INNOVACION CAMPUS DE GANDIA
6 empresas & instituciones
CATEDRA SMART CITY
Ajuntament d“Alcoi
CATEDRA m;me

Tiena Ciududana

szc_g HUMAN wm:>< % & Sﬁ m<>Emm
SYSTEMS

Cema C

B

CATEDRA PAMESA

Pamesa Ceramica, S.L.
CATEDRA TORRECID

Torrecid, S.A.

CATEDRA VICENTE SERRADELL
Consejo de Seguridad Nuclear
CATEDRA VILLARREAL

(B Villareal, CF. S.A. Deporfiva
CATEDRA BIDINSECTICIDAS IDAI NATURE
Idai Noture, S.L.

CATEDRA COMAFE-U

efia de Ferrefe

CATEDRA cm ;>z%>xmz:> Y PARTICIPACION
i_e_%:a cia, Responsabilitat Soci

ISTOBAL

ATEDRAS
JE EMPRESA

e B RS

AULA RIU SEC DE MUTXAMEL

Ajuntament de Mutxamel

AULA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

8 empresas e insfituciones

AULA HNA

Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores y
Quimicos, Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija
AULA PROSEGUR

Prosegur Espafia, S.L.

AULA CAIXA ONTINYENT

Caja de Ahortos y Monte de Piedad Onfinyent
AULA CEMEX SOSTENIBILIDAD

Cemex Espafio Operaci

Ajuntament de
AULA MULTISCAN



