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PREAMBULO

El programa de Catedras de empresa de la Universitat Politécnica de Valéencia surgio
para potenciar al maximo la relacion entre la comunidad universitaria y el entorno
empresarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universitat desde su
fundacion. Las empresas, las instituciones y otras entidades con vinculacion
empresarial contribuyen, mediante la colaboracion para la creacion de Catedras de
empresa, a la generacion y difusion de conocimiento, y a la formacién de futuros
profesionales en areas de interés comudn de la empresa y la universidad.

La experiencia de afios de funcionamiento del programa de Catedras de empresa y
diferentes iniciativas desde la Universitat y desde la empresa, asi como la experiencia
de otras universidades, han puesto de manifiesto la diversidad de modalidades de
colaboracion entre la universidad y la empresa.

Ademas de las Catedras de empresa otra de estas modalidades de colaboracion son
las Aulas de empresa, que se regulan, también, en este Reglamento para ampliar el
programa de Catedras con las Aulas de empresa.

En el presente Reglamento se regulan las dos modalidades colaboracion,
diferenciadas por la aportacion econémica de las empresas y por el tipo de actividades
que se pueden desarrollar en cada una de ellas.

Las Catedras de empresa, con mayor dotacion econdémica, pueden desarrollar
actividades de formacién, de divulgacion y transferencia de conocimiento, y de
investigacion; la duracion minima del convenio Céatedras es de un afio. Las Aulas de
empresa, con menor aportacion econémica, desarrollan actividades de formacion y de
divulgacion y transferencia de conocimiento; la duracién minima del convenio de Aulas
es de un afio o un curso académico.

Para las empresas, la participacién en la creacion y en el funcionamiento de Céatedras
y Aulas de empresa, ademas de ser una expresion de responsabilidad social
empresarial con repercusion positiva para la sociedad, es una oportunidad para
establecer el mas estrecho contacto con la vanguardia de la investigacién y del
conocimiento generado en la universidad, asociando su nombre a la historia y al
prestigio y a la marca de la Universitat Politécnica de Valéncia, acompafiandola en el
objetivo de contribuir a la formacién de profesionales y al desarrollo econémico y social
respetuoso con el medio ambiente. La empresa innovadora busca el talento que se
genera en la universidad que es lo que marca la diferencia en la sociedad del
conocimiento.

Para la comunidad universitaria, alumnos, profesores e investigadores las Catedras y
Aulas de empresa facilitan la relacién con empresas de primer nivel, preocupadas por
el conocimiento y la innovacién, propiciando una amplia comunicacién en el marco de
las actividades de formacién, de difusion y divulgacion de conocimiento y de
investigacion. Las iniciativas de las Céatedras y las Aulas deben contribuir a
incrementar la mas amplia oferta de actividades, que los Centros y las distintas
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entidades de la Universitat Politecnhica de Valéncia participantes ofrecen a alumnos y
profesores.

Las Catedras de empresa que se basen en la colaboracion en proyectos de
investigacion son, segun el articulo 64 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
sostenible, una modalidad de colaboracion entre las universidades y el sector
productivo que permite a los estudiantes universitarios participar y conciliar su
actividad investigadora con la mejora de su formacion.

Las primeras Catedras de empresa surgieron en la Universitat Politecnica de Valéncia
en el afio 1999. En el afio 2005 el Consejo de Direccion acuerda activar el programa
de Cétedras de empresa, dando un nuevo impulso al mismo que, con la colaboracion
de los Centros, pasa de seis Catedras de empresa en 2005 a treinta y nueve activas
en 2010.

En el afio 2007 se acordaron las primeras Normas para la creacién de Catedras de
empresa. En 2010 se aprob6 el Reglamento para la creacién y funcionamiento de
Céatedras de empresa. El presente reglamento de Céatedras y Aulas de empresa, que
sustituye al de 2010, amplia su contenido a la regulacion de las Aulas de empresas
que, por sus caracteristicas, responden a acuerdos para el desarrollo de actividades
vinculadas con la formacién y de difusion del conocimiento.

TiTULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y CREACION DE LA CATEDRA DE EMPRESA

~ CAPITULO 1
DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Definicién y objetivos.

1. Las Céatedras de empresa son una forma de establecer una amplia y cualificada
colaboracion de empresas, fundaciones o entidades con vinculacion empresarial (en
adelante empresas) con la Universitat Politecnica de Valéncia para desarrollar
objetivos de docencia, investigacion, transferencia de tecnologia y conocimiento.

2. Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos entre la Universitat
Politécnica de Valéncia y las empresas para el desarrollo de actividades formativas y
de difusién del conocimiento. Se diferencian por el tipo de actividades que pueden
realizar, por la aportacion econémica y por la duracion inicial.

Articulo 2. Actividades.

1. Para el cumplimiento de sus objetivos, las Cétedras y Aulas de empresa podran
realizar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Actividades de formacion en Céatedras y Aulas
1. Colaboracién en mésteres y otras actividades docentes.
2. Colaboracién en el disefio e imparticion de programas de formacion
permanente.
3. Becas predoctorales y posdoctorales.
4. Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y concursos de ideas.
5. Conferencias, seminarios y talleres.
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6. Promocion de practicas en empresas e instituciones.
7. Colaboracioén en planes de formacion de la empresa.
8. Visitas a empresas.

b) Actividades de divulgacion y transferencia de conocimiento en Catedras y Aulas
1.Realizacién de jornadas de divulgacion técnica, tecnolégica y artistica.
2.Publicaciones sobre temas de interés en el &mbito de la Céatedra y del Aula.
3.Promocion en acontecimientos cientificos, técnicos y artisticos.
4.0Organizacion de exposiciones y promocion de actividades culturales.
5.Divulgacion de las actividades de la Catedra y del Aula.

c) Actividades de investigacion y desarrollo en Céatedras

1. Desarrollo de lineas de investigacion conjunta.

2. Cooperacion para lograr proyectos de investigacion en ambito valenciano,
espafol y europeo.

3. Apoyo en la realizacion de tesis doctorales en el area de conocimiento de la
Cétedra.

4. Realizacién de trabajos de investigacion.

5. Promocion de encuentros nacionales e internacionales de expertos en el area
de interés de la Catedra.

6. Estudios de temas ambientales y de sostenibilidad de interés para la Catedra.

2. Las Catedras y Aulas de empresa promoveran la realizacion de las actividades
establecidas en el Convenio de creacién de la Catedra y las que, siendo del mismo
tipo y consideradas de interés para ambas partes, sean acordadas en la Comision de
Seguimiento.

, ~ CAPITULO 2
CREACION Y FINANCIACION DE LA CATEDRA Y DEL AULA DE EMPRESA

Articulo 3. Iniciativa de creacion y adscripcion de la Catedra y del Aula de empresa.

1. Corresponde la iniciativa para la creacion de Catedras y Aulas de empresa a:

a) Las empresas.

b) Los Centros Docentes, Departamentos, Institutos Universitarios, Institutos y
Centros de investigacién propios y Vicerrectorados (en adelante Entidad
universitaria).

2. Las Empresas, y/o la Entidad universitaria promotoras presentaran la propuesta de
creacion de la Catedra o el Aula al Vicerrectorado que tenga asignada la competencia
en materia de empleo quien, tras analizar el cumplimiento de los requisitos, elevara la
propuesta a Rectorado para su aprobacion.

3. En la creacién de una Catedra o un Aula de empresa podran participar mas de una
Empresa y mas de una Entidad universitaria. La Catedra o el Aula serén adscritas a
una de las Entidades promotoras de la misma. Las Cétedras y Aulas podran tener un
ambito de actuacion mas amplio que el de su adscripcion y en sus actividades podran
participar el personal docente e investigador y el alumnado de toda la Comunidad
universitaria.

4. Las Catedras y Aulas de empresa utilizaran las instalaciones de la Universitat, de
acuerdo con la normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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5. La Entidad universitaria a la que esté adscrita la Catedra habilitara un espacio como
sede de la misma.

Articulo 4. Modo de creacion.

Las Catedras y Aulas de empresa se crearan mediante la firma de un Convenio de
colaboracion entre la Universitat y una o varias Empresas, cuyos objetivos seran los
sefialados en el articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 5.- Contenido minimo del Convenio.

1. El Convenio por el que se creen las Catedras y Aulas de empresa debera contener,
al menos, el contenido siguiente:

a) La denominacion de la Catedra/Aula.

b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de la Catedra o del Aula.

c) La duracién del convenio por el que se crea la Catedra o el Aula y la forma de
renovacion posterior y de extincion.

d) La dotacion econémica con la que se van a financiar las actividades.

e) La estructura organizativa de la Catedra o Aula.

f) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y actividades de la Catedra o
del Aula y la utilizacién de la marca Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Los convenios de las Céatedras y Aulas de Empresa se inscribiran en el Registro
Oficial de Convenios de la Universitat Politecnica de Valéncia adscrito a la Secretaria
General.

Articulo 6. Dotacidon econdmica de la Catedra.

1. Las Catedras y Aulas de empresa de la Universitat Politecnica de Valéncia se
financiaran con las aportaciones de las Empresas, con las subvenciones y otros
ingresos que puedan conseguir en el marco de las actividades previstas en el
Convenio de creacion.

2. La aportacion minima que las empresas realizaran anualmente para financiar la
Catedra de empresa sera de treinta mil euros.

3. La aportacion minima que las empresas realizaran anualmente para financiar el
Aula de empresa sera de quince mil euros.

4. Podra destinarse hasta el cinco por ciento de la dotacion de la Catedra o del Aula,
en concepto de gasto por utilizacién de infraestructuras, a la Entidad universitaria a
gue esté adscrita la Catedra.

5. En el Convenio de la Céatedra o del Aula se establecera la forma en la que se
realizara la aportacion econdémica por parte de la empresa a la Catedra o al Aula.

6. El tratamiento fiscal de los convenios de creacion de las Catedras y Aulas serd el
gue corresponda, de acuerdo con la legislacion vigente, al contenido de las actividades
a desarrollar y de los contratos derivados de las actividades de las Catedras.
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7. Ademas de las aportaciones dinerarias minimas establecidas, las empresas,
fundaciones o entidades con vinculacibn empresarial podran realizar
aportaciones no dinerarias, de acuerdo con la normativa de la Universitat
Politécnica de Valéncia y conforme a lo establecido en el Capitulo Il, régimen
fiscal de las donaciones y aportaciones, del Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre de régimen fiscal de entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

TiTuLo Il
ORGANOS DE DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA. COMPOSICION Y
FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direccion de la Catedra o Aula.

1. El 6rgano méximo de direccion de la Catedra o Aula es la Comision de seguimiento,
6rgano colegiado paritario, compuesto por representantes de la Universitat Politécnica
de Valéncia y por representantes de la empresa promotora de la Catedra o Aula.

2. Al Director o la Directora de la Céatedra o Aula corresponde la direccién de las
actividades y la gestiébn econdmica de la Catedra o Aula.

, CAPITULO1
COMISION SEGUIMIENTO DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 8. Funciones de la Comision de seguimiento de la Catedra o Aula.
Las funciones de la Comisién de seguimiento seran:

a) Aprobar los programas de actuacion de la Catedra o Aula, con detalle de las
actividades a realizar y la correspondiente asignacién presupuestaria a las
mismas.

b) Seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

c) Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto y del destino de los remanentes.

d) Aprobacion de las ampliaciones de la dotacién econdmica de la Céatedra o Aula
para la financiacién de actividades acordadas.

e) Aprobacién de la Memoria anual de actividades.

f) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Céatedra o Aula, de acuerdo con la normativa de la Universitat Politecnica de
Valéncia y el presente Convenio.

g) Proponer la transformacion de Catedra de empresa en Aula y del Aula en Céatedra
de empresa, de acuerdo con la aportacién econdmica y duracién del Convenio.

Articulo 9. Composicién de la Comision de seguimiento de la Catedra o Aula.

1. Se creard, para cada Catedra o Aula de empresa, una Comisién de seguimiento que
estara compuesta por:

a) El Vicerrector que tenga asignadas las competencias en materia de empleo, o
persona en quien delegue.

b) EIl Director de la Entidad universitaria a la que esté adscrita la Céatedra o Aula o
persona en quien delegue.
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c) Director de la Cétedra o Aula.
d) Tres representantes de la Empresa.

2. La Comision de seguimiento podra ser mas amplia por acuerdo de las partes y, en
todo caso, cuando en la creacion de la Catedra o Aula participe mas de una Entidad
universitaria 0 mas de una Empresa, manteniendo su carécter paritario.

3. En el caso de las Aulas de empresa, el convenio por el que se crea el Aula podra
establecer una composicion mas reducida de la comisiéon de seguimiento.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision de seguimiento.

1. La Comision se reunira como minimo una vez al afio. Las reuniones las convocara
la Direcciéon de la Catedra o Aula con una antelacién minima de quince dias y el acta
de acuerdos, una vez aprobada, debe remitirse al Vicerrectorado que tenga asignadas
las competencias en materia de empleo.

2. En la primera reuniéon de la comisiéon de seguimiento la Direccidén de la Catedra o
Aula presentara la propuesta de actividades a realizar durante la anualidad de la
Cétedra o Aula con una previsién presupuestaria.

3. En la reuniéon de final de cada anualidad se presentara el informe final de
actividades realizadas junto con la liquidacién presupuestaria.

4. La Comisién podra acordar dotar a la Catedra de personal técnico y administrativo
de acuerdo con las disponibilidades economicas de la Cétedra, las funciones a
desarrollar y las normas de contratacién de personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

5. La Comisiébn de seguimiento podra recabar el asesoramiento que considere
oportuno. Cuando la diversidad de actividades de la Catedra lo requiera, la Comision
de seguimiento, a propuesta del Director de la Catedra, podra nombrar un codirector
académico para mayor agilidad del desarrollo de las actividades programadas.

~ CAPITULO 2
DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 11. Nombramiento del Director/a

1. La Direccién de la Catedra o Aula sera ejercida por un profesor/a de la Universitat
Politecnica de Valéncia, propuesto/a por la Empresa, que respondera a un perfil de
prestigio profesional, técnico y cientifico reconocido en el &mbito de la Céatedra o del
Aula y con dedicacién a tiempo completo a la universidad.

2. El Vicerrectorado que tenga asignadas las competencias en materia de empleo sera
el encargado de presentar la propuesta a Rectorado, que nombrara al Director/a de la
Catedra o Aula.
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Articulo 12. Funciones de la Direccion de la Catedra o Aula.

1. Corresponde a la Direccién de la Catedra o del Aula, de acuerdo con la empresa,
proponer a la Comision de seguimiento el programa de actividades a desarrollar de la
Cétedra o Aula.

2. Asimismo le corresponde a la Direccion de la Céatedra o del Aula la responsabilidad
de la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Comision de seguimiento.

3. El Director/a de la Catedra o Aula serd el responsable de la gestion econdmica de la
misma.

4. La Direccién de la Catedra o Aula es la persona encargada de convocar las
reuniones de la Comision de seguimiento, establecer el orden del dia, preparar la
documentacion y levantar acta de la reunion.
5. La entidad universitaria a la que esté adscrita la Catedra o el Aula prestara apoyo a
la Direccion para la gestién administrativa de la misma.
Articulo 13. Reconocimiento por gestion.
Podréa destinarse hasta el cinco por ciento de la dotacion econémica de la Catedra en
concepto de gastos de representacion de la direccién de la Catedra.
) TiTULO Il ]
DURACION, RENOVACION Y EXTINCION
CAPITULO 1 )
DURACION Y RENOVACION
Articulo 14. Duracién.
1. El convenio de creacion de la Catedra establecera la duracion de la misma, que
sera minima de un afio y maxima de cinco afios, renovable por los mismos periodos o
por periodos anuales.
2. La Comision de seguimiento podra acordar la extincion de la Catedra antes de los
plazos acordados, respetando los compromisos econémicos adquiridos para la

realizacion de actividades.

3. La duracién minima de un Aula sera de un afio 0 un curso académico y la maxima
de tres afios, renovable por los mismos periodos.

Articulo 15. Renovacion.

1. La renovacién de la Céatedra o del Aula se formalizar4 mediante la firma de una
Adenda al Convenio, o de un nuevo Convenio si el contenido del mismo lo requiere.
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2. La Comision de seguimiento serd la encargada de presentar la propuesta de
renovacion de la Catedra o del Aula, mediante Adenda o mediante nuevo convenio, al
Vicerrectorado que tenga asignhadas las competencias en materia de empleo, quien
elevara la propuesta a Rectorado.

Articulo 16.- Extincién del Convenio de Céatedra o Aula.

1. Los convenios de Cétedras y Aulas se extinguirdn segun lo estipulado en su
articulado que establecera los supuestos de finalizacion de la colaboracion y los plazos
de denuncia del mismo.

2. Las partes podran denunciar el convenio con tres meses de antelacion a la fecha en
que vayan a darlo por finalizado, manteniéndose el desarrollo de las actividades
iniciadas hasta su finalizacion y las obligaciones econémicas acordadas.

3. La Catedra de empresa se extinguira, también, por la inactividad de la misma y por
la no renovacion del convenio en el plazo de seis meses desde la finalizacién del
anterior.

TiTULO IV
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusién de actividades

1. La Universitat Politécnica de Valencia difundira por cualquier medio la participacion
y colaboracion de la Empresa, en todas las actividades que realice la Catedra o Aula.

2. Se editard una Memoria Anual donde quedaran reflejadas las actividades mas
importantes realizadas por las Céatedras y Aulas de empresa.

3. Todas las Céatedras o Aulas de empresa dispondran de una microweb con acceso
desde la pagina de la Universitat Politecnica de Valéncia.

4. En la web de la Céatedra podra incluirse toda la informacion relativa a la Catedra, a
las actividades programadas y realizadas, a los érganos de gestion y direccion de la
Catedra, asi como las memorias o informes finales de cada una de las Catedras.

5. Cuando, como consecuencia del desarrollo del convenio, la empresa considere
necesario usar el logotipo de la Universitat Politecnica de Valéncia debera solicitar
autorizacion previa, a través del Area de Comunicacién de la Universitat.

TiTULO V
TITULARIDAD DE DERECHOS

Articulo 18.- Derechos de propiedad intelectual.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que se pudieran derivar de las
actividades de las Céatedras corresponde a la parte que los genera. Si no se puede
determinar la aportacion de cada una de las partes a estos resultados, el derecho de
propiedad intelectual se repartird equitativamente. Para ello, las partes suscribiran un
contrato en el que se determinaran las condiciones de explotacion.

Disposicion transitoria
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Las Catedras y Aulas de empresa de la Universitat Politécnica de Valencia con
Convenio vigente deberan adaptar el convenio al presente Reglamento cuando
proceda la renovacion del mismo.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento para la creacion y funcionamiento de Catedras de
empresa aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2010.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.



