
PROTOCOL D’ACTUACIÓ DAVANT  

L’ASSETJAMENT SEXUAL  

I L’ASSETJAMENT PER RAÓ DE SEXE 

La Universitat vetlarà, amb tots els mitjans que té a 
l’abast en totes les estructures que la conformen i 
des de la direcció d’aquestes, per a prevenir i, si 
escau, detectar i eliminar qualsevol situació 
d’assetjament sexual o d’assetjament per raó de 
sexe, i garantirà l’assistència i la protecció de les 
presumptes víctimes. 

 
Aprovat en Consell de Govern 

(sessió 25 set 2014) 



A quins col·lectius s'aplica? 

PDI, Personal de Recerca, PAS 

Personal Investigador en formació 
amb beca RD 63/2006 

Alumnat en la seua relació amb els 
anteriors 

Personal extern a la UPV es 
comunicarà a l'organització 
corresponent per a l'aplicació de les 
mesures oportunes 
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On m'informe? 
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Necessite més informació i assessorament  
qui me'ls pot facilitar? 

Òrgans de Representació de Personal 

Servei de Recursos Humans de la UPV 

Unitat d'Igualtat  

Personal Metge del Centre de Salut 
Laboral “Juana Portaceli” 

Personal Tècnic del Servei Integrat de 
Prevenció i Salut Laboral de la UPV 

Delegats de Prevenció de la UPV 
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Si eres TESTIMONI d'una possible 
situació d'assetjament, comunica-ho a 

 

 

Vicerectorat de Responsabilitat Social i 
Cooperació (VRSC) 

Direcció de Recursos Humans 

Unitat d'Igualtat  
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La tramitació del procediment no 
impedirà en cap cas a les 

persones implicades iniciar, al 
mateix temps o posterior, les 

accions administratives o 
judicials que estimen oportunes.
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Recorda que… 



PROTOCOLO DE ACTUACIÓN FRENTE AL  

ACOSO SEXUAL Y  

ACOSO POR RAZÓN DE SEXO 

La UPV velará, con todos los medios a su alcance 
en todas sus estructuras y a nivel de dirección de las 
mismas, para prevenir y, en su caso, detectar y 
eliminar cualquier situación de acoso sexual y/o 
acoso por razón de sexo garantizando la asistencia 
y protección de las presuntas víctimas. 

 Aprobado en Consejo de Gobierno 

(sesión 25 sept 2014) 



¿A qué colectivos se aplica? 

PDI, Personal de Investigación, PAS 

Personal Investigador en formación 
con beca RD 63/2006 

Estudiantes en su relación con los 
anteriores 

Personal externo a la UPV se 
comunicará a la organización 
correspondiente para la aplicación 
de las medidas oportunas 
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¿Dónde me informo? 
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Necesito más información y asesoramiento  
¿quién me los puede facilitar? 

Órganos de Representación de Personal 

Servicio de Recursos Humanos de la 
UPV 

Unidad de Igualdad  

Personal Médico del Centro de Salud 
Laboral “Juana Portaceli” 

Personal Técnico del Servicio Integrado 
de Prevención y Salud Laboral de la UPV 

Delegados de Prevención de la UPV 
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 Si eres TESTIGO de una 
posible situación de acoso, 

comunícalo a 
 

Vicerrectorado de Responsabilidad 
Social y Cooperación (VRSC) 

Jefatura de Recursos Humanos 

 Unidad de Igualdad  
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Recuerda que… 

    

 La tramitación del 
procedimiento no impedirá en 
ningún caso a las personas 
implicadas iniciar, al mismo 

tiempo o posterior, las acciones 
administrativas o judiciales que 

estimen oportunas. 
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