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RÚBRICA ODS_ TFG GRADO CRBBCC  

ESTUDIANTE:  
TÍTULO DEL TRABAJO:  
 
CRITERIO DE EVALUACIÓN ALTO MEDIO BAJO NO PROCEDE   
  
 
Establece el contexto e 
incluye los ODS en los 
OBJETIVOS  

 
Establece el contexto, explica 
qué son los ODS y relaciona uno 
o varios ODS con los objetivos 
del trabajo. 
 
Identifica y especifica las metas 
e indicadores con los que 
guarda relación.  
 
Explica qué se trabaja en 
relación con las metas y ODS 
seleccionados. 
 

 
Se relaciona uno o varios ODS con 
los objetivos del trabajo, pero de 
manera ambigua o poco clara. 
 
Relaciona parcialmente con metas 
o indicadores, con imprecisiones 
en las fuentes. 
 
No explica qué se trabaja para la 
consecución del ODS. 

 
El trabajo guarda poca relación 
con los ODS, se citan de manera 
genérica y no se relaciona con 
metas o indicadores.  
 
 

 
El trabajo no guarda relación 
con los ODS 

 

Incluye los ODS en la 
METODOLOGÍA 

Indica el modo en que se va a 
abordar el trabajo en relación al 
ODS seleccionados. Explica 
cómo su trabajo contribuye al 
logro de esos objetivos y cómo 
se alinea con las metas 
establecidas. 
 
Explica cómo aborda los 
desafíos que se plantean con 
cada una de las metas y ODS 
seleccionados. 
 

Se relaciona uno o varios ODS con 
los objetivos del trabajo, pero de 
manera ambigua o poco clara. No 
expone cómo su trabajo 
contribuye al logro de esos 
objetivos y cómo se alinea con las 
metas establecidas. 
 
Relaciona parcialmente con metas 
o indicadores, con imprecisiones 
en las fuentes. 
 
No explica de qué manera se 
trabaja para la consecución del 
ODS. 
 

No se incluyen fuentes 
específicas, ni se detalla en la 
metodología.  
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Coherencia de los ODS 
seleccionados con el 
contenido del trabajo 

La selección de los ODS y de sus 
metas específicas es coherente 
en relación con el trabajo, 
seleccionando los objetivos 
relevantes. 

La selección de los ODS guarda 
relación con el trabajo, pero no 
expone las metas específicas, 
siendo complejo analizar la 
coherencia del conjunto. 

La selección de los ODS no es 
coherente con el resto del 
trabajo. 

  

Menciona acciones 
concretas en el cuerpo del 
trabajo, para promover y 
contribuir a los ODS. 

Menciona acciones concretas 
enfocadas a la consecución de 
los ODS marcados. 
 
 

No se definen acciones concretas, 
aunque parte del trabajo se 
relaciona con el ODS propuesto 

No se definen acciones 
concretas, no se desarrolla en el 
cuerpo del trabajo. 

  

Resalta en las conclusiones 
el impacto del trabajo en 
la promoción de los ODS y 
en la búsqueda de un 
desarrollo sostenible.  

Se alcanza el objetivo propuesto 
y se indica en conclusiones. 

Se alcanza parcialmente el 
objetivo propuesto, pero no se 
indica en conclusiones. 

No se alcanza el objetivo 
propuesto y no se indica en 
conclusiones. 

  

Uso de REFERENCIAS 
bibliográficas  

Se incluyen referencias a la 
Agenda 2030, la descripción de 
ODS, metas e indicadores. 

Las referencias a la Agenda 2030 
son genéricas, no se detalla 
ninguna específica relacionada 
con el ODS en cuestión.   

No se incluyen referencias a la 
Agenda 2030, la descripción de 
ODS, metas e indicadores. 

  

 


