
III QdaT

La UPV busca 100 jóvenes para la 3ª edición de su jornada de captación de 
talento. Del centenar de 2016, 66 se incorporaron al mercado laboral

[ 28/09/2017 ]

La Universitat Politècnica de 
València (UPV) ha abierto el proceso 
de selección para la tercera edición 
de su Jornada QdaT de captación de 
talento, que tendrá lugar el próximo 
30 de noviembre de 2017 y permitirá 
a 100 jóvenes entrar en contacto 
con las empresas colaboradoras del 
evento, entre las que se encuentran 
compañías del prestigio de Abbott, 
Airbus, Alfatec, Celestica, Ford, GH 
Group, GMV, Grefusa, Indra, Leroy 
Merlin, LIDL, Mahle Nagares, PWC, 
Stadler o Torrecid.

Para poder participar, los aspirantes deben preinscribirse necesariamente 
a través de su intranet con la fecha del 15 de octubre de 2017 (incluida) 
como límite. El proceso de selección, donde primarán los perfiles con buen 
expediente académico y las competencias más demandadas en el mercado 
laboral, constará de dos fases.

En la primera de ellas se valorarán, entre otros aspectos, los idiomas, las 
prácticas en empresa, la pertenencia a equipos de Generación Espontánea, 
ser deportista de élite o haber obtenido titulación en el conservatorio. En la 
segunda, será el momento de evaluar competencias como la capacidad de 
trabajo en equipo, el liderazgo o la comunicación oral.

44 contratos laborales y 22 de prácticas en empresa

De los 100 participantes en la edición del año pasado, que tuvo lugar el 1 de 
diciembre, 66 se incorporaron al mercado laboral, 44 de ellos con contratos 
laborales y 22 a través de prácticas en empresa
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