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En busca del talento

Se ha celebrado la lll edicion de QdaT, un evento exclusivo de la UPV para
retener expedientes brillantes en empresas que operan en Espaina

[01/12/2017 ]

La Tierra ya no es habitable. Es necesario crear un nuevo mundo. Con
esta hipétesis de partida, arrancé la 32 edicion de QdaT, la jornada que

ha organizado la Universitat Politecnica de Valéncia para ayudar a los
empleadores a encontrar el talento que andan buscando. Participaron 100
estudiantes brillantes de los ultimos cursos de la UPV y una treintena de
responsables de recursos humanos de grandes empresas.

Durante 4 horas, se llevaron a cabo hasta tres dinamicas diferentes, dirigidas
por la consultora Cegos, especialista en procesos de seleccion. Antes, los
estudiantes habian tenido que superar dos eliminatorias previas, en las que
se habian examinado sus expedientes académicos y sus competencias.

Por dltimo, en la ronda final, los alumnos, en grupos e individualmente,
defendieron soluciones originales a los diferentes retos planteados. Mientras,
los ojeadores se pasearon ojo avizor anotando los puntos fuertes de cada
candidato

Un aeronautico que vuelve de las antipodas y una veterinaria bregada en
mataderos ingleses

Alejandro Gonzalez tiene veintipocos afios. Ha llegado a esta fase del proceso

con una gran confianza en sus posibilidades. Hace dos afios, al terminar

el Grado en Ingenieria Aeroespacial en la UPV, se marché por su cuenta

a Australia para mejorar su inglés y probar fortuna. Alli conocio a un joven
valenciano y juntos se dedicaron a vender viviendas en las antipodas de
Espana. A la vuelta, fundaron una inmobiliaria. Sin abandonar la gestion de
la empresa, acepté un empleo como ingeniero en Arcadio Gregori y, un afio
después, retomo sus estudios de master en la UPV.

Marina Ruiz es otra de las aspirantes de esta convocatoria. Esta cordobesa
infatigable es veterinaria. Ha trabajado en Espafia, en laboratorios con altos
estandares de calidad y en Inglaterra, en la inspeccion de mataderos. A su
vuelta, se ha matriculado en el Master Universitario en Ciencia e Ingenieria
de Alimentos de la UPV. Actualmente, colabora con el Departamento de
Tecnologia de Alimentos gracias a una beca y es delegada de su curso.

Perfiles como estos son los que buscan las empresas. Carlos Sastre

es el director de Recursos Humanos de GH Induction Group, adquirida
recientemente por holding industrial ParkOhio, que cotiza en el Nasdaqg. Ha
estado en la UPV analizando expedientes para su organizacién. “Tener una o

Mofa o Teulicaiog

i PO B SIS0 BO0bde Sinlamienin
I AL
Hingel Mrden PinEa dolieeerie

Falaan Dot 13 UPY. g ol 1Y
Pyprres: Roalwd [aoh i Josoenes
I aaares MHT

ingenaia de coopensicn
Mol ol U e dnla g adearreri
g Cpneransn Esparianay

Carfel ond 3 L dfand 38 elhiad sl
W Selepaa T30

Promics Goye 046
j.'*- [ (b lmi u:l soriga e amamcen
"":II prosslotinacded, The
Favasrerading Nl B improrphe
proiutedons [ bk LY

F WD
L& LI sohe vy sy crdcan
crvid iy capaalay ot el p
8 CIRIY para SOfedile peronal
rdaaliied. o padair Gl fnionrso it

Bufie ol
ﬁr_ g Critmna D Nkt Bancads en
! Camd  Halun il oo 18 LTHY Heprred

Husiin el e Foling alta 2017

uslo rnaapa!
Levs peelesnrey de ox LS Camds
Lhlplz o F amaads Vi

el on YWk, Bt
Ctasan 7 Hutva vork

pn _ ERRGEE R
R Fourdaless Caplil oo @il pd
M Nedti e 15 T milards 60 N
- B wragnrecin L Ik

Hepensig

AuiTiTesa BN NS Qas o ke oyps #l
m mus

LiT1 MRyl IRl Gl 00

h Ll il el Sedamels don

Eoiad de ootk dudilingg
L= 2 ]



dos titulaciones o varios masteres ya no es determinante. Ahora buscamos
competencias: que los titulados se integren correctamente en un equipo
multidisciplinar, que sepan tomar decisiones, que sean capaces de formular
juicios a partir de informaciones incompletas, que quieran viajar...”

Resultados: un 67% de los estudiantes contratados

Como GH Induction Group, las empresas Abbott, Acciona, Airbus Group,
Alfatec, Amazon, BP, Celestica, Consum, Ford, GMV, Grefusa, Indra, Leroy
Merlin, Lidl, Mahle Nagares, PWC, Stadler, Torrecid y Yanfeng tampoco han
querido perdérselo. Porque la jornada funciona.

En 2015, el 37% de los estudiantes acabaron contratados, y un afio
después el porcentaje subio al 67%. Pablo Yacer fue uno de ellos. Participd
en la segunda ediciéon de QdaT y, como resultado, recibié la llamada

de siete empresas diferentes. Al final, se decanté por Amazon. Pas6 un
trimestre en Reino Unido, aprendiendo los procesos de la empresa, y ahora
es shift manager en la delegacién que la multinacional ha inaugurado en
Paterna.

QdaT, un laboratorio para conocerse

Finalmente, ha ganado el equipo azul de Alejandro Gonzalez, que esta
compuesto por Claudia Abellan, Guillermo Deltell, Julio Escuderos,
Veronica Garcia, Silvia Giménez, Maria José Hidalgo, Antonio Jiménez,
Manuel Martinez, Javier Selma. Se han llevado el reconocimiento de las
empresas y una tableta digital para cada uno.

Pero, como dijo el rector de la Universitat Politecnica de Valéncia,
Francisco Mora, en la presentacion del evento, “hoy todos ganamos. QdaT
es un laboratorio para conocerse y para intentar sacar la mejor versiéon

de uno mismo. Para vosotros, supone una oportunidad estupenda de
descubrir los puntos fuertes y débiles. Y, a la UPV, nos ofrece una situacion
inmejorable para escuchar a las empresas y seguir aprendiendo”.

Mas informacion
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