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Introduccion

Desde la Direccion Delegada de Emprendimiento y Empleo de la
Universitat Politécnica de Valéncia, se lanza la segunda edicion
del Programa Qdal, el cual desea premiar a aquellos estudiantes y
egresados/as que han sido seleccionados tanto por su expediente
académico como por su formacidon en competencias transversales,
ayudandoles a incorporarse al mercado laboral en empresas de gran
prestigio y comprometidas con el empleo. Este ano se han llevado
acciones mediante las cuales se han incrementado el numero de
empresas participantes, llegando a ser 27 en esta ocasion, diversificando
los sectores econdmico-productivos de las mismas.

Setrata de unainiciativa pionera en las universidades publicas espanolas.

Somos una universidad que permanece atenta a todas aquellas
necesidades laborales que puedan surgir en la sociedad que nos rodea
y en la que tienen que integrarse nuestros titulados/as. Por ello creemos
que es una magnifica oportunidad que los empleadores de empresas
punteras, se acerquen a la Universitat Politécnica de Valéncia y puedan
seleccionar al mejor talento de la misma. Evitando de esta forma la fuga
del mismo al extranjero.

Esperamos que esta segunda edicion de sus frutos y que estos jovenes
brillantes aprovechen al maximo esta oportunidad.






1. Objetivo del Programa

El objetivo que se persigue con esta iniciativa es atraer, captar y retener el
talento en empresas que operen en Espana, de manera que aunque los
seleccionados puedan iniciar su andadura profesional en delegaciones
extranjeras, que es una magnifica oportunidad, también tengan la
posibilidad de retornar y enriquecer a este pais.

Paraello, la Universitat Politecnica de Valencia pone en contactoa 100 talentos
universitarios con los responsables de RRHH de 27 grandes compainias.

En esta segunda edicién se han incrementado el numero de empresas
participantes con respecto a la primera edicién, por lo que esperamos
que se incremente el numero de incorporaciones respecto al ano anterior.

Este ano se han recibido mas de 400 inscripciones, entre estudiantes
de ultimos cursos y recién titulados, y tras dos meses de un complejo
proceso de seleccion son 100 los candidatos seleccionados y que
representan el talento de esta universidad.






2. Empresas participantes:

El evento ha contado con empleadores de 27 grandes empresas, las
cuales son:
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3. Caracteristicas de los Candidatos participantes

Los candidatos que se han inscrito para participar en el proyecto han
sido 413, de los cuales 246 participaron en el proceso de seleccion.

Totales inscritos: 413

Seleccionados: 100

Porcentaje de inscritos por género

B Mujeres

[ Hombres

Porcentaje de estudiantes y titulados

W Estudiantes

 Titulados
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Inscritos por Escuelas

ETS. Ing. Industriales

ETS. Ing. Del Disefio

ETS. Ing. Caminos, Cy P
ETS. Ing. Agrondmica y del medio natural
ETS. Arquitectura

Facultad de ADE

ETS. Ing. Informética

ETS. Ing. G. C. y Topografica
ETS. Ing. Telecomunicacién
EPS. Gandia

Facultad de Bellas Artes
ETS. Ing. De la Edificacion
Otros

EPS. Alcoy

K 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10y

En este grafico podemos apreciar las escuelas que destacan por su
participacion (ETS. Ing. Industriales, ETS. Ing. Del Disefio, ETS. Ing. Caminos,
Cy Py ETS. Ing. Agrondmica y del medio natural) las cuales veremos
desglosadas en los siguientes graficos.

~

E.T.S.l. INDUSTRIALES

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria Quimica
Master en Ingenieria Industrial
Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial
Grado en Ingenieria de la Energia
Grado en Ingenieria Biomédica
Master en Tecnologia Energética para el...
Master en Ingenieria de Organizacion...
Master en Ingenieria Avanzada de Produccidn, ...
Master en Dirreccion y Gestion de Proyectos
Master en Automadtica e Informética Industrial

\\ 0 5 10 15 20 25 30 35y
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ETS. Ing. del Disefio

Grado en Ingenieria Aeroespacial
Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y...
Grado en Ingenieria Mecénica
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y...
Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Aerondutica
Master en Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria de Organizacién Industrial
Master en Sensores para Aplicaciones...

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

ETS. Ing. Caminos, C.y P.

Ing. De Caminos, Canales y Puertos
Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de Obras Publicas

Master en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Master en Ingenieria Ambiental

o
(%]

10 15 20 25 30

ETS. Ing. Agrondmica y del Medio Natural

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ing. Agrénomo
Mas en Gestidn de la Seguridad y Calidad...
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del...
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio...

Ing. Montes

Licenciatura en Biotecnologia

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
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4. Proceso de seleccioén previo

El proceso de seleccion se ha basado en dos aspectos: la valoracion del
curriculo del candidato y el resultado de la dinamica de grupo realizada.

Los criterios que mas ponderaron han sido:

12 Fase:

Valoracion de aspectos como idiomas, realizacion de practicas en empresa,
pertenencia a ONG's, deportistas de élite, expediente académico (tanto
universitario como preuniversitario), estancias en el extranjero, acciones de
emprendimiento, estudios en conservatorios profesionales, pertenencia a
asociaciones de estudiantes, y todas aquellas habilidades, conocimientos y
destrezas que se valoran en el entorno profesional.

22 Fase:

Consistio en primer lugar en una presentacion del perfil individual ante
el resto de candidatos y un “storytelling”, es decir, el arte de atrapar a la
audiencia con una buena historia.

La novedad de esta técnica es el doble papel que cumplen los aspirantes,
porque son a la vez “competidores y aliados”, ya que ellos mismos valoraban
la actuacion de sus companeros y daban un punto a la historia que mas les
habia gustado; mientras la responsable de la activida tomaba notas.
Através de dicha dinamica se observaban competencias como: la capacidad
creativa, capacidad de hablar en publico, comunicacién verbal y no verbal,
organizacion, empatia y creatividad.

Dia de dinamicas



Dia de dinamicas



5. Caracteristicas de los 100 seleccionados

Destacamos los datos relacionados de los 100 participantes seleccionados,
que mostraran su talento a las empresas en la jornada del 1 de diciembre
de 2016, QdaT.

~

Candidatos seleccionados por género

® Mujer

" Hombre

~

Porcentaje de estudiantes y titulados

W Estudiantes

= Titulados
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Seleccionados por escuelas

ETS. Ing. Del Disefio

ETS. Ing. Industriales

ETS. Ing. Agrondmica y del medio natural
ETS. Ing. Caminos, Cy P

Facultad de ADE

ETS. Ing. Informdtica

ETS. Ing. Telecomunicacion

ETS. Arquitectura

Facultad de Bellas Artes

ETS. Ing. G. C. y Topografica

EPS. Alcoy
EPS. Gandia
ETS. Ing. De la Edificacién
0 5 10 15 20 25 30
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6. Desarrollo del evento

9:00-10:00 Recepcion de los asistentes y entrega de la documentacion.

10:00-10:30 El evento se iniciara en el Salon de Actos de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién. La Inauguracion
se llevara a cabo por parte del Rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia: D. Francisco Mora Mas.

10:30 Traslado al Aula 2.1-2.5 situada en el primer piso de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.

14:00 Finalizacion de la dinamica.

14:00-14:30 Defensa de la dinamica por parte de los equipos y resolucion
por parte de las empresas del equipo ganador.

14:30-15:00 Entrega del premio a los miembros del equipo ganador y
palabras de José Millet, Director Delegado de Emprendimientoy Empleo
de la Universitat Politécnica de Valencia cerrando el acto.

15:15Vino de Honoren elhallde la Escuela Técnica Superiorde Ingenieros
de Telecomunicaciony durante el cualempresasy estudiantes realizaron
el networking.

En el hall se mostré una seleccidn de los proyectos singulares de
Generacion Espontaneay Start Up de la Universitat Politécnica de Valéncia.

19 |






7. Dinamica de la jornada

La empresa CEGOS fue la encargada de llevar a cabo la dinamica de grupo
que se utilizo el dia de la jornada con los 100 participantes finalistas.

La mision de la division de seleccion de Cegos es buscar, captar, seleccionar
y evaluar personas con talento para que incrementen el capital humano de
las empresas y organizaciones.

Dicha dinamica, fue liderada y dinamizada por Oscar Miralles Fernandez,
Director de Mercado de la Comunidad de Valencia, Cataluna y Baleares
de Cegos.

Dinamica llevada a cabo:
Presentacion del Caso de negocio: LEVI'S

El siguiente caso de negocio gira entorno a la idea de analizar
adecuadamente la situacion por la que atraviesa en estos dias para poder
tomar las decisiones mas acertadas que permitan a la compania resurgir
de nuevo y volver a gozar del status perdido.

Las pruebas que realizaron para ello fueron tres;

Prueba 1: Andlisis DAFO de la situacion de LEVI’s a fecha 2001.

Cada grupo analizaba el documento que se le presentaba y tenian
20 minutos para consensuar cuales eran desde su punto de vista las
DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS y OPORTUNIDADES, teniendo en
cuenta el origen interno o externo de los factores.

Para realizar el DAFO, los participantes tenian que utilizar la herramienta
PADLET para la cual recibieron las instrucciones precisas en el momento.

Prueba 2: Valoracion de los planes actuales
El objetivo de la segunda prueba era que los equipos pongan en valor sus
competencias de busqueda y seleccion de contenidos a través de la red.

Tuvieron un tiempo de investigacion y estudio de 30 minutos en el que se
repartian el trabajo y organizaban de la mejor forma posible para localizary
absorber la maxima informacion o mas especifica posible.
Una vez terminado el tiempo de investigacion se realizd una competicion
de preguntas y respuestas utilizando los smartphones como pulsadores de
respuesta. Solo se podia utilizar 1 smartphone por equipo.
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Prueba 3: Planes de futuro

La ultima prueba tenia una mision doble:
- Definir las lineas estratégicas de trabajo para relanzar la compania
- Disenar la imagen de la campafia de relanzamiento de la companiia

Es elmomento de pensar en la estrategia a seguir para poder rescatar la
compania aprovechando el valor de la marca.

Los participantes tenian que pensar por un lado en las diferentes lineas
de accion que la compariia deberia poner en marcha si quiere superar
la crisis actual.

Por otro lado, los participantes tenian que disefiar un logo o imagen de
campana que refleje el espiritu del proyecto de relanzamiento.

Todo esto lo reflejaron a través de una presentacion en Powerpoint que
después se proyecto en la pantalla.

Cada equipo tuvo que exponer los resultados del rediseno estratégico
y del diseno de la imagen.

En esta ocasion, las empresas actuaron de jurado y utilizaron una
aplicacion movil para valorar en directo tanto la creatividad de los planes
y disenos que hayan preparado como la puesta en escena posterior.

Una vez concluidas las 3 pruebas, se nombro al equipo ganador y se
procedio a la entrega de premios.
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Dia de la Jornada



Dia de la Jornada
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8. Valoracion y resultados

Mapa de competencias a evaluar

Trabajo

colaborativo

y en red
Plasticidad y Rastreo digital.
dominio de la Capacidad de
incertidumbre pensamiento y

analisis

Creatividad e

innovgcién. Productividad
Manejo de las

: Eficiencia

herramientas. v

Mentalidad por conseguir el mejor Dominio de la busqueda en la red, siendo
resultado a traves del esfuerzo colectivo, capaz de integrar la informacion recogida
complementario y diverso del equipo y contrastar su veracidad, relevancia y

utilidad para la accion
Rapidez en cambiarde plano de pensamiento,

favoreciendo a las mejores ideas y manejo Centrarse en lo importante, dando

de las emociones ante situaciones de falta relevancia a las acciones que te conducen

de informacién completa y precisa al resultado esperado. Optimizar la
. . . ) utilizacion de recursos, asgurando con ello

Ingenio en aportar ideas, orientaciones y .
) la calidad en la respuesta

soluciones a los retos del entorno. Ser capaz

de representarlas en las herramientas digitales

y colaborativas disponibles.

P
Guia de observacion. Edicion 2016 //

d
cegos

25 |



Guia de Comportamientos por prueba

Competencia

Prueba 1.
DAFO empresa

Prueba 2.
Valoracion planes actuales

Prueba 3.
Planes de futuro

Comportamientos positivos[X

Comportamientos positivos

I

Comportamientos positivos D<

dominio de la
incertidumbre

otros

demas

Trabajo colaborati- | Ofrece activamente ideas Da su punto de vista Colabora en distribuir ideas

voyenred al grupo
Escucha a sus comparfie- Discrepa de forma construc- Se asegura que todas/os
ras/os tiva opinen antes de decidir
Organiza y coordina el traba- | Influye en mayor medida en Potencia un clima colabo-
jo del equipo la decision final rativo

Plasticidad y Considera la opinion de los Acepta la opinion de los Es generosa/o en ceder si

existe otra opinion

Cede de su posicion inicial

Es valiente a la hora de
decidir

Es rapida/o a la hora de
cambiar de punto de vista

Se ajusta a los recursos
disponibles

Mantiene la calma si los
resultados no acompanan

Domina las emociones
propias de trabajar con poca
informacion

Rastreo digital.
Capacidad de
pensamientoy de
analisis

Explora si es necesario en
la red

Aplica un razonamiento
logico

Busca en las redes ideas y
orientaciones

Prioriza en funcién de una
estrategia ganadora

Comprende la vision de otro

Cuestiona su punto de vista
apoyandolo en referencias
externas

Ofrece sus ideas con natu-
ralidad

Es persuasiva/o en sus expo-
siciones

Estructura con logica su
propuesta

Creatividad e inno-
vacion. Manejo de
las herramientas

Domina la tecnologia

Asesora al equipo a elegir la
mejor respuesta

Ofrece la idea fundamental

Es valiente y ambiciosa/o en
sus ideas

Muestra destreza con las
herramientas

Es capaz de plasmarla
digitalmente

Analiza con precision la
informacion existente

Es ingeniosa/o en sus apor-
taciones

Es convincente en su exposi-
cion

Productividad y
Eficiencia

Prioriza en lo realmente
relevante

Se centra en los resultados

Se centra en ofrecer una
solucion de calidad

Comportamientos positivos

Piensa en ganar

Focaliza sus esfuerzos
en obtener una solucion
ganadora

Aprende y se ajusta al tiem-
po disponible

Contagia entusiasmo

Utiliza la red cuando es
necesaria
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Valoraciones y resultados

Empresas

Valore del 1 al 5 las competencias que se han observado a lo largo de

la dinamica de grupo.

Trabajo colaborativo y en red.

Plasticidad y dominio de la incertidumbre.

6.0

45

30

0,0

Rastreo digital. Capacidad de pensamiento y analisis.

6,0

45

3.0

0,0
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Totalmente en desacuerdo:

Totalmente de acuerdo:

Totalmente en desacuerdo: 1
2

3

4

Totalmente de acuerdo: 5

Totalmente en desacuerdo: 1
2

3

4

Totalmente de acuerdo: 5

1
2

3
4
5

L B R R

0%
0%
0%
46 7%
53.3%

®w N o o o

6.7%
0%
13.3%
46.7%
33.3%

0%
0%
13.3%
40%
46.7%



Creatividad e innovacioén. Manejo de herramientas.
Totalmente en desacuerdo: 1
2
3
4
Totalmente de acuerdo: 5

O N I ]

o

Productividad y eficiencia.

Totalmente en desacuerdo: 1

2
6.0 3
45 4
20 Totalmente de acuerdo: 5
1.5
0,0
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0%
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26.7%
40%
33.3%

0%
6.7%
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Valoracion de otros aspectos la Jornada:

La Jornada me ha resultado util para la captacion de talento.

Totalmente en desacuerdo: 1 0 0%
8 2 0 0%
3 2 133%
é 4 5 333%
4 Totalmente de acuerdo: 5 8 53.3%
2
0
1 2 3 4 5
Volveré a participar en proximas ediciones.
Totalmente en desacuerdo: 1 0 0%
s 2 0 0%
30 0%
6 4 7 467%
4 Totalmente de acuerdo: 5 8 53.3%

Tengo la intencion de contactar con alguno/a de los participantes para que concurra en algun proceso de seleccion.

Totalmente en desacuerdo: 1 0 0%

2 0 0%

8 3 2 133%
6 4 4 267%
Totalmente de acuerdo: 5 9 60%
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Participantes
Valore del 1 al 5 los siguientes apartados:

Durante la dindmica he realizado un trabajo colaborativo y en red.

Totalmente en desacuerdo: 1 0 0%
2 3 41%
40 3 3 41%
50 4 19 26%
Totalmente de acuerdo: 5 48 658%
20
10

Durante la jornada he trabajado en un entorno cambiante, sabiendo adaptarme a los requisitos de las pruebas.

Totalmente en desacuerdo: 1 0 0%

2 0 0%

40 3 4 55%
30 4 27 3%
20 Totalmente de acuerdo: 5 42 57.5%

He podido aplicar el razonamiento logico teniendo en cuenta la vision de mis compafieros.

Totalmente en desacuerdo: 1 0 0%

40 2 1 1.4%
3 8 1%

% 4 24 329%
20 Totalmente de acuerdo: 5 40 54.8%




He podido mostrar mi creatividad y he sido capaz de poder plasmarla.

Totalmente en desacuerdo: 1
2

3

4

Totalmente de acuerdo: 5

)
o o & o & o
o
w
=
o

He podido ajustarme a los tiempos Yy los objetivos establecidos.

Totalmente en desacuerdo: 1

2
32 3
24 4

Totalmente de acuerdo: 5

o @ @
S}
w
=
@

He podido establecer contacto con directivos de la empresas.
Totalmente en desacuerdo: 1

20 2
3
4
Totalmente de acuerdo: 5

o o o o
X}
w
=
5

Creo que ha sido una iniciativa interesante y espero que se realicen mas ediciones.

Totalmente en desacuerdo: 1

60 2
50 3
40 4

30
20
10

Totalmente de acuerdo: 5

o
[N}
w
o=
o
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17
26
24

12
36
23

13
19
20
20

o o N o

60

1.4%
6.8%
23.3%
356%
32.9%

0%
27%
16.4%
49 3%
31.5%

1.4%
17.8%
26%
27 4%
27 4%

0%
27%
6.8%
8.2%

82.2%



Recomendarias a otra persona participar en ésta iniciativa.

Totalmente en desacuerdo: 1 2 27%

50 2 0 0%

50 3 5 6.8%

40 4 6 82%

30 Totalmente de acuerdo: 5 60 82.2%
20
10
0

1 2 3 4 5

La dinamica me ha resultado util y/o formativa.

Totalmente en desacuerdo: 1 1 1.4%

30 2 4 55%
25 3 M 151%
20 4 27 37%
15 Totalmente de acuerdo: 5 30 41.1%
10
5
0
1 2 3 4 5
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Equipo Ganador
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9. Publicaciones en Prensa

A continuacion se muestra la relacidon de notas de prensa que han
salido publicadas en los diferentes medios:

Nota prensa UPV

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Nota de prensa

Q. T

La Universidad Politécnica de Valencia impulsa de nuevo la empleabilidad de los jévenes
universitarios a través de la segunda edicién del programa QDAT

La UPV da la oportunidad a 100 jévenes universitarios
para demostrar su talento en tiempo real a 25 grandes empresas que
operan en nuestro pais.
Esinnegable que la crisis ha llevado a muchos jovenes a abandonar nuestro pais en busca de
ibil leo. Esta realidad es especi alta en los jévenes, cuya tasa de paro

es mis del doble que la nacional (53,2% frente a 23,78%), segin datos del Instituto Nacional

de Estadistica (INE]

Promocion del Talento UPV

La Universitat Politénica de Valéncia (UPV) ha celebrado esta mafiana la jonada final de
Ia segunda edicién de su programa QdaT, que fiene por objetivo la promocion del talento
de sus estuciantes ante empresas de primer nivel nacional e interacional

Asi, tras superar dos fases previas de seleccién, 100 alumnos con un perfil académico
excelente y una proyeccion curricular con alto potencial han sxpuesto sus habilidades de
forma divertica y dindmica ante directores de recursos humanos de 27 compafiias de
prestigio mundial

Amazon, Airbus, Bayer, Celéstica, KPMG, Deloitte.

20 Minutos

VALENCIA

Un centenar de jovenes
universitarios resuelven retos
para demostrar su talento a 27
grandes empresas

Cegos, experta en procesos de seleccion e persanal. Mientas, s drectores de

tomando notas delcompertamiento de cada aumno,

ECO go° Méoroscimiaisocs  gp aw =(a
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ABC sociedad o0 GOBOG

qdat-upv

ABC Valencia

ABC comunidad vatenciana oo BOBBG
==

E TU PROXIMA ESCAPADA

Universitarios de la UPV demuestran su talento en
tiempo real a 27 grandes empresas

e auese ha desarroll

S5enr = |

El Confidencial

El Confidencial

Asi cazan i en las uni i inacit como
Amazon y Airbus

de la Poltécnica de
experiencia y como valoran equipo que

Alumnos de la UPV




ELEconomista 1

EcoDiario.es esoata

elEconomisin.es

Un centenar de jovenes
universitarios resuelven retos para

demostrar su talento a 27 grandes s deunmitn docuenisde
Gﬂnﬂﬂhan sido hackeadas: asi.
empresas

EL Economista 2

[P [ e PRy P Y P pr—) p— e
elEconomi; Empcoy pricticss En

Flash de EcoAula.es  La UPV da la oportunidad a 100 jévenes

talento, en
tiempo real, a 27 grandes empresas

°

Expansion 1

Co6mo encontrar empleo si i
nadie puede aconsejarte Femanenca

Expansion 2

wme

Expansion

MERCADOS ANORRO DAPRESAS. ECONOWA. EMPREIGEDORESSEWPLED JURCCO TECNOLOGA 0PN DRECTIGS ECONGNADSTAL +

Clmocontar i s st st
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CESCE e

Coémo encontrar empleo si nadie puede aconsejarte
Ol epatant essotespars ecoriv i sples
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Europa Press

epcomunidadvalenciana.es europa

P

c. Kms Cwin Vimca Veech boow Crn
Valenciana

R e—— s s i
Un dej iversitarios

Detenido en Beridorm un briténico
‘condenado a cadena perpetua en su
pais por abusar de dos menores
hermanos

retos para d su
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Un centenar de jovenes universitarios resuelven
retos para demostrar su talento a 27 grandes
empresas

Un centenar de universitarios que acababan de conocerse, divididos en grupos de diez, han
tratado de resolver distintos retos disefiados por la consuitora internacional Cegos, experta en
procesos de seleccion de personal. Mientras, Ios directores de recursos humanos de 27
grandes empresas se han paseado entre las mesas, tomando notas del comportamiento de
cada alumno.
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resuelven retos para demostrar su talento
a 27 grandes empresas

POR EUROPAPRESS /LANFORUACINCOM La UPV da la oportunidad a 100 jévenes

I A universitarios de demostrar su talento a
- 27 grandes empresas
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Un centenar de universitarios que acababan de
conccerse, divididos en grupos de diez, han tratado de
resolver distintos retos disefiados por la consultora
internacional Cegos, experta en procesos de seleccion
de personal. Mientras, los directores de recursos.
humanos de 27 grandes empresas se han paseado entre
las mesas, tomando notas del comportamiento de cada
alumno.
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Los ojeadores de 27 empresas ponen a prueba a los alumnos de la UPV para
CAZATALENTOS contratarles
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27 ojeadores de grandes empresas partiipan en
unajorada para captar a 100 alumnos brilantes
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11. Conclusiones

De todo ello se desprende un elevado nivel de satisfaccion por parte de
todos los participantes, tanto empresas como alumnado y titulados/as.
Al ser una dinamica en la que se han utilizado las herramientas
informaticas, ha sido posible valorar las competencias digitales asi como
el trabajo colaborativo en red.

Todas las empresas han confirmado su asistencia a las proximas
ediciones y los participantes recomiendan esta experiencia.

Todas las empresas han permitido facilitar sus correos electronicos a los
participantes con el fin de seguir realizando networking y poder participar
en futuros procesos de seleccion, ya que tanto a las empresas como a
los candidatos les hemos facilitado los datos con la finalidad de que la
jornada sea un comienzo pero no un fin.

A partir del mes de febrero, se realizara un seguimiento de la jornada,
para ello se remitira una pequena encuesta a los 100 candidatos
participantes. Con ello se pretende obtener resultados de los procesos
de seleccidon que se estan llevando a cabo. Pero en todo caso, nos
consta que practicamente todos los participantes han sido llamados por
las empresas para la participacidn en alguno de ellos. Hay candidatos
que estan en mas de un proceso a la vez, y la empresa TORRECID ha
incorporado a finales de diciembre, a tres de los participantes en esta
jornada. Creemos por todo ello que la jornada fue un éxito.
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