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Introduccion

En el presente informe se recogen las actividades desarrolladas por
el Servicio Integrado de Empleo (SIE) con motivo de la organizacion
de la decimoprimera edicién Foro de encuentro entre empresas y
estudiantes, que se celebro los pasados dias 13y 14 de abril de 2011 en
el agora del Campus de Vera de esta Universitat Politecnica de Valencia.
Durante toda la semana se celebraron actividades relacionadas con el
evento.

El Foro de Empleo 2011 ha sido organizado conjuntamente por el
Servicio Integrado de Empleo y por las Escuelas y Facultades de la
Universitat Politecnica de Valencia. Agradecemos la colaboracién de
todas aquellas personas que han contribuido a esta nueva edicion del
Foro de Empleo UPV y especialmente a las empresas colaboradoras,
patrocinadoras y participantes, que, una vez mas, nos acompafaron, a
las que esperamos en la préxima edicion.

Estamos pasando afos dificiles para las empresas y para el empleo.
La superacién de esta crisis con éxito hacia el futuro pasa por ampliar
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las relaciones entre la universidad y las empresas y por incorporar
conocimiento al proceso productivo. Por ello el Servicio Integrado de
Empleo de la UPV y los Centros docentes seguimos organizando el
foro de empleo y las empresas siguen participando en el mismo.

Desde la Universitat Politécnica de Valencia se tiene el convencimiento
que la superacion de la crisis se producira antes y sera mas solida y
duradera si tantos los gobiernos como las empresas apoyan politicas
y actividades productivas competitivas, basadas en el conocimiento,
la investigacion y la innovacion. Este Foro de Empleo ha sido, pues,
el resultado de una apuesta para ofrecer oportunidades de empleo a
nuestros alumnos y titulados y de una magnifica respuesta de empresas
colaboradoras, que confian en los profesionales bien cualificados
formados por la Universitat Politecnica de Valencia.
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Planteamiento del Foro

de Empleo

El Foro de encuentro entre empresas y estudiantes 2011 se celebré
los dias 13 y 14 de abril de 2011 en el agora del campus de vera de
la Universitat Politecnica de Valencia. Esos dias, simultaneamente, se
celebraron dos actividades principales en torno al Foro:

Stands informativos:

Donde las empresas participantes obtuvieron contacto directo con la
comunidad universitaria pudiendo recoger curriculos de los titulados
y estudiantes de Ultimos cursos de la UPV asi como realizar entrevistas
de seleccion.

Presentaciones de empresas y conferéncias técnicas:
Donde las empresas podian darse a conocer la comunidad
universitaria:

-Actividad empresarial e implantacién
-Politicas de seleccion

-Perfiles profesionales demandados
-Desarrollo profesional en la empresa
-Cultura corporativa

-Proyectos de futuro

Seminarios:
Donde tuvieron lugar:

-"Jornadas de motivacién empresarial”, a cargo de los técnicos del
Instituto IDEAS, empresarios y emprendedores.

-“Circuitos de seleccion”, que sirvieron de experiencia para los
alumnos / titulados en un proceso de seleccién para una Empresa.

-"Revision de CV's”, durante toda la semana se llevd a cabo esta
exitosa iniciativa.

Para garantizar la asistencia de estudiantes y titulados de la UPV a
estas actividades, el Servicio Integrado de Empleo organizé el Foro
bajo los siguientes patrones:

-Se optd por ubicar los stands en un lugar céntrico y de gran transito.

-Se escogieron fechas en las que los estudiantes gozaran de cierta
libertad para asistir a todos los actos programados.

-Se realizd una fuerte campafa publicitaria entre la comunidad
universitaria.
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Modalidades de participacién

Se establecieron 3 modalidades de participacion:

EMPRESA COLABORADORA

Empresas que participaban en el Foro con una fuerte colaboracion
en el mismo, recibiendo el trato referencial en toda la campana
publicitaria.

EMPRESA PATROCINADORA

Empresas que participaban en el Foro y que a través de una mayor
aportacion econémica gozaban de un trato preferencial en toda la
campafa publicitaria desarrollada en torno al mismo.

EMPRESA PARTICIPANTE
Empresas que disponian de un stand informativo.

Estas dos ultimas modalidades llevaban implicito la participacion en el
Foro de Empleo Virtual, bajo la modalidad contratada.
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A todas las empresas e instituciones, con independencia de su grado

de participacién, se les ofrecid la posibilidad de realizar una Unica
presentacién o conferencia técnica en las Escuelas y Facultades.

los centros docentes

El Foro fue concebido como una actividad general de la Universidad
que seria coordinada por los servicios centrales del Servicio Integrado
de Empleo. Por ello, la organizacién de este evento se ha realizado
bajo los siguientes supuestos:

-Los servicios centrales del Servicio Integrado de Empleo se
encargaria de la coordinacion del Foro y de la gestion de toda la
infraestructura necesaria para la realizacion de cuantas actividades
se realizasen en torno al Foro.

-Las Escuelas y Facultades, a través de los técnicos de practicas
en empresas, se responsabilizaban de: la captacion de empresas/
instituciones, intermediacién entre las empresas y la universidad,
organizaciéon de las presentaciones, difusion de los materiales
publicitarios en su centro y colaboracion en actividades generales
del Foro.
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Infraestructura en el Foro

de Empleo

PLANTA STAND
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2011‘

Stands informativos

Las empresas e instituciones
participantes en el Foro dispusieron
de un stand informativo cuyas
caracteristicas se detallan en la figura.
Las empresas e instituciones que asi lo
solicitaron dispusieron de conexion a
Internet en el stand.
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Stands informativos

Las empresas e instituciones

' 500 ' participantes en el Foro dispusieron
UNIVERSITAT de un stand informativo cuyas
42 ) POLITECNICA L. .
N DE VALENCIA caracteristicas se detallan en la figura.
3i Las empresas e instituciones que asi lo
solicitaron dispusieron de conexion a

Internet en el stand.
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2011

Stands informativos

La distribucién de los stands en el
Agora, se detallan en la figura que se
muestra en la pagina siguiente.
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Punto de Informacién del Foro

Atendido por personal del Servicio Integrado de Empleo, con apoyo A los visitantes del Foro, se les hizo entrega de los siguientes
de alumnos “Servipoli”, sirvié de punto de encuentro de todos los materiales:
visitantes que deseaban informacion relativa al Foro asi como de los

. - . « Triptico informativo del Foro, con la siguiente informacion:
diferentes servicios que presta el Servicio Integrado de Empleo.

-Plano del Foro, con la ubicacion de cada empresa
participante.

Fue en el stand informativo de la UPV —Servicio Integrado de Empleo Las éreas de interés demandadas por cada una de las

donde se llevo a cabo durante los dias 13 y 14 de abril la revision

de curriculos. En este stand estab tadas las distint erpresas.
€ curricuios. En este stand estaban representadas fas distintas -Programa de las presentaciones y conferencias técnicas de
actividades desarrolladas por la Direccion Delegada de Empleo UPV: empresas
« Actividades relacionadas con emprendedores a través del -Programa de seminarios y actividades.

Instituto de Ideas.

« Actividades de Orientacion del Servicio Integrado de Empleo
(SIE).

« Actividades de Formacion del SIE.

« Actividades relacionadas con Gestion de Empleo.

« Actividades relacionadas con practicas en empresas nacionales
y extranjero.

« Actividades relacionadas con nuestro Observatorio.

« Catedras de empresa

« La nueva Oficina del Titulado.

« Revista del Foro de Empleo 2011

* Guia de Empleo de la UPV, elaborada por el SIE.

« También sedistribuyeron materialesinformativosy promocional
del SIE, tales como acoger a las empresas participantes con un
paquete informativo de bienvenida.

Por otro lado, a través de megafonia, se anunciaban las diferentes

presentaciones de empresas a realizar en las diversas Escuelas y
Facultades.

11



fo roe

Ofros servicios para las empresas/instituciones
participantes

« Vigilantes de Seguridad las 24 horas.

* Limpieza diaria de los stands.

« Megafonia: musica ambiental y anuncios de las presentaciones.
« Aperitivo servido en el propio stand los dos dias del Foro.

* Locales para el almacenamiento de materiales.

« Plazas de parking reservadas para empresas participantes.

« Cena institucional del evento.

Memoria de actividades 12



Empresas e instituciones

colaboradoras

Un total de las 7 empresas e
instituciones actuaron como
colaboradoras del Foro de
Empleo 2011.

oELE@aACi6m DE

FGV

ils de la

@etrovalencia

compromiso social . '_3?9

Bancajd

EMT
—

erver

DELEGACION DE
ALUMNOS UPV

FERROCARRILS DE
LA GENERALITAT
VALENCIANA

METROVALENCIA

BANCAJA

EMPRESA MUNICIPAL
DE TRANSPORTS DE
VALENCIA

SERVEI VALENCIA

D'OCUPACIO |
FORMACIO

EURES

2011‘

www.daupv.upv.es

www.fgv.es
www.metrovalencia.es

www.bancaja.es

www.emtvalencia.es

www.servef.es

www.ec.europa.eu/eures
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Empresas e instituciones

patrocinadoras

Un total de las 12 empresas
e instituciones actuaron como
patrocinadoras del Foro de
Empleo 2011.
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%ﬁ ESCALA ARQUITECTOS S.L.P.

ACCIONA
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CLEOP

DELOITTE

ECSA
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www.acciona.es

www.cgtecnica.es

www.cleop.es

www.deloitte.es

www.edificacionescastello.com

www.escalaarquitectos.com
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2011‘

www.eurocopter.com

WWW.everis.com

www.fulton.es

www.indracompany.com

www.martinezloriente.com

www.valnu.es
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Empresas e instituciones

participantes

35 empresas e instituciones
actuaron como participantes
del Foro de Empleo 2011. Por
lo que todas las empresas que
formamos el Foro de Empleo
2011 sumamos un total de 51.
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ACCENTURE

AENOR

BBVA

BONDUELLE / FRUDESA

CAAT VALENCIA

www.accenture.com

www.aenor.es

www.bbva.es

www.bonduelle.es

www.caatvalencia.es
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AAAAA

{%: Caja de Ingenieros CAJA DE INGENIEROS www.caja-ingenieros.es
Q Capgemjm' CAPGEMINI www.es.capgemini.com
Technological CENTRO I .
. leitat.
LElTET Center ZZD) TECNOLOGICO LEITAT www.letat-org

‘ CLAS'CA CLASICA URBANA www.clasicaurbana.com

——urbana

(’

CLUSTER AERO CV CLUSTER AERO CV www.clusteraerocv.es
CLUSTER AERONAUTICO-AEROESPACIAL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Colegio Oficial di
‘ g b Inog:f;:ros :rclldaus;iales colicy WWW.COi iCV.Org
de la Comunidad Valenciana

&:’COIq coiQcv Wwww.coigcv.com
\% cv

&_\/ CORITEL CORITEL www.coritel.es

An Accenture Company
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Education

First
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elecnor

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

s servi’poli

CCOO

EADS

EF EDUCATION

ELECNOR

ERNST & YOUNG

FAURECIA

FERROVIAL

FUNDACION SERVIPOLI

WWW.CCOO.es

www.casa.eads.net

wwww.ef.com.es

www.elecnor.es

www.ey.com

www.faurecia.com

www.ferrovial.es

www.servipoli.es
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2

IBERDROLA

PROSEGUR

ineco

“INHISET

QITE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
LA ENERGIA

MGS>¢

euromutua

GMV

GRUPO DOMINGUIS

GRUPO IBERDROLA

GRUPO PROSEGUR

INECO

INHISET

INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA
ENERGIA

MUTUA GENERAL DE
SEGUROS-EUROMUTUA

2011‘

www.gmv.es
www.grupodominguis.com
www.iberdrola.es
WWW.prosegur.es

WWW.Ineco.es

www.inhiset.com

www.ife.es

Www.mgs.es
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SEeCOPSa

GRUPO

SRG
GLOBAL

TORRECID

PwC

SECOPSA GRUPO

SRG GLOBAL
VALENCIA

TORRECID

UGT

VIALOBRA

www.pwc.com/es

WWW.secopsd.es

www.srgglobal.com

www.torrecid.com

www.ugt.es

www.vialobra.es
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Seminarios y actividades

de orientacion profesional

LUNES 11

Salon de Actos FADE (22 planta Edificio 7))

-De9a 1%

JORNADAS DE MOTIVACION EMPRESARIAL: Convocatoria concurso “Emprendedor
Universitario UPV”

A cargo de los técnicos del Instituto IDEAS, empresarios y emprendedores.

MARTES 12

Casa del Alumno (Aulas 2° piso)

- De 9al4h

CIRCUITO DE SELECCION

Reproduccion de un proceso de seleccién de una Empresa que sirve de experiencia a los
alumnos / titulados de la UPV para cuando tengan que enfrentarse a ello.

A cargo de los Técnicos de Empleo y Orientacion Profesional del SIE.
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MIERCOLES 13

Agora (stand del SIE)
- De 10 a 14h

REVISION DE CURRICULOS: A cargo de los técnicos del SIE
- De 16 a 18h

REVISION DE CURRICULOS: A cargo de los técnicos del SIE

JUEVES 14

Agora (stand del SIE)
- De 10 a 14h

REVISION DE CURRICULOS: A cargo de los técnicos del SIE
- De 16 a 18h

REVISION DE CURRICULOS: A cargo de los técnicos del SIE
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Presentaciones y conferencias

técnicas de las empresas e
instituciones

El programa de presentaciones
fue el siguiente:

2011‘

13 de abril

10:00 TORRECID Salén de Actos ETSID
11:.00 EF EDUCATION Salén de Actos FADE
12:00 CLUSTER AERO CV Salén de Actos ETSID
12:30 INHISET Salén de Actos ETSID
13:00 AENOR Salén de Actos ETSICCP (Edif.1)
13:00 PwC Salén de Grados ETSII
16:30 GRUPO IBERDROLA Salon de Actos ETSII

14 de dbril

10:00 FULTON Salén de Actos ETSID
11:00 ITE Salén de Grados ETSII
12:00 ELECNOR Salén de Grados ETSII
12:30 EADS Salén de Actos ETSID
12:30 ERNST & YOUNG Salén de Actos FADE
13:00 BONDUELLE / FRUDESA Salén de Grados ETSII

13:00

INECO

Salén de Actos ETSID
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13:00
ETSI Crowdsourcing: Internet y la colaboracién masiva.
Informatica gw ’ Ponentes: Javier Megias Terol, Director Territorial de GMV
(edif. TH), Salén o sonmons
de Actos
13 de Abril
10:30
ETSID, Salén de Conferencia técnica de la empresa GRUPO DOMINGUIS
Actos grupo
dominguis
11:30
ETSII, Salén de > El rol del Ingeniero en la Consultoria.
Actos accenture Ponentes: Joaquin Giner, Senior Mgr. Accenture
12:00
ETSIT (Edif. 1), Programa Innotalent25 de HP y el Leitat Technological Center: Oportunidades
Salén de Actos LEITEIT i profesionales. Desarrolla tu talento formandote y trabajando en el entorno de
(32planta) = innovacion de un lider tecnolégico.
13:00 Ponentes: Jordi Albinyana (LEITAT) y Celia Sanz (HP)
ETSI Informatica Implantando SAP en un entorno global.
= P 9
(edif. 1H), Salén &(C OR/ TEL
de Actos o mem
ETSII, Salén de H Situacion actual de la profesion de Ingenieria Quimica: nuevas leyes, nuevas entidades,
Actos < COIq nuevos retos. Grado y Master en Ingenieria Quimica: nuevas titulaciones, mejores
N/ cv profesionales.
Ponentes: Vicente Vert Belenguer (Vicepresidente del COIQCV), Javier Delgado Gordillo
13:30 (Tesorero del COIQCV) y Jaime Lora Garcia (Representante de CODDIQ)
Casa del m Les eines per a la recerca de feina.
A:j“"%”"asak;n Ponentes: Laura Auiién Argudo. Secretaria de Joventut. Joves de CCOO PV
e Grados
Lara Castillo Abietar. Adj. Sindical Empleo CCOO PV.
16:30
ETSl Informétilca o» Capgemini Te contamos cdmo es trabajar en Consultoria.
(edif. TH), Salén T ) i i i
Ponentes: Gabriel Enriquez Molina
de Actos
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14 de Abril

10:00
ETSII, Salén de La integracion de sistemas para la elaboracion de un filete.
Actos ﬁ Martinez Loriente . . . . L. . .
Eppacislistas o, carne fresn Ponentes:Rafael Alonso, adjunto a Presidencia y Direccion General. Jose Lopez Bejarano, Jefe
de Sistemas.
ETSIE, Aula ;La soledad del corredor de fondo?, busqueda de alternativas laborales desde las
Magna ,%i ESCALAARQUITECTOS SLP. profesiones liberales.
Ponentes: Juan de Dios Pérez Botella, Arquitecto.
10:30
ETSID, Salon de La clave de la mejora continua.
Actos SnH Ponentes: Mr. Alstair Ker, R ble de Lean Manufacturing e Industrializacién de SRG
GLOBAL onentes: Mr. Alistair Kerr, Responsable de Lean Manufacturing e Industrializacion de
TR-— Valencia.
11:00
FADE, Aula 1.4 ~¢ Ven a trabajar con nosotros. Un futuro con proyeccion asegurada.
MGS ( Ponentes: Juan Navarro Borgonoz (Director Territorial de Levante), Jorge Rubio Monzon
i
ST (Director de Sucursal Valencia San Agustin), Inma César Terroba (Promotora Comercial
11:30 Direccion Territorial de Levante)

ETSI Informatica
(edif. 1E), Aula

Plataforma de Administracion Electrénica de la Comunitat Valenciana.

Ponentes: Luis Puig, gerente de Everis Spain.

0.1
ETSIE, Aula dai Construcciones docentes.
Magna M g‘:(‘—’;csé Ponentes: Joaquin Monfort Salvador y José Vicente Palacio Espasa.
ETSII, Salon de Faurecia: Actor mundial del automévil.
Actos

ETSID, Salon de
Actos

€ EUROCOPTER

Sistemas y misiones de un Helicoptero.

Ponentes: Jose Maria Maese Pastor, Ingeniero Aerondutico. Responsable de Marketing de
EUROCOPTER ESPANA.
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13:00
ETSI Informatica Consultoria en Accesibilidad TIC.
(Edﬁ;:i’tz?on indra Ponentes: Joaquin Paredes Ribera (Técnico), Ylenia Serra Font (Recursos Humanos)
ETSII, Salén de Deloi Proyectos de consultoria en Deloitte.
Actos eloitte. Ponentes: Consultor de Estrategia de Operaciones en Deloitte.
ETSIE, Aula CARTVALFNCIA Servicios al Colegiado. Novedades 2011. Precolegiacion.
Magna T et Ponentes: Vicente Serna Crespo, responsable del Area de Asistencia al Colegiado.
13:30
ETSID, Salén de Los mejores profesionales se hacen con las mejores personas.
Actos Ponentes: Jose Martorell Gil ( Gerente de Tecnologia Zona Este), Adolfo Sahuquillo (Director
PROSEGUR Técnico de PCl), Antonio de Carcer (Director de Consultoria), Olga Ramis Perez (Gerente de
RRHH Zona Este)
16:00
ETSIT (Edif. 1), Mercados y finanzas cuantitativas, un desafio tecnolégico.
Salo:\ de Actos BBVA Ponentes: Raquel Pérez Barbero, Responsable del grupo de desarrollo cuantitativo de
(32 planta) Mercados Globales.

FADE, Aula 1.4

ETSIAMN,
Salén de Actos

MGS realizara un proceso de seleccion el 14 de Abril de 16 a 18h, en el aula 2.2. de la Facultad
de ADE.

“Oportunidades de trabajo para Biotecnologia. Medicon Valley Dinamarca”

Ponente: Eve Op de Beeck - Recruitment Consultant & Eures Advisor. WORK-IN-DENMARK -
Red EURES, PORTAL EUROPEO DE LA MOVILIDAD PROFESIONAL

Patrocinadores de la conferencia: SIE y SERVEF.
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Imagen publicitaria

del Foro

Logotipo del Foro de Empleo

foro

Imagen corporativa del Foro UPV 2011

ncuentro
mpresas

2011
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Campaiia de difusién

del Foro

Castellano

ncuentro
Campus de vera UPV mpresas
13y 14 de abril

foro
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l Presentacion Foro de Empleo 2011 y
Foro de Empleo virtual

Feria de salidas profesionales para estudiantes y fitvlados de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV)

~Fechas: 13y 14 de obrilde 2011

- Horario: De 10 18 horas ininferrumpidamente.

Lugar: Agora (campus de Valencia de la UPV). Zona céntrica y de gran rénsi.

- Actividades del Foro: Del 1ol 15 de abilde 2011
l Foro de Enpleo 2011 permiird o oquellos ampresas/insiucionesineresodos en incorporar
persono, disponer de un sond I campusy paricipar en di

Las empresas/insffuciones parficipantes podrén
+ Parficipar en nuesiro Foro de Empleo Virtual
+ Recoger curiclo de s fladosy esuclates de Glimscursos de la UPY.
+ Realzor procesos de selecion.
+ Dor a conocer lo empresalinsiiucién enire lo comunidad universitoric: actividad
enrial policas de sk fles rofesionles demendech

desarrolo profesional en la empresa, culra corporativ, e
* Realizor presentaciones de empresa.
* Porfcpar en conferencis fenicas.

Durante la semana del 11 al 15 se realizarén diferentes actividades en ol
émbito del Foro de Empleo, enre las que podemos destacar:

« Charlas de orientacién para el empleo,

+ Casos précficos.

* Conferencias Técnicas.

+ Ofras actividades.

Fecha limite de inscripcién: 15 de Febrero de 2011

Empresas participantes en las dos ediciones anteriores

Qeurocopter
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I Modalidades de participacién

Desde la Universidad Poltscnica de Volencia le invitamos a participar en el Foro de Emplea 2011,
en cuolquiera de las siguientes modalidodes:

Empreso/Insilucién pofrocinadora

Realiza una aportacién econémica (patrocinio) ol desarrollo del Foro. Figuraré en un lugar relevante en
todas las acciones publicitarias desarrolladas en formo l Foro y dispondré de los mismos provilegios y
sorvcios ofrecidos a las empresas pariicipantes.

Empreso/Insicién porfcipante

Disponché de un stand en el Foro y pors realizar una presentacién durante os dias del Foro.
Servicios ofrecidos en el Campus

Foro virtual

~Conexién a infernet (wifi)

-Servicio de matenimiento durante los dias del foro

“Vigilantes de seguridad las 24 hrs. del dia

Limpieza diaria de los stands

“Megafonia para anunciar las actividades

Locales para el al de los materiales

Plazas de parking

Algunos datos del Foro de Empleo de 2010

49 empr luciones parlicipantes /o patrocinadoras.

©13.621 currculos recogidos por los empres

1,085 asistentes al Seminario de Orientacién Laboral, conferer

¥ presentaciones corporafivas,

l Plano de ubicacién de stands en el agora

mens | povens|

[ - s I .
—— 1T e |

[ ] -1 ]

Elementos stands

Suelo de farima
-Frontis en fachada con logofipo 1 f
“lluminacion

-2 mostradores con taburete
1 mesa redonda con 4 sills

-1 perchero pie

-2 papeleras cenicero

Las empresas podréin decorar el inferior del stand

Materiales gréficos

‘CARTEL DEL FORO.
Carteldel Foro incluyendo los logoipos de las emresos patrocinaderas.
Tiroda: 500 ejemplores

(CARTELES DE LAS ACTIVIDADES

I

dod Hlevar a cabo, Tirad: 500 ejemplaes.
REVISTA PUBLICITARIA DE LAS EMPRESAS PARTICIANTES

Tirada: 500 siemplare
FOLLETOS INFORMATIVOS DEL FORO

programa de actidodes, Tirado: 4,000 ejemplares.
PANCARTAS Y SEALETICA EN EL CAMPUS DE VERA.

del Campus de Valencio
FLYERS

Se reparten por iddes de l cioclod de Velencia, Tirek:
Difusién al alumnado

FORO VIRTUAL

Foro Virual bierto odo o afo.
MAILING A TITULADOS UPV

UPV de s dh 5300

MAILING A ESTUDIANTES PV

‘Maling por do o UPV de fos dos G

PAGINA WEB DE LA UPY (vounvupves]

k Recibe 2. 2 meses.
PAGINA WEB DEL SERVICIO INTEGRADO DE EMPLE (wnwsiopres)
b Recbe S —

PAGINA WEB DEL FORO (wwwsie.upv.es/forc)
Pagina i porticpar

con enloces a sus espectivs sfos web.

Para participar en el foro de empleo 2011

remita cumplimentada la hoja de inscripcion
que encontraré en www.sie.upv.es/foro

I"oroe

Para cuelquier consullo, puede dirgirse

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO
Edificio Nexus
Camino de Vera s/n
46022 Velencia
T6l.96 387 78 87 Fox 96 387 78 89
Email: foroempleo@sie.upv.es
RL: wewwesie.upw.es/foro
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l Presentacié del Forum d'Ocupacié 2011 i
del Forum d'Ocupacié Virtual

Fira d'eixides professionals per a estudiants i fifulats de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV).
Does: 13114 de abril de 2011
Horari: D 10 a 18 hores ininferrumpicament.
Uo: Agora (ccmpus de Velencia de la UPV). Zon cénfrica y de gron frnst
Actviats del Férum: Dol 1 ol 15 de abril de 2011
ElFérum dfOcupacid 201 1 permeird a les emreses insifucions inferessades o incorporar
personal,disposor ' di

Les empreses/insfiucions pariicipants podran
« Porticpar en l nosre Forum d‘Ocupacis Viruol
+ Recollr el curculom del ot  estdiants o Gl cursos de o UPY.
+ Dur aferme processos de seleccic
+ Donar a conéixer Fempresa/instiucié entre la comunifat universitaria: actvitat
empresarial,poliques de selccis, perfls professionals demons,
pr en 'empresa, cul ) elc
+ Fer presentocions dempresa
+ Poricipar en confréncie icniques,

Durant la setmana del 11 al 15 hi haura diferents activitats en I'ambit del
Forum d'Ocupacis, entre les quals podem destacar.

* Xarrodes drientacis per a Focupacis
« Casos praccs.

* Conferéncies feciques.

« Alres acivias.

inscripcio: 15 de febrer de 2011

Empreses participants en les dos edicions anteriors
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l Modalitats de participacio

Des de lo Universtt Poliécnica de Velincia, us convidem a parficpar en el Férum dfOcupacis 2011, en
qualsevol de les modaliors segients
Empresa/institucié patrocinadora

o 50 o Figurard en un
les accions publicitries desenvolupades al volant del Farum i lsposard dels mateixos privlegis | serveis
oferits  les empreses pariicipants.

Empreso/insitucié pariicipant

Disposards d'un estand en el Forum i podra reclitzar una presentacié durant ls dies del Férum
Serveis oferits al campus

~Forum virtual

-Connexié a Infernet (Wifi)

-Servei de manteniment durant els dies del forum
~Vigilants de sequretat les 24 h del dia

Neteia didria dels estands

~Megafonia per a anunciar les actvitats

Locals per a dels materiols

-Places de pérquing

Algunes dades del Forum d’Ocupacié de 2010

249 empreses/insitucions pariicipants o patrocinadores

s ol Seminari 6 Loboral, conferéncies téniq

orporati

lPldnol d'ubicacié d’estands a I'Agora

N —
— T
. =

Elements els estands

L

56l de farima

-Frontis en fagana amb logofip
AHuminacié

-2 taulells amb tamboret

1 taula redona amb 4 cadires
-1 penja-robes de peu

2 papereres amb cendrer

Les empreses poden decorar linterior de Festand

[ —

Materials grafics

(CARTELL DEL FORUM.
c s e
Tiraige: 500 exemplars.
(CARTELLS DE LES ACTVITATS
Cartels omb progromes de s diferens ottt que i duran a ferme. Tiraige: 500 exemplors.
REVISTA PUBUICITARIA DE LES EMPRESES PARTICIPANTS
Revista que incoy nformacié sobre les empreses participents
Tiraige: 500 exemplars.
FULLETS INFORMATIUS DEL FORUM

dactviats.Tiroige: 4.000 exemplors.
PANCARTES | SENYALISTICA AL CAMPUS DE VERA

cartlls i ltces ind il de Voléncio

FLYERS.

Es reparieixen per es instaklacions de | I dele Tiratge:
Difusié a I'alumnat
FORUM VIRTUAL
Forum Virtual obert ot Iany.
PUBLIRAMESA A TITULATS UPY.
UV dees 5
PUBLIRAMESA A ESTUDIANTS UPY

de la UPY dels dos o

PAGINA WEB DE LA UPV (wwnvupves]
an N

Rep2. 2 mesos
PAGINA WEB DEL SERVEI INTEGRAT D'OCUPACI (www.sie.upvies]

od Rep. i s permonent.
PAGINA WEB DELFORUM. (s upves/forc)

Pagina web especifica del forum, on aporeixen les empreses pafrcinadores i pariiciponts, amb enlloos ol llocs welb

respeciis.

Per a participar en el Forum d'Ocupacio 2011
remeta omplida el full dinscripcié que frobara
en wwwesie.upv.es

fo roe

Per a qualsevol consula, poday adressar-vos o
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
SERVEI INTEGRAT D'OCUPACIO
Edifci Nexus
Cami do Vera, s/n
46022 Valéncia
Tel 96 387 78 87 Fax 96 387 78 89
Email:foroempleo@sie. upv.es
URL: vowvesieupv.es/foro
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Inglés

Vera Campus UPV
13 and 14 april

foro

UNIVERSIDAD °PM SERVICIO
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Memoria de actividades
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1201 1 Employment Forum Presentation and
Virtual Employment Forum

Career Opportunities Fair for Undergraduates and Graduaes ofthe Polytechnic
University of Valencia (UPV)

-Dofes: 13 and 14 april 2011

Timetable: From 10 am. fo 6 pm. without @ break.

Tl Agom (UPV Valencia campus). Centraly located in busy

—Forum acivifies: 11-15 april 2011

The 2011 Employment Forum will enable companies and institutions fo recruit saff,
have an information stand cf teir disposal on campus and fake part n various
aclvites

Those companies/institufions foking part will be able fo

Partcipate in our Virtual Employment Forum

Collect Vs from graductes and fna yeor UPY sdents.

Carry ot selection process.

Make itself known within the niversity Communiy: business aciiviy, selection
policies, professionl profile requirements, in-company career development,
corporaive colure

+ Corry ut companypresentfons

« Toke port in fechnical conferences.

Throughout the week 10 fo 15, various aciivifies wihin the field of the
Employment Forum will be taking place. We would like fo highlight the
following:

+Toks on coeer odice and uidonee.

* Case Sucies.

«Techicol conforence.

« Other acves,

Final possible Registrafion Date: 15 february 2011

Companies taking part in the two previous years
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lWays o participate
ThePlytchnic Universiy of Velonc e you o ke pert i e EmploymentFrum of 201 viany of he
following ways:
‘Sponsor Company/lnstitution

By making o donaton (sponsorship) fo the Forum's development. This will ensure thet you appear in a
prominent place in all Forum advertsing as well s enjoying the seme priveges and services ofered fo
poricipaing comparies.

Parficipofing Companies/Insitfions
You will have a siand ot your disposal throughout the durion of the Forum and vill be cble fo
moke presenfafions.

Available Services on Campus

~Virtual Forum

“Internet Connection (Wi-Fi)

Repair serice throughout forun' duration

“Roundthe-clock security guards

Daily cleaning of tands

Tannoy system fo announce programmed acfivifies

Pramisesfor sock storage

Parking spaces

Some information about 2010 Employment Forum

549 companies/institfions parficipating and/or sponsoring
213621 (Vs

1,085 ondess o Corporate re:

I Map of stand location in the Agora building

D—QQ---
QDDD-EZDH

D———“-I

Stand Specifications

- E |
~Laminate flooring
Exhibitor’s logo on front 1 )f
Lighting
-2 desks with stool s - ’

1 round table with 4 chairs

1 coat stand

-2 ashiray waste bins

Compories moy cary ot interno decoratin on sond

Advertising Campaign

Visual Aids

FORUM POSTER
Forum poser conaining logos of sponsor companiss
PrintRon: 500 copies.
ACTVITY POSTERS
K
ADVERTISING MAGAZINE OF PARTICIPATING COMPANIES

Print Run: 500 copies

Print Ron: 500 copies.
INFORMATION LEAFLETS ABOUT FORUM
e

PrintRon: 4.000 copies.
SGNAGE AROUND VERA CAMPUS

p ol over the Vera Campus,
FUYERS

MAKING STUDENT BODY AWARE

VIRIUAL FORUM
VitelForum apen ll yeor.
MALING TO UPY GRADUATES
#UPY groducos 5

MAILING TO PV STUDENTS
Email moing o UPV studentsin st wo years of sudies: 22,000 stoden
UPY WEB PAGE (wnwupv.es)

Receives 2 2monihs.
INTEGRATED EMPLOYMENT SERVICE WEB PAGE (wiw s upv.s)

Permanent
FORUM WEB PAGE (v s upv.es/foro)

respecive web sits.

In order to mke part in mE 2011 Emp|oymem
* Forum submit completed the leaf of regisration
that willFind in wwww.sie.upv.es/foro

foroe

Any questons may be directed o
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO
Nexus buikling

Camino de Vera s/n
46022 Volencia
T6l.96 387 78 87 Fax 96 387 7889

Emal: foroempleo@sie.upv.es
URL: whewsi.uprces/foro
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Campaiia de difusién del Foro

- B — - - C=ri= ]
[ UPV - Universitat Politec... » ' [} Servicio Integrade de Em... Foro de Empleo: UPV x \? - -
C @ www.upv.es/contenidos/SIEFORO/ s

PAGINA WEB DEL FORO 2011
UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Se actualiz6 pagina web especifica
T | sobre el Foro, destacando el acceso al
s+ Inicio UPV i Servicio Integrado de Empleo  Foro de Empleo Foro de Empelo Virtual.

O Presentaci

nformativo

Prbiptin f o r O

COLABORA

compromiso social . 7
"Bancaja® FGv

O Actividades

ribu

INFORMACION EMPRESA

[0 Patrocinadores 2011

-

Foro 2009

@etrovalencia

O FORO EMPLEO CAMPUS FORO EMPLEO 2011

GANDIA
O FORO DE EMPLEO CAMPUS DE Bienvenido a la pagina web del Foro de Emplec - Encuentro entre empresas y estudiantes
ALCOY B 2011. Aqui encontrard toda la informacién necesaria para participar en el Foro, tanto si
BRI s desea colaborar como empresa/institucidn patrocinadora como participante. Ademas
podrd consultar los resultados de foros de empleo anteriores.
O Horarios
Atencion al usuario H 05/04/2011
[ Foro de Empleo Virtual 2011
Expandir
Inscribete en el Foro de Emplec Virtuzsl de la
UPV.
*mM SERVICIO R
INTEGRADO ; ; =
DE EMPLEO ; tod i
A~ | e it PATROCINADORES
- 2011
AENOR
St et
H s o
Servicio Accesibilidad | I8
| Gertificado | Regsuacs || PARTICIPANTES
ot e tceor2 | - 2011
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Ademas, la pagina web se elaboro en
Castellano, Valenciano e Inglés.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

& Corguse ioms —Foriss S B [ e — ] |

>> Home UPV = Career and Employment Office  Foro de Empleo

Presentation

foro

COLLABORATING WITH

O o:o:g

INFORMATION FOR THE
COMPAHNIES

Sponsors 2011

o:

compromiso social .
"Bancaja¥ FQV

EMT
—

@ etrovaiencia

[ EMPLOYMENT FORUM AT EMPLOYMENT FORUM 2011
GANDIA CAMPUS
S e s Welcome to the Employment Ferum 2011 web page - Students and Companies Meeting.
1 EMPLOYMENT FORUM AT . Here you can find all the information needed to take part in the Empleyment Forum of
ALCOY CAMPUS H 2011 as a Sponsor or a participating Company or Institution. Also you can find the results

H of previous forums

O Schedule =
——

Foro VIRTUAL

05/04/2011
Usersupport ... : [yForodeEmpleo Virtual 2011

‘E

Expand Inscribete en el Foro de Empleo Virtual de la
upv,
®m SERVICIO =
INTEGRADO :
~ DEEMPLEO ™™ Ll PATROCINADORES
2011

Memoria de actividades

UNIVERSITAT
POLITECNICA

DE VALENCIA

[ © wioma/Language  Tipografia = @ ]

»» Inici UPV * Servei Integrat d'Ocupacié * Foro de Empleo

O Presentaci
O Fullet Informatiu
foro
[ Distribucié d'estands
INFORMACIO A EMPRESES COL-LABORA
[ Patrocinadors 2011 N )
compromiso social . FQV
O Participants 2011 BanC a] a 7,
Foro 2010 EMT
]
Foro 2009
Gietrovalencia
[ FORUM D'OCUPACIO CAMPUS - " -
GANDIA FORUM D'OCUPACIO 2011
[ FORUM D'OCUPACIO CAMPUS Benvingut a la pagina web del Forum d'Ocupacié - Trobada entre empreses i estudiantes
D' ALCOI : 2011. Aci trobara tota la informacié necessaria per a participar en el Forum, tant si desitja

col-laborar com empresa/institucié patrocinadora com participant. A més podra consultar
els resultats de farums d'ocupacié anteriors.

Atencié al usuari i 0sm4rzon

[ Foro de Empleo Virtual 2011
Expandir
- Inscribete en el Forc de Empleo Virtual de la
UPV.
*M SERVICIO
INTEGRADQ ==
sy DE EMPLEO [totes les noticies] | RSS | PATROCINADORES

201
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= —— == |

IPY - Universitat Politec... I} Sewvicio Integrado de Em... » | [ Stands L N
C | 8 https;//aplicat.upv.es/forovirtual/jsp/templates/level2/view jsf?id=VAL w
G UNIVERSIDAD *M SERVICIO
® i foros@mpleo 2 e PAGINA WEB DEL FORO 2011
Inicio | Empresas | Actividades Acceso usuarios | Registro

Se actualiz6 pagina web especifica
sobre el Foro.

BUSCADOR e + g —_— -~ LOGALIZADOR
DE EMPRESAS DE EMPRESAS

Universidad Politécnica | Foro de Emplec | Servicio Integrade de Emples

Politica de Proteccién de Datos
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA

Idioma / Language  Tipografia [}

Contacto

Inicio UPV  Servicio Integrado de Empleo Practicas en Empresas

= Presentacion

Centros

Estudiante

1l

12

Empresa

Busqueda Estudiante
Tramitacién de una Practica
Encuesta Fin de Practicas

Campaiia de difusién del Foro

(W]

Tutor UPV

K]

Documentacién

Instrucciones e Informacion
Formularios

WEB'S UPV

Marco Legal

Ll

Seguro

[

[

Horario

Tanto la pagina principal de la UPV como la pagina principal del SIE,
anuncian constantemente el evento.
Se anuncia tanto la apertura de la inscripcion (principios de febrero
de 2011, como la proximidad a la celebracion del evento, principios de S
abril de 2011). M SERVICIO
w INTEGRADO

s DE EMPLEO

_1 Sugerencias, quejas y
felicitaciones

¥

i

AENOR

Memoria de actividades

PRACTICAS EN EMPRESAS

BIENVENIDA.

Bienvenido a la pagina de practicas en empresas de la UPV, gestionada por el Servicio
Integrado de Empleo - SIE. En ella encontrara toda la informacién necesaria para la
realizacién de una practica en empresa.

15/11/2010
[ Abierta la inscrip al Foro de Empleo 2011
para empresas e instituciones

El pasado dia 15 de noviembre de 2010 se abrid
el plazo de inscripciéon para las empresas que
deseen participar en el Foro de Empleo 2011 -
Encuentro entre empresas y estudiantes.

16/11/2010
7 International Student Business Forum

Deloitte International Student Business Forum
pretende reunir a los estudiantes mas brillantes
de Europa y es por ello que convoca la quinta
edicion International Student Business Forum.

02/11/2010
" Nuevas convocatorias de practicas en el
extranjero 2011

A fecha 2 de noviembre de 2010 se han abierto
las nuevas convocatorias de practicas en el
extranjero 2011.

14/10/2010

[3 Publicado el listado de PREMIADOS en la 13?
edicion de los premios Bancaja-UPV, curso
2009-2010.

] Listado de premiados Bancaja-UPV

30/09/2010
) Proyectos FORD PRESENTE
CONVOCATORIA PRACTICAS EN EMPRESAS

LISTADO DE PROYECTOS para las BECAS
FORD de la presente CONVOCATORIA.

ﬂListado de proyectos ofertados 2010

09/07/2010
k Oferta de practicas de BONDUELLE en
CAMERUN

BONDUELLE oferta un periodo de practicas de 4
meses en CAMERUN para ingenieros agricolas y
agrénomos.
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Inicio UPV  Servicio Integrado de Empleo

&=

Ll

Ll

L&l

L

o

Servicios prestados

Servicios basicos
Normativa
Colaboracién con la mejora

Descarga de Carta de
servicios - Procesos

Atencién al usuario

Acceso a servicios

Practicas en empresas
Practicas en el Extranjero
Gestiéon de Empleo
Orientacion profesional y
Formacion para el empleo
Observatorio de empleo
Céatedras de empresa

Memoria SIE

Guia de Empleo

Informacién Becas

Enlaces de interés
Educacién
Empleo

Organismos y
Administraciones Publicas

Empresas
Boletines oficiales

Horario
Localizacién

Directo al empleo

Expandir

WWW pegasus.upv.es

AENOR

Servicio Integrado de Empleo

El Servicio Integrado de Empleo de la
Universidad Politécnica de Valencia,
dependiente de la Direcciéon Delegada de
Empleo, es el érgano impulsor y gestor de
cuantas iniciativas se adoptan en materia de
empleo en esta universidad y tiene como
objetivo contribuir a la mejor insercion laboral de sus titulados.

El Servicio Integrado de Empleo fomenta y gestiona la realizacién de practicas y
proyectos de fin de carrera en empresas e instituciones, proporciona a los alumnos
orientacion profesional y formacién para el empleo, desarrolla politicas activas de
intermediacion laboral entre ofertas y demandas de empleo y realiza el seguimiento de
la insercion laboral y trayectoria profesional de los titulados, mediante el Observatorio
de empleo y formacién y ha desarrollado una completa estructura que da soporte al
desarrollo de estas actividades.

= Acceso a servicios

18/11/2010 e
[ Abierta la inscripcion al Foro de Empleo 2011 foro
premios Bancaja)

para empresas e instituciones

sservipoli

retrh

u wds“tnuto!den

Desde el 15 de noviembre de 2010 estd abierto
el plazo de inscripcion para las empresas e
instituciones que deseen participar en el Foro de
Empleo 2011

) http://www sie.upv.es/foro

16/11/2010
[ Programacioén charlas informativas del SIE

El area de gestion de empleo del SIE lleva a cabo
en los proximos dias actividades informativas
para los alumnos de la UPV.

) Qrientacion profesional v formacién para el empleo

15/11/2010
% International Student Business Forum

Deloitte International Student Business Forum
convoca la quinta edicién International Student
Business Forum, donde pretende reunir a los
estudiantes mas brillantes de Europa.

{i International Student Business Forum

09/11/2010
™ Convocatoria Primera Edicién de los Premios
Catedra Vialobra de Ferrocarriles

La Céatedra Vialobra de Ferrocarriles convoca la "I
Edicion de los Premios Cétedra Vialobra de
Ferrocarriles", que valoran la originalidad y la
relevancia tecnoldgica de los trabajos enmarcados
en el sector ferroviario de los alumnos de
diferentes carreras de la UPV
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Foro del Empleo 2011

La Universitat Politecnica de Valéncia
organiza la Xl edicién del Foro del Empleo los
dias 13 y 14 de abril, y otras actividades en
torno al empleo durante toda la semana.

Puertas abiertas para padres

La Universitat invita a los padres de los
alumnos de secundaria a visitar sus campus.
El jueves 7 de abril, por la tarde, hay una
jornada en el campus de Vera (Valencia).

La UPV conmemora el
bicentenario de Liszt con
un concierto el martes 5.

Christian Felber imparte
una charla sobre
economia sostenible.

Asiste a la conferencia
sobre sostenibilidad y
medio ambiente.

Acude al primer
Congreso InnoValencia el
jueves 7 de abril en la
CPL.

Médicos Sin Fronteras
da las gracias a la
comunidad universitaria.

Si quieres doblar una
pelicula, apuntate al taller
de doblaje en valenciano.

La Banda Sinfénica
ofrece el concierto de
primavera el jueves 7.

Participa en el Foro del
Empleo en el campus de
Alcoy, hasta el 15 de abril.

Hasta el lunes 18 de abril
puedes solicitar la ayuda
para becarios 1+D.

La UPV acoge el Il
Congreso Internacional de
Lingliistica de Corpus.

Inféormate de los eventos
culturales a través de la
Agenda Teuladi.

Un estudio destaca el
esfuerzo innovador del
sector agroalimentario.

Gandia acerca la ciencia
a los centros de
secundaria con charlas.

No te pierdas el Ciclo de
Cine que organiza el
Grupo de Montafia UPV.
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Noticia

Foro del Empleo 2011
La Universitat Politécnica de Valéncia organiza la XI edicién del Foro del Empleo los dias 13 y 14 de abril, y
otras actividades en torno al empleo durante toda la semana.

La Universitat Politécnica de Valencia organiza la Xl edicion del Foro del Empleo - Encuentro entre Empresas y Estudiantes,
los dias 13 y 14 de abril, con la participacion de 51 empresas y la realizacion de diferentes actividades en torno al empleo
durante toda la semana del 11 al 15 de abril.

Las empresas que tienen mejores oportunidades para salir de la crisis son las que basan su estrategia en la innovacion y el
conocimiento. Pese a la situacion de crisis econémica, son muchas las empresas que acuden a la UPV para potenciar sus
relaciones con la comunidad universitaria y buscar los mejores curriculos universitarios para incorporarlos a sus equipos de
trabajo.

El Foro del Empleo de la UPV se consolida un afio mas como una apuesta de futuro para salir de la crisis. En la edicion de
este afio participaran un total de 51 empresas, 3 mas que el afio pasado, de las cuales el 76,5% (39 empresas) ya
estuvieron presentes en la edicién anterior, mientras que un 23,5% (12 empresas) son nuevas respecto a 2010. Ademas, del
total de 51 empresas que participan este afio, 8 lo hacen por primera vez, es decir, un 15,7%.

En el Foro del Empleo 2011 participan importantes empresas de diferentes sectores: industrial, agroalimentario,

construccién, tecnologias de la informacion y servicios. Aunque con oscilaciones en el indice de participacion en las tres
ultimas ediciones, los sectores méas representados son el de construccién/obras publicas y el de ingenieria/consultoria.

Mas informacién:

Foro del Empleo 2011

Comparte en tus redes sociales favoritas
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Noticia

Foro del Empleo UPV 2011
Encuentro entre empresas y estudiantes. Participa en la préxima edicion del Foro del Empleo de la UPV. El
plazo de inscripcién para las empresas acaba el 15 de febrero.

Desde el 15 de noviembre de 2010 hasta el 15 de febrero de 2011, esta abierto el plazo de inscripcion para las empresas e
instituciones que deseen participar en el Foro del Empleo 2011. La ubicacién de los stands de las empresas se realizara por
riguroso orden de inscripcion.

El Foro del Empleo 2011 permitira a aquellas empresas e instituciones participantes, la posibilidad de disponer de un stand
informativo en el campus y participar en diferentes actividades como las presentaciones, los seminarios y las conferencias
técnicas.

Este encuentro entre empresas y estudiantes inicia su andadura de cara a la préxima edicion en mayo de 2011, que tendra
lugar en el Agora de la Universidad Politécnica de Valencia.

En la reciente edicién de 2010, un total de 50 empresas que fundamentan su estrategia en la innovacién y el conocimiento
fueron participes del éxito de esta cita con estudiantes y titulados de la UPV asi como con el publico en general.

Puedes encontrar toda la informacion referida al Foro del Empleo y a sus ediciones anteriores en los enlaces que figuran a
pie de pagina.
Mas informacion:

Foro del Empleo de la UPV
foroempleo@sie.upv.es

Comparte en tus redes sociales favoritas
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X Jornadas de Orientacion

El miércoles 1 de diciembre tienen lugar las X
Jornadas de Orientacién de la Universidad
Politécnica de Valencia, que se retransmitiran
en directo por Internet, de 9 a 18 h.

Pequeios Grandes Inventos

La UPV convoca el 1r Concurso UPV de
Proyectos Cientificos dirigido a alumnos de 4°
de la ESO, 1° de bachillerato y ciclos
formativos de grado medio de la Comunidad
Valenciana.

Premios Bancaja-UPV

El miércoles 1 de diciembre de 2010, a partir

de las 12 h, tiene lugar el acto de entrega de

los XIII Premios Bancaja-UPV en el Paraninfo
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Foro del Empleo UPV 2011
Encuentro entre empresas y estudiantes.
Participa en la proxima edicion del Foro del
Empleo de la UPV. El plazo de inscripciéon
para las empresas acaba el 15 de febrero.

Javier Peia imparte la
conferencia "Tierra" el
martes 30 de noviembre.

Consulta la lista
definitiva de los Premios
al Mejor Expediente.

Participa en el X
Concurso de Felicitacion
Navidefa.

La Catedra Vialobra de
la UPV premia a los
mejores PFC.

Acude a la charla sobre
las salidas profesionales
de los ingenieros.

Investigadores crean un
nuevo software para
estudiar el cerebro.

El APNL convoca las
pruebas de acreditacion
del valenciano.

El viernes 10 termina el
plazo de entrega de los
premios FEVEC-AVEA.

2011‘
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Campaiia de difusién del Foro

MAILING A TITULADOS UPV MAILING ViIA E-MAIL A ALUMNOS DE ULTIMO CURSO

Seremitié una cartainvitandoaasistiral Foroa 5300titulados UPV delas Se remitié un correo electronico a comienzos de mayo a 22.000
Gltimas promociones. En la carta se incluian las empresas participantes ~ alumnos-as de Ultimos cursos de la UPV. De manera analoga, se le
y programa de presentaciones en las Escuelas y Facultades. incluyd en el mismo toda la informacion sobre el Foro.

También se realizaron dos envios por e-mail, invitando a asistir al
Foro, a los estudiantes inscritos en la Base de Datos Curricular del
Servicio Integrado de Empleo en la difusion del Foro.

Memoria de actividades 38



PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION

De forma coordinada con el Gabinete de Medios de Comunicacién
de la UPV, se realizd una campafa publicitaria del Foro en medios de
comunicacion, tanto generales, a nivel nacional y comunidad, como
internos de la Universidad. En este sentido, se incluyeron diferentes
resefias en los medios de comunicacién de difusion gratuita con que
cuenta esta Universidad.

Destacar la publicidad que se di6 a nivel nacional:
- 1/2 pagina color en EXPASION y EMPLEQ, sabado 09/04/2011

- 1/2 pagina color en EL MUNDO, sabado 09/04/2011 y
domingo 10/04/2011

- 1/2 pagina color en CINCODIAS, lunes 11/04/2011

El Foro fue publicitado también a través de la Radio UPV y la TV-
UPV. El programa de "Directo al Empleo de TV — UPV" realiza varias
emisiones especiales.

El boletin electrénico del Circulo Empresarial de la Ciudad Politécnica
de la Innovacion recoge informacién sobre el Foro de Empleo.

Anexo a este informe se incluye un dossier de prensa que recoge
algunos de los articulos aparecidos en la prensa relativos al Foro.

En el siguiente epigrafe, se detallan otros medios publicitarios
empleados en la difusién del Foro.

39



foro

36 MERCADOS EL MUNDO / ARIO XXIll / N° 168 / DOMINGO 10 DE ABRIL DE 2011 i b
Cinco Dias | Lunes 11 de abril de 2011 M Finanzas | m
La entidad financiera inaugura manana la ronda de resultados | Botin asegura que
UNIVERSITA i
Los expertos esperan ver avances de |Santanderyano necesita
B to hacia el 9% de * ital comprar para crecer
empresas participan alesto nacia el 97 de core capital i AV
ACCENTURE eveRs las pequefias. "La estrategia
Banesto inicia mafiana  taba el pasado diciemdre. | Candidato estos habrian disminuido, | El Banco Santander ve su fu-  internacional de Banco San-
o FAUREOA laronda de presentacion  Alcanzar semejante cota ) pero discrepan en la cuantia. | turo con optimismo. Estd di- tander en los Gltimos afios ha
AENOR FERROCARRILES DE LA de resultados del primer  -100 puntos bisicos por enci- i De un lado, los analistas de | versificado, i una
BANCAA GENERALITAT trit k P ma de lo exigido por el Banco alosactivos cm Mmm prevén que Ba- presenciadi con
VALENCIANA rimestre. Tras anunciar  TA0eOeNEOPTAB | AN o 13 mill " :
Ncueng, Lt que se adelantard a fina- i e St hindeest oS
0 BONDUELLE / FRUDESA FERROVIAL I fio | el plan estratégico de la enti- nes en el primer d sus me P "
TON es de este afio |a conse- gy, que en un inicio no pla- | Tanto el sector como el afio, frente a los 212 millones | el negocio en Espafia. Al afiade: “Por tanto, Santander
CAATVALENGA e cucion de un 9% de core  neaba llegar a esta posicion | Banco e Espafia esperan | que logrd en el mismo perio- | menos, asi lo aseguran Emi-  no necesita realizar compras
i i i i i CHGTECNICA capital prevista pava hasta 2012. Los analistas han | “una solucién privada” do del ejercici ior. La di- pre- enlos
Universitat Politécnica de Valéncia SR S e Tow sl e S wr s b s | e
14 ¢ e CAPGEMINI GRUPO Garcia Cantera una sefial de | en la que ha que la . e la enl respectiva- enz, por su parte, afirma
! 14 de abril "1 SR D W’""“‘ quelas cosas nole hanidodel | CAM. El divorcio de sus Nuria Alvarez, de Renta 4, | mente, en las cartas a los ac- que las tasaciones de Santan-
CENTRO TECNOLOGKD GALPOBEADAOLA pasesl repunty dufa. todo mal a Banesto en el pri- | socios en Banco Base (Ca- | apunta por su parte que sila | cionistas que acompafian el
Campus de Vera en Valencia LErTAT GAUPO PROSEGUR morosidady la caidade e yrimestre del afio. “Espe- | jastur, Extremadura y caida intertrimestral regis- | informe anual de 2010 del
Campus de Gandia CLASICAURBANA  |pRASISTEMAS. beneficios. ramos que presente un resul- | Cantabria) obliga a laali- | trada i y Saenz destaca que
ator otz tado conforme a este objetivo, | cantina a ser rescatada | 2010 fue del 18% esta podria | das ayer por CincoDias.com. g mercado da un
Campus de Alcoy CLUSTER AERO CV 3. PonTL0 Madrid exponen desde Caja Madrid. | por el FROB (al queyaha | avanzar ligeramente ahora | En su misiva, Botin no es- Py
INHISET La tesis se comprobarima- | solicitado 2.800 millones) | “dado queel primer semestre | conde los problemas por los  Valor “cero” al
ip teavicio ey INSTITUTO TECNOLOGICO reemos que hay quean fans, cuando el banco del | 0adarconunsocioque | el ailo pasado fue bastante | que atraviesa el sector finan-  poaneio en Espaiia
Q BriRnee oy 'DE LA ENERGIA teponer como objetivos grupo Santander inaugurela | se haga cargo de ella. bueno” Descarta, sin embar- | ciero, pero estd seguro de que L
coRmeL MARTINEZ LORIENTE durante 2011 la genera- temporada de presentacion de | Grupo Santander esuno | go, que Ja caida sea mucho | “la economia mundial estéya
CcsCcooRy clonde capiallaiquidezyla s cuentasempresarials que | d los mefores situados Si | mayorde 0% Paralelamen- | e ecuperacidn Lareorma  der del mercado dan“en un
_______________________________ DELOMTE pih e O gestion de riesgos’ afirmd el afectan e enero a marzo de adelantaa | te,A unade- | financiera internacional’, eercicio de suma de partes,
201 ibles interesad: i6n de la tasa de mo- | afiade, “avanza enlabuenadi- unavaloracion cercana a cero
FGV Gurowercs =it EMT EADS Puc egado 18 Banasto Jood Car. _ Banestoys g quess cous | (como BEVA, Toerajao | +usidad, uut o en dicembes | reccion 66 s Gado pasos pare o magodi en Espat’
® e [SL ECsA SECOPSAGRUPO cia Cantera. E] directivo, que ~ paii vive un momento “cd- = Sabadell), Ia operacién se | _habia subido 28 puntos bisi- | muy importantes’, explica.  asegura. "A medida que la ca-
EF EDUCATION SeRvEF participaba en el XVIII En- modo’,dadoqueel18% desus | articularia probablemen- | cos, ahora creceria unos 24 | En plenaquinielasobrequé ~pacidad de ajuste el sector
““““““““““““““““ ELECNOR Sk cuentro el Sector Financiero,  vencimientos tendrén lugaren | te  través de Banesto. puntos, hasta el 4,32%. institucion financiera se hard ~ privado espafiol, de las cuen-
organizado por Deloitte, Abe, 2012, y el resto llegarén en Algunas de las siguientes | cargo de las cajas mds mal- tas publicas y del sistema fi-
acclona CL= P Deloitte. “ECSA SO IASIMLIE e SAP y Sociedad de Tasacién, 2013, En cuanto  la liquidez emitido 1300 millones en presentaciones de resultados | trechas, el presidentedeSan- nanciero vayan siendo evi-
b caiied et 5 con lafirmaen papel desde comienzos de bancarios serdn las de Ban- | tander asegura que el tama- dentes, no tengo ninguna
ERNST 8 YOUNG LSRG DE su entidad espera finalizar el laactualidad, Canterolacifré  afio. Kinter, el dia 14, Santander y | fio del banco es el adecuado ~duda de que la cotizacién em-
ESCALAARQUITECTOS  INGENIERIA 2 i e En costion de beneficio, Pasor ambas 25,0 opular, | da pr Hecto Que a dpoca  perar  refifar s buenas
= - ider 1 4 do ter- i "
wwwsleupvies/ioro S i frentel 8,3% con el quecon- cordando que Banesto ha los expertos coinciden enque el 4 de mayo. e grandes compras sehater-  perspectivas del grupo’

gzaon UNIVERSITAT
i /) POLITECNICA
3 DE VALENCIA

( Master Expansion

{ en Finanzasy Bolsa

JESCP

EUROPE

ACCENTURE EVERIS
ACCIONA FAURECIA
| PARIS LONDON BERLIN MAORID TORINO AENOR FERROCARRILES DE LA
ERALITAT
s T
li del lid inf i6 omi i FemmouAL
alianza del lider en informacion economica BONDUELLE/ FRUDESA
. . CAAT VALENCIA s
y una de las primeras business schools del mundo Universitat Politdchica de Valénela st FUNOACION scvPOU
CAJADE INGENIEROS  GMV
vy 14 de abril”11 CAPGEMINI GRUPO DOMINGUIS
Programa executive impartido en Madrid en espafiol e inglés los fines de Campus de Vera en Valencia f:mommmm 2:::: :::;’g:
ey Campus de Gandia CUASICAURBANA  1\ppa SISTEMAS
eminarios en Londres y Berlin de CLeor INECO
§ i T Campus de Alcoy CLUSTER AERO CV
Claustro internacional, expertos del sector y lideres de opinién financiera palh INHISET
Comienzo en octubre de 2011 Etsd coiqey oy
BT MARTINEZ LORIENTE
CHaRam MUTUA GENERAL DE
B s i o B s v e S 5 e GO DELOITTE SEGUROS-EUROMUTUA
EADS Puc
FGV @ewownce ~aan* BT [Nerver £CSA
ARTaY a SECOPSA GRUPO
- ESCP §< i6 g o o
EUROPE nidad Editorial ELECNOR SRGVALENCIA
S EMPRESAMUNICIPAL DE TORRECID
TRANSPORTES i
; ERNSTAYOUNS VALNU SERVICIOS DE
DGR (167~ - “eDiEIRncls Y armaelgn SCALAARQUTECTOS  WGREAn
m rfinanzas@expansion.com EUROCOPTER VIALOBRA

Memoria de actividades



EL MUNDO. SABADO 9 DE ABRIL DE 2011

El PSPV de Aldaia impulsa
700 viviendas en plena crisis

EI PP advierte de que el proyecto, de 11 millones de euros, es

«irregular» y puede «llevar a la ruina» a las arcas municipales

A.G./Valencia
El Ayuntamiento de Aldaia ha de-
cidido, en plena crisis, impulsar
una urbanizacién donde se prevén
700 viviendas. Segin el PSPV, que
lidera la alcaldesa Empar Navarro,
es un pliego «anticrisis, pero el PP
recrimina que se trata de un pro-
yecto electoralistan que cuesta 11
millones de euros, que llevaba pa-
ralizado desde 2006 y para el que
«ani siquiera hay prevision de fon-
dos».
Se trata de la zona de la Pedrota,
donde hay un proyecto desde
Cuatro afios después el urba-
nizador renunci a la obra. Ahora,
justo mes y medio antes de eleccio-
nes los socialistas deciden apro-
barlo, asumiendo la urbanizaci
con gestidn directa y con el anun-
cio de viviendas protegidas para la
zona. Esosi, sin concretar exacta-
mente cuintas serdn.
EI PP ha presentado un recurso
que los socialistas aseguran que
van a admitir pero sGlo de manera

Aldal:

rante los iltimos afios el proyecto

ha estado metido en un cajén por-

que da propia alcaldesa argumen-

taba que no era un buen momento
Por

giin caso apuntan a una recupera-

Los detalles
700 Viviendas
>la

COMARCAS

Gandia lanza
ahora ofertas
en gimnasios
privados

Valendia
El Ayunt iento de Gandia
1anzé una iniciativa para fo-

‘mentar el deporte entre los ve-
cinos de la ciudad, a través de

na de | Pedrota contempla,
seginel PP, 700 viviendas.
€1 PSPV defiende que se
construiran viviendas pro-
tegidas, sin embargo ni si-

la los gimna-
sios privados y piblicos para
poner en marcha tres progra-
mas de salud dirigidos a mayo-
res,y parados. Lo hizo dias des-

pués de que algunos gimnasios

bajo esta calificacién.

torio por
por ofrecer buenas instalacio-
nes a precios muy bajos contra

>Los ‘populares’ recrimi-
nan que falta elinforme del
interventor, asi como fa de
1a jefa de servicio. €l PSPV
ha convocado un pleno ex-
traordinario el martes para
aceptar parcialmente el re-
curso.

ci6n cercana, aresulta chocante
que las quiera iniciar ahora».
El Ayuntamiento, por su parte,

competir.
Asi, la concejala de Depor-
tes, Liduvina Gil, explicé ayer
que los programas son «+50:
‘ahora mds que nuncas, pensa-
do para un piblico mayor de
50 afios; «Si estds parado, no
te pares», para hacer mis fcil
la préctica de deportes a per-
sonas que estn en el paroy
«Osteoporosis y pérdida de
movilidads, para ayudar a per-
sonas mayores a combatir este
problema de salud
Se trata de tres iniciati

defiende que es un plan que aper-
i lizar una de i

parcial. Lo h pleno con-

vocado de urgencia el proximo

martes. Al parecer, de todas las

irregularidades que ha detectado el

PP en el proyecto, los socialistas
o admit falta el i

podrian «arruinars al consistorio.
EI PP argumenta que la Adminis-
tracién local «no ha realizado nin-

de intervencion».
Perolos populares han visto mu-
chas mis cosas en el proyecto que

guna prevision
mir cualquier problema de la
ra

bray.,
Para el partido en la oposicion,

UNIVERSITAT
POLITECNIC
DE VALENCIA

Ncueniry

«se trata de una medida electora-
lista porque si fracasa, ya sea de
forma total o parcial, supondra la
ruina de las arcas municipales,
porque el Ayuntamiento es el ga-
rante de la obra».

Los populares criticaron que du-

foro

ducidos

viviendas y izacion d
2ona que acogeri el futuro Colegio

e
diante descuentos del gimna-

nimeroSy
pales». Mientras el P
que el pliego de cond

oy
del Ayuntamiento, explicd Gil.
La propuesta la hizo llegar el

«rregular y acu- Cen-
san de sobstaculizar proyectos»en | tro Sport que dirige José G6-
lalocalidad. mez
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Campaiia de difusién del Foro

Foroe

Universitat Politéecnica de Valéncia

Campus de Valencia www.sie.upv.es/foro
13y 14 de abril 11

ncuentro Colaboran:

- Y: E FGV @evovacrce

51 e.m.presas gt EMT  [Ferver
participantes

Patodinan: ]

facciona  C*8  crmop

Organizan Deloitte. i ECSA & womm

UNIVERSITAT ®m SERVICIO i
POLITECNICA INTEGRADO R

i UEUROCOPTER
Nt DE VALENCIA = DE EMPLEO

MartinezLoriente
indra JEieis () valny

Memoria de actividades

PUBLICIDAD EN CANALES DE
INFORMACION URBANA

La Empresa Municipal de Transportes
(EMT) como patrocinadora del foro, al
igual que el afio pasado, permitié la
difusién de la informacion del Foro en el
canal interno de los autobuses durante el
mes anterior a su celebracién.
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PUBLICIDAD EN EL METRO

La colaboracién de Ferrocarrils de la Generalitat de Valencia - Metro
valencia como patrocinadora del Foro permitié la publicidad del mismo
en las principales y més concurridas por estudiantes estaciones de la
lineas, de varias formas:

- Vinilos en las cristaleras de las puertas: vinilos que iban adheridos
a las puertas de los vagones del metro.

- Espacios en las estaciones del metro: carteles en el interior de las
estaciones del metro.

- Espacios en las paradas de tranvia: carteles en los soportes de las
paradas del franvia de la linea a universidades.

- Vinilos interior de los vagones

www.sie.upv.es/foro

Campus de Valencia
Campus de Alcoy
Campus de Gandia

ncueniro
mpresas
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Picassent
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Bétera
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Paiporta Benicalap
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Torrent
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Picanya Av. del Cid
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Empalme La Granja
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Marxalenes Pont de fusta
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Machado Placa d’Espanya

Memoria de actividades 52



Beniferri
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Campanar - La Fe

Lrsserital Poktnerca e Vkenila

1 gy e et
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Transits

foroe

1a1 Politecreca de Valindia
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Benimaclet
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San Isidro Amistad
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Alameda Xativa
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Aragon Bailén
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Colén Facultats
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JesUs

TOria
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Angel Guimera
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Vinilos
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Campaiia de difusion del Foro

REPARTO DE FLYERS

Reparto de FLYERS publicitando el anuncio en los campus de la
Universitat Politecnica de Valencia y Universidad de Valencia.

12.000 ejemplares repartidos durante la semana previa al inicio del
evento y la misma semana del mismo en la Universitat Politécnica de
Valencia, Universitat de Valencia y alrededores.

51 empresas
ofreciéndote empleo

en el Agora de la UPV
' ncuentro
+ ‘ mpresas
foro virtual stuelfantes

el 13y 14 de abril'11

Organizan

NIVERSITAT P SERVICIO
OLITECNICA INTEGRADO

DE VALENCIA ~ ~~wr DEEMPLEO

Colaboran

mmprﬁn{ii\ﬁnéial .aég

R4 FGV Vi

2011

&§ foro®

Universitat Politécnica de Valéncia

www.sie.upv.es/foro Campus de Valencia

Campus de Valencia 13y 14 de abril'11
Campus de Alcoy
Campus de Gandia
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COLOCACION DEL CARTEL DEL FORO 2011

Colocacion del CARTEL del Foro de Encuentro entre Empresas y
Estudiantes 2011 anunciando el evento por los diferentes campus
universitarios ubicados en Valencia (se adjunta el mismo)

500 ejemplares repartidos y colocados en la Universitat Politécnica
de Valéncia, Universidad de Valencia y alrededores.

Memoria de actividades
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ELABORACION DE UNA REVISTA

Elaboracion de una REVISTA con los datos y anuncio publicitario de
todas las empresas participantes.

Universitat Politécnica de Valéncia
Campus de Valencia

13y 14 de Abril'11

NCuentro

UNIVERSITAT SERVICIO
DLITECNICA INTEGRADO
E VALENCIA T~ MPLEO

201

para p

aspiraciones profesionales, con el in de consi
arealizarenlos p

onocimiento y pr
a los procesos productivos para
riqueza necesaria para mantener
u

. jorla orentacion que forma ps
cada dia en las aulas de esta universidad.

Por ello mi agradecimiento a las empresas participantes y a todos los que con su trabajo hacen
queel UPVsea

Juan Jul lgual

Rector de la Universitat Politécnica de Valencia

2011‘

TRIPTICOS

Difusion de 4000 tripticos informativos con los programas de
presentaciones y conferencias.

conferencias técnicas

empresas

Presentacién del Foro

50

— oy
. — A ) 5 apun Rl ue—
presentaciones seminarios y joradas o
VEls wweRa & E1>

1316 de abril11

foro

Foroe 1
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INVITACION A LAS EMPRESAS
Se realizé una campafa de promocidn a nivel internacional.

Se elaboré un cuadriptico en 3 idiomas (castellano, valenciano e
inglés) con la presentacién del Foro de Encuentro entre Empresas y
Estudiantes 2011, con el objetivo de darlo a conocer a las empresas e
instituciones interesadas en participar en la presente edicion del foro.

Memoria de actividades

La invitacién incluia los siguientes documentos:

*Triptico de presentacion del Foro 2011
«Carta de invitacion a empresas e instituciones
*Hoja de inscripcion para el Foro 2011
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Campaiia de difusién del Foro

PANCARTAS PUBLICITARIAS EN EL AGORA

Se realizaron 3 pancartas de 200 x 800 cm para publicitar el Foro

que se situaron 2 en la zona del Agora y una en la entrada de nuestra
Universitat Politecnica de Valencia.

Universitat Politécnica de Valéncia
Campus de Valencia

1314 d"abril "11

foro www.sie.upv.es/foro

UNIVERSITAT °M SERVICIO
) POLITECNICA w INTEGRADO
' DE VALENCIA m~— DE EMPLEO
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SENALETICA INFORMATIVA DEL CAMPUS DE VERA

Monolito informativo del Foro con el programa de conferencias y
actividades, asi como el plano de distribucion de stands y el cartel
publicitario de la presente edicion.

il

I ¢ A

!
o
i il l“u‘;‘-v
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PANELINFORMATIVO DE LA ENTRADA
AL RECINTO FERIAL

T

it Universitat Politecnica de Valéncia

Campus de Valencia e ‘
13y 14 de abril 11 foro
\

DE EMPLED

MOPPI

2011‘
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PHOTOCALL MASTILBEACH

Se colocaron cuatro mastilbeach, dos en cada una de las entradas
opuestas del recinto.

L S

CLZ P Deloitte. “ECSA
i
fukon

indra == 5 yalnu

foroe

Universitat Politécnica de Valencia
Campus de Valencia
13y 14 deabril 11

www.sie.upv.es/foro

AT
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PLANO DE SERVICIOS PARA EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL
FORO

Plano de Servicios de la UPV para las empresas/instituciones asistentes
al Foro de Empleo 2011.

ENTRADA

PARKING
SUBTERRANEO.

ENTRADA

NG
I_, PARKING

RESERVADO
FORO DE EMPLEO

ADVINSTRACION Y
DIRECCICH DE FUPRESAS

CAFETERIA'
CONSERVATORIO

i I'! nn.vma |

DELDISENO CAFETERIA
ELTRINQUET
CAFETERIA
(@EDIFiCIo 66

IPARKING SUBTERRANED
FDIFICIO G

ESTACION POLITECNICO TRANVIA - LINEA 4 { ADEMUZ - GRAO ) T ESTACION TARONGERS

PLANO DE SERVICIOS

TAXIS:
Radio Taxi: 96 370 34 00
Tele Taxi: 96 357 13 13 Parking reservado para

CAFETERIAS e las empresas del FORO
La Vella: 96 387 70 21 fo ro 2! Zona de Stands

El  Escuelos y Facultades
B Zonas de parking

Agora: 96 387 70 22 @ Cofeterias
Ed. 6G: 96 387 90 51
Campus: 96 355 07 33 Aseos
Galileo: 96 335 20 00

Organizacién Foro: 96 387 78 87
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PARAGUAS PROMOCIONALES DEL FORO

Como parte de la promocion del Foro, se realizaron 800 paraguas
que se repartieron entre las empresas/instituciones participantes, y los
estudiantes y titulados de la universidad que visitaron el Foro.

GLOBOS PROMOCIONALES DEL FORO

Se repartieron un total de 5000 globos promocionales del Foro.

Memoria de actividades
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Acto inaugural del Foro

de Empleo

El acto oficial inaugural del Foro tuvo lugar el 13 de abril de 2011.

La inauguracion corrid a cargo de:

-D. Juan F. Julia Igual, Sr. Rector Magnifico de la Universitat
Politecnica de Valencia

-D. Felipe Codina, Director General de Empleo e Insercion laboral

-D. Carlos Ayats, Director Delegado de Empleo

También asistieron Vicerrectores, Directores y Decanos de las Escuelas
y Facultades, que visitaron todos los stands de las empresas y entidades
participantes.

A continuacion se realizé la visita a los stands. A finalizar la misma se
ofreci6 en el Agora de la UPV, frente a stands de nuestra universidad
un aperitivo.
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Cena del Foro de Empleo

Con motivo de la 112 edicién del Foro de Empleo de la Universitat
Politecnica de Valencia, el dia 13 de abril de 2011, se celebrd una cena
en el RESTAURANTE LA HIPICA - VALENCIA para conmemorar los
anos en los que el Foro de Empleo se ha consolidado como uno de los
eventos mas importantes de esta Universidad.

Memoria de actividades
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RESULTADOS Y VALORACION DE LAS EMPRESAS DEL FORO DE
EMPLEO 2011

La edicion del FORO de Empleo UPV — encuentro entre empresas y
estudiantes de este afio, se consolida como una apuesta de futuro para
salir de la crisis, la participacion de las 51 empresas (3 mas que el afio
anterior) corresponde a un crecimiento del 6.25% respecto del afio
anterior.

En el foro de empleo de 2011, podemos decir que:

* EI 76.5 % de las empresas asistentes este afo, lo hicieron
en la edicion anterior (39 empresas). Por lo que 23,5% son
nuevas respecto al 2010.

« También podemos apuntar, que del computo general de
51 empresas, 8 de ellas participan por primera vez, es decir,
un 15.7%.
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CLASIFICACION EMPRESAS PARTICIPANTES POR SECTOR

ACTIVIDAD

Sector de actividad Porcentaje Sector de actividad Porcentaje

Administracién Poblica 2%
Alimentacién 4%
Automocién 2%

Banca / Seguros 8%
Construccion / Obras Pablicas 22%
Electricidad / Electrénica 6%
Ensefianza / Formacién 2%
Informética 6%

Memoria de actividades

Ingenieria / Consultoria 20%

Instituciones 12%
Metalurgia / Maquinaria / o

Productos Metdlicos 4%

Transporte 12%

Ofras 2%
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RESULTADO ENCUESTAS REALIZADAS A LAS EMPRESAS TRAS LA
FINALIZACION DEL FORO DE EMPLEO 2011

Participacion 51 Empresas
Empresas Encuestadas 47
98% de las empresas encuestadas han contestado la encuesta.

Numero de curriculos recogidos

En total se han recogido 12.881 curriculos y ademas son muchas las
empresas que solicitan que los curriculos se introduzcan a través de
sus paginas web. También se ofrece la posibilidad de hacerlo a través
del Foro de Empleo Virtual.

Foro Virtual - DATOS-

« Visitas desde el 5/04/2011 hasta 13/04/2011: 826
* N° de usuarios registrados en el Foro Virtual: 274
» N° de curriculos subidos al Foro Virtual: 155

Numero de curriculos “Revisados” por los técnicos del Servicio
Integrado de Empleo

220 revisados un 26% mas que el afio pasado.

Opinion que les merece a las empresas el Foro de Empleo

Al 93.5% de las empresas asistentes les merece una opinion Buena o
Muy Buena de las que:

* Muy Buena: 65.2 %
* Buena 28.3%

El 74 % han mostrado interés por participar en la proxima edicion del
Foro de Empleo.

Numero de Asistentes a las Actividades Realizadas
Se han realizado diversas actividades, repartidas de la siguiente forma:

« 22 Conferencias Técnicas de empresas
« 14 Presentaciones de Empresa
« 3 Circuitos de Selecciéon

« Revision de CV's durante los dias 13 y 14 de abril en el recinto
ferial, por técnicos del Servicio Integrado de Empleo.

Un total de 1459 asistentes fueron participes de las Conferencias
Técnicas y Presentaciones, un 34,5% mas que el afo pasado.

Como novedad este afo se organizd el martes 12 de abril tres Circuitos
de Seleccidén con un total de 39 participantes, el cual tuvo una gran
acogida entre la Comunidad Universitaria.
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EL MUNDO. SABADO 9 DE ABRIL DE 2011

El PSPV de Aldaia impulsa
700 viviendas en plena crisis

EI PP advierte de que el proyecto, de 11 millones de euros, es

«irregular» y puede «llevar a la ruina» a las arcas municipales

A.G./Valencia
El Ayuntamiento de Aldaia ha de-
cidido, en plena crisis, impulsar
una urbanizacion donde se prevén
700 viviendas. Segin el PSPV, que
lidera la alcaldesa Empar Navarro,
es un pliego canticrisis», pero el PP
recrimina que se trata de un pro-
yecto celectoralista» que cuesta 11
millones de euros, que llevaba pa-
ralizado desde 2006 y para el que
«ani siquiera hay prevision de fon-
dos»

Se trata de la zona de la Pedrota,
donde hay un proyecto desde
atro aios después el urba-
nizador renunci6 a la obra. Ahora,
justo mes y medio antes de eleccio-
nes los socialistas deciden apro-
barlo, asumiendo la urbanizacién
con gesti6n directa y con el anun-
cio de viviendas protegidas para la
zona. Esosi, sin concretar exacta-
mente cudntas seran.

EI PP ha presentado un recurso
que los socialistas aseguran que
vana a lo de manera
parcial. Lo harén en un pleno con-
vocado de urgencia el proximo
martes. Al parecer, de todas las
irregularidades que ha detectado el
PP en el proyecto, los socialistas
SOk iilion: i 4hile dl

Aldal:
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«se trata de una medida electora-
lista porque si fracasa, ya sea de
forma total o parcial, supondré la
ruina de las arcas municipales,
porque el Ayuntamiento es el ga-
rante de la obra.
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La entidad financiera inaugura manana la ronda de resultados Botin asegura que

Los expertos esperan ver avances de | Santander yanonecesita

Banesto hacia eI 9% de ‘core capital’

ol raafi

l- ronda de wuem-clbn  — semejante cota

‘ma de lo exigido por ¢l Banco
"""’";J"‘ "“";"’ de Espaia- supone adelantar
e o0 adelanta e plan etratégico de 1 enti-
les de este afo la conse~ o6, que en v inieio 0o pla-
cucion de un 9% de core  neaba legar 4 esta posicion

Banco de Espafia esperan | que logrd en el mismo perio-
ucién privads® e Ladi-

e negocio en Espana. Al
menos, ast lo aseguran Emi-

comprar para crecer
1 A Madrid minado, aunque quizé no de
)ﬂwem rategia
Candidato estos habrien disminuido, | EI Banco Santander ve su fu- internacional de Banco San-
1 De ur lndo. los analistas de | versificado,
alosactivos Caja Madrid M prevén que Ba- | de acometer miscomprasyla presencia diversificada con
de CAM

Mercados princodar Y
anade: “Por tanto,
o necesita realizar N

asta 2012

2012, los analistas pre-  creido ver en Jas palabras de | para { i ‘préximos aRos?
Vén sefiales positivas,  Garcia Cantera una sefal de | en la que ha quedadola | 46.9%. de la entidad, respectiva.  Stenz,por su parte, arma
III cAM. | Nuria Alvarez, de Renta 4, | mente, en las cartas alos ac-  que las tasaciones de Santan-
todo mal a Banesto en ¢l pri- | socios en Banco Base (Ca- | apunta por su parte que si la | cionistas que o
“Espe- | jastur, | caida regis- | informe anual de 2010 del
aalk
tadoconforme aesteabjetivo?, | cantina a ser rescatada | 2010 fue del 18%, esta podria | das ayer| road
Madrid. ha | avanzar te ahora En su misiva, Botin no es- elme odaun
Tos problemas poc los ~ Valor “cero” al
reemos quehay que an-  fiana, cuando ¢l banco del | o dar conun socioque | del afio pasado fue bastante | que atraviesa el sector finan- &
g bueno’. Descarta, sin embar- | ciero,pero: negocio en Espaiia
0, que la caida “a economia mundil estiya
«cion d ital, la liquidez y la Si Paralelamen- der del mercado dan “en un
gestion de rie ¢, afirmé el marzo de e financiera ejercicio de suma de partes,
201 an

legado de Banesto, José Gar-  Banesto ya adujo que la com-.
cfa Cantern. Fl directivo, que ~ pafia vive un momento “c6-
participaba en el XVIII En-

(como BEVA, Ibercajao | rosidad, que si en diciembre
badell), x hab

recci6n y se han dado pasos

para el negocio en Espaia’,

artanieade por Delotue, Abe, 301, 7 of o Uegaric wn
¥ Sociedad de Tasacién, 2013, En cu liquidez

el lascalidzd,

frenteal 3% con el quecon- cordando que Banesto ha

En plena quiniela sobre qué

pacidad de gjuste el sctor

te a través de Banesto. puntos,
Al

emitido 1300 millones en

cargo de las cajas mis mal-
trech:

papel desde comienzos de bancarios serdn las de Ban-
afio. e 1 demiader s

En cuesti6n de beneficios,  Pastor, ambes el 28,0 Popular,
105 expertos coinciden en que el 4 de mayo.

tander asegura que el tama-
o del banco e ¢l adecuado
'y da por hecho que la época
de grandes compras se ha ter-

tupbllasy iy
o e
eone, o veagn nguns
uda de que la cotizaci6n em-
pezard a refear las buenas
perspectivas del grupo”
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Apena; dos de cada di

Valencia. /josé cueuar

ez jovenes

titulados tienen contrato indefinido

La Politécnica revela que el 42% de las empresas incorpora mayoritariamente a hombres

N. DE LAT./ Valencia
Que el contrato indefinido es hoy
por hoy casi inalcanzable para los
j6venes titulados no es noticia. Pe-
s 5f el reducido porcentaje de los
que se hacen con él al incorporar-
se al mercado de trabajo. En con-
creto, solo un 18,64% de los titula-
dos universitarios tiene un contra-
to en condiciones, segun revela el
Estudio de Empleabilidad de Titu-
lados de 2010 que present6 ayer Ia
Universidad Politécnica de Valen-
cia en el marco de su X1 Foro de
leo.
El porcentaje, que se refiere al

4mbito de la Comunidad Valencia-

na, es incluso peor en la ciudad de
Valencia, donde el 42,86% de las
empresas utiliza el contrato «labo-
ral en pricticas» para la contrata-
cion del titulado universitario. En
el caso de las firmas que operan en
toda la Comunidad Valenciana, es-
tetipo de contrato se hace al 33,9%
de los jovenes.

El de obra y servicio es el més.
frecuente, pues es un contrato que
alcanza al 35,59% de los recién ti-
tulados, segun el informe de la Po-
litécnica realizado entre las més de
300 empresas con las que mantie-
ne alguin tipo de relacion. Los sec-
tores agronémico y de nuevas tec-

nologias son los que més contratos
indefinidos hacen: un 50 y un
26,92%, i El

pequefa es una empresa, menos
mujeres contrata. En general, el

Xi Foro de Empleo

Fechas

>Secelebraenel Agoradel
campus de Vera de la Uni-
versidad Politéenica dé Va-
lencia hasta hoy jueves, 14
de abril. :

>Los estudiantes pueden
asistir a charlas, conferen-
cias y presentaciones en
las que aprenderdn fas téc-
nicas para elaborar curricu-
lums, superar entrevistas
de trabajo y conacer las sa-
lidas profeslonales de sus
titulaciones, asi coma en-.
tregar su CV, conocer las
ofertas de empleo'y de
practicas o informarse so-
bre distintos programas de
autoempleo.

Participantes

>Estan representadas 51
empresas, entre. las_que
destacan por ejemplo Ban-
caja, Deloitte, Acciona, Fe-
rrovial, Iberdrola, Indra,
BBVA, Actenture o Secopsa
Grupo,

centaje de empresas que contrata
sobre todo a mujeres se reduce al
15,97%.

Funciones

Otro de los aspectos que contem-
pla el informe son las funciones
‘més habituales que desempefian
los titulados universitarios. La m:
yoria asume funciones de técnico
(un 82,89%). La siguiente funcién
mas desempenada es la de man-

11,86% de los jovenes tiene algin
otro contrato temporal.

Esossi, el 69,66% de las empre-
sas que ha participado en el estu-
dio tiene intencion de contratar ti-
tulados universitarios en los pro-
ximos dos afios. De la misma
forma, el 93,7% de los empleado-
es esté satisfecho con los titulados
que se incorporan a sus empresas.

En cuanto a la igualdad de géne-

41,83% de incorpora

Los empresarios
demandan saber
gestionar el tiempo y
trabajo en equipo

, cexiste incorpo-
racién de titulados a la empresa?
Lo cierto es que no, y cuanto més

a hombres y muje-
res, aunque el 42,21% recluta ma-
Yoritariamente a hombres, El por-

dos ios (12,93%). Ahora
bien, conforme aumenta el tamafio
de la empresa, aumenta también el
porcentaje de titulados que desem-
pefia funciones de mandos inter-
medios.

Capacidad para usas
de forma efectiva, adquirir conoci-
mientos y trabajar en equipo son
las competencias mis demandadas
por las empresas, pero el valencia-
1o es la que menos. A los titulados
les falta capacidad para hacerse
entender; para gestionar proyectos
o para encontrar nuevas ideas.
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La mitad de ingenieros graduados hace dos ainos son

‘mileuristas’
Un estudio de la UPV revela que ganan entre 12.000 y 18.000 euros
NEUS CABALLER - Valencia - 14/04/2011

Es oficial. Los uni ios con titulo de son mileuristas.
EI 50% de los graduados -que ingresaron al mercado laboral lras Ilcenclarse en 2008- gana
"menos de 12.000 euros o menos de 18.000 al afio", segun un estudio de Insercion Laboral de
Titulados de la Universidad Politécnica de Valencia, de septiembre pasado.

Un 20,6% de estos cobra, por tanto, menos de 867 euros al mes y el 29,4% no llega a los
1.285 euros. Ademas, los que ganan menos de mil euros son el grupo que mas ha crecido: un
8% mas respecto a sus compaiieros graduados en el curso académico 2006-2007. En el
mismo periodo, el 25,2% de ingenieros empleados ha ganado entre 18.000 y 24.000 euros al
afio. Aunque este tipo de contratacion también ha sufrido recortes, ya que ha descendido un
4,7% respecto a la promocién anterior.
Otra franja de contratacion que también ha caido un 1,6% desde 2007 son los que obtenian un
primer empleo de 24.000 a 30.000 euros, representando soélo al 14,9% de contratados. Solo un
6,3% de ingenieros obtiene contratos de mas de 30.000 euros. Por sectores, el que méas
ingenieros mileuristas absorbe es la construccion con el 23,4%; seguido del industrial, con el
17 6% e mgemerla o consultoria, con el 15,3%.Con todo, un segundo estudio realizado sobre
de 339 emp ayeren lair 1 del XI Foro de Empleo de
Ia UPV, confirma que el contrato maés explotado entre las firmas empleadoras durante los
primeros afios es el "contrato laboral en practicas", que afecta al 39,2% de ingenieros o
arquitectos recién titulados; seguido del contrato de "obra y servicio", en el que estan
asalariados el 30,42%. Solo un 17,11% de primeros contratos son "indefinidos", confirma este
segundo estudio de Empleadores y Titulados UPV, también con resultados de 2010.
En este punto, "el 97,34% de empleadores estan satisfechos, bastante o muy satisfechos con
los titulados que incorporan a sus empresas’, con una valoracion del 7,6. Y casi el 70% de las
339 empresas que han participado en él tiene pensado contratar titulados universitarios en los
proximos dos afios.
Las empresas justifican la eclosion de "los contratos temporales" y "formativos" en base a la
"falta de exeriencia previa" de los titulados. Y sostienen que "el periodo de prueba es
determinante para alcanzar un contrato indefinido", seguin coincidieron ayer un panel de
expertos de 13 empresas, durante la presentacion del estudio por parte del director delegado
de Politica de Empleo de la UPV, Carlos Ayats, y del rector Juan Julia.
El Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV hace un seguimiento de sus graduados desde
2004, mediante encuestas desde que solicitan el titulo en su respectiva escuela o facultad,
luego a los dos afios de finalizar los estudios y olra alos cinco anos, para medir la evolucién. El
dltimo estudio de il sobre la p émica de 2007-2008 confirma que "un
54,6% encontré su primer empleo antes |nc|uso de finalizar sus estudios". Aunque, en general,
el 86,8% lo encuentra en seis meses.
La evolucién laboral es lenta, pero buena desde el punto de vista de promocién laboral de los
propios graduados encuestados que entraron al mercado laboral entre 2007 y 2008. El 31,4%
ha pasado ya a obtener un contrato indefinido frente al 19,6% que lo obtuvieron en su primer
empleo.
La temporalidad se ha reducido ligeramente en estos dos ultimos afos, pasando del 51,6% de
contratados al 41,6% actual. Aunque el desempleo de ingenieros en paro de "mas de un afio
sin trabajo" afect6 en 2010 al 22,7% de la promocién graduada en 2007-2008, poco antes de
estallar la crisis econdmica. Esta cifra supone casi 4 puntos mas que el desempleo entre
ingenieros unlverswtsrlos que habia entre la promoclon anterior del curso 2006-: 2007
Lair de los ir i oar es aln una asi Sélo
un 2,6% busca y ha encontrado trabajo en Europa. La movilidad a nivel del territorio nacional,
también es escasa. "El 74,7% trabaja en la provincia de Valencia, llegando al 84,2% que es el
cupo que permanece en la Comunidad Valenciana", advierte el estudio de Insercién Laboral de
los Titulados. Sélo un 5,1% trabaja en cualquier punto de Espaiia.
Ayats puso especial énfasis en la necesidad de dar un giro a esta falta de extenalizacion de los
graduados valencianos. De ahi, la "importancia" del conocimiento de idiomas, destaco Ayats,
quien incidié en la necesidad de hacer un mayor esfuerzo en este ambito, sobre todo, dijo
"ahora que el mercado laboral ofrece mas oportunidades en el extranjero”. El responsable

universiario subrayo que Ias empresas necesitan -

hitp:/www.elpais.com 14-04-2011
FiPais (Ed.Digital)

ademas de tener "cultura del esfuerzo y del trabajo’

y versatiles",
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La mitad de ingenieros graduados
hace dos afios son ‘mileuristas’

Un estudio de la UPV revela que ganan entre 12.000 y 18.000 euros

NEUS CABALLER
Valencia

Es oficial. Los graduados univer-
sitarios con titulo de ingeniero o
de arquitecto son mileuristas. E1
50% de los graduados —que in-
gresaron al mercado laboral
tras licenciarse en 2008— gana
“menos de 12.000 euros o me-
nos de 18.000 al afio”, seglin un

estudio de Insercién Laboral de
Titulados de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, de septiem-
bre pasado.

Un 20,6% de estos cobra, por
tanto, menos de 867 euros al
mes y el 29,4% no llega a los
1.285 euros. Ademas, los que ga-
nan menos de mil euros son el
grupo que mds ha crecido: un
8% m4s respecto a sus compafie-

ros graduados en el curso acadé-
mico 2006-2007. En el mismo pe-
riodo, el 25,2% de ingenieros em-
pleados ha ganado entre 18.000
Y 24.000 curos al afio. Aunque
este tipo de contratacién tam-
bién ha sufrido recortes, ya que
ha descendido un 4,7% respecto
a la promoci6n anterior.

Otra franja de contratacién que
también ha caido un 1,6% desde

2007 son los que obtenian un pri-
mer empleo de 24.000 a 30.000 eu-
ros, representando sélo al 14,9% de
contratados. Solo un 6,3% de inge-
nieros obtiene contratos de mas de
30.000 euros. Por sectores, el que

‘mas ingenieros mileuristas absor-

be es la construccién con el 23,4%;
seguido del industrial, con el
17,6%; e ingenieria o consultoria,
conel 153%. Pasa A LA PAGINA 6

Las empresas recurren al contrato
laboral en practicas y al de obra

Sélo el 17% de titulados consigue un primer empleo indefinido, segtin otro estudio

VIENE DE LA PAGINA 1

Con todo, un segundo estudio rea-

lizado sobre la satisfaccion de
q

Datos empleo UPV

339 empresas, p ayer
en la inauguracion del XI Foro de
Empleo de la UPV, confirma que
el contrato mas explotado entre
las firmas empleadoras durante
los primeros afios es el “contrato
laboral en practicas”, que afecta
al 39,2% de ingenieros o arquitec-
tos recién titulados; seguido del
contrato de “obra y servicio”, en
el que estin asalariados el
30,42%. Sélo un 17,11% de prime-
ros contratos son “indefinidos”,
confirma este segundo estudio de
Empleadores y Titulados UPV,
también con resultadds de 2010.
En este punto, “el 97,34% de
leadores estdn isfe 3
bastante o muy satisfechos con
los titulados que incorporan a
sus empresas”, con una valora-
cién del 7,6. Y casi el 70% de las
339 empresas que han participa-
do en €] tiene pensado contratar
titulados universitarios en los
proximos dos afos.

Las empresas justifican a eclo-
si6n de “los_contratos tempora-
les” y “formativos” en base a la
“falta de exeriencia previa” de los
titulados. Y sostienen que “el pe-
riodo de prueba es determinante
para alcanzar un contrato indefi-
nido”, segun coincidieron ayer
“un panel de expertos de 13 empre-

» Graduados ‘mileuristas’;
Un 20,6% de los ingenieros y
arquitectos graduados en
2008 cobra menos de 867
euros al mes. Y otro 29,4%,
1.285 euros.

» Sectores de empl
construccién absorbe el
23,4% de graduados
mileuristas. El sector
industrial, otro 17,6%. Y el de
ingenierfa o consultorfa

un 15,3%.

» Tipos de contrato: E|
coritrato laboral en practicas
es el més extendido, entre el
39,2% de graduados, seguido
del de obra.y servicios, con
el 30,42% de los titulados.
Sélo el 17,1% obtiene un
contrato fijo en su primer
empleo.

sas, durante la presentacion del
estudio por parte del director de-
legado de Politica de Empleo de
la UPV, Carlos Ayats, y del rector
Juan Julia.

El Servicio Integrado de Em-
pleo (SIE) de la UPV hace un se-
guimiento de sus graduados des-
de 2004, mediante encuestas des-

- promocién

de que solicitan el titulo en su res-
pectiva escuela o facultad, luego
alos dos afios de finalizar los estu-
dios y otra a los cinco afios, para
medir la evolucién. El dltimo es-
tudio de empleabilidad sobre la
académica de
2007-2008 ‘confirma que “un
54,6% encontré su primer em-
pleo antes incluso de finalizar sus
estudios”. Aunque, en general, el
86,8% lo encuentra en seis meses.

La evolucién laboral es lenta,
pero buena desde el punto de vis-
ta de promocién laboral de los
propios graduados encuestados
que entraron al mercado laboral
entre 2007 y 2008. El 31,4% ha
pasado ya a obtener un contrato

La asignatura
pendiente es la falta
de movilidad hacia
Espafia y Europa

indefinido frente al 19,6% que lo
obtuvieron en su primer empleo.

La temporalidad se ha reduci-
do ligeramente en estos dos lti-
mos afios, pasando del 51,6% de
contratados al 41,6% actual. Aun-
que el desempleo de ingenieros
en paro de “mds de un afio sin
trabajo” afecté en 2010 al 22,7%

de la promocién graduada en
2007-2008, poco antes de estallar
la crisis econémica. Esta cifra su-
pone casi 4 puntos més que el de-
sempleo entre ingenieros univer-
sitarios que habia entre la promo-
cion  anterior del curso
2006-2007.

La internacionalizacién de los
ingenieros o ‘arquitectos es atn
una asignatura pendiente, Sélo
un 2,6% busca y ha encontrado
trabajo en Europa. La movilidad
a nivel del territorio nacional,
también es escasa. “El 74,7% tra-
baja en la provincia de Valencia,
llegando al 84,2% que es el cupo
que permanece en la Comunidad
Valenciana”, advierte el estudio
de Insercién Laboral de los Titula-
dos. Slo un 5,1% trabaja en cual-
quier punto de Espafia.

Ayats puso especial énfasis en
la necesidad de dar un giro a esta
falta de extenalizacion de los gra-
duados valencianos. De ahi, la
“importancia” del conocimiento
de idiomas, destacé Ayats, quien
incidi6 en la necesidad de hacer
un mayor esfuerzo en este 4mbi-
to, sobre todo, dijo “ahora que ¢l
mercado laboral ofrece mas opor-
tunidades en el extranjero”. El
responsable universitario subra-
y6 que las empresas necesitan
“profesionales polivalentes y ver-
satiles”, ademas de tener “cultura
del esfuerzo y del trabajo”.
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Mas de 200 empresas
contrataran a alumnos de la
UPV los préximos dos ainos

EI93,7% de los
empleadores esta
satisfecho con los
titulados que
incorporan a sus
plantillas

HE.B.

rramientas informaticas y usar el
tiempo de forma efectiva. Pero las
‘mayores carencias las presentan los
universitarios en aspectos como la
destreza para usar el tiempo de for-
ma efectiva, gestionar proyectos,
la mejora continua o la capacidad
Ppara encontrar nuevas ideas o ela-
borar informes.

Alahorade losem-

VALENCIA. Un estudio sobre la
empleabilidad de los alumnos de la
Universitat Politécnica en el que
'han participado un total de 339 em-
presas revela que el 69,66% de ellas
tiene intencién de contratar a titu-

pleadores dan mucha importancia
ala titulacion cursada por el candi-
dato, también a que haya realizado
pricticas en la propia empresa, que
tenga disponibilidad horaria. El con-
trato mas utilizado es el laboral en

lados en los p: fios. La
mayoria de estas firmas pertene-
cenalos sectores de tecnologias de

practicas, seguido del contrato de
obra y servicio.

mayoria son contratados para rea-
lizar funciones técnicas.

Elinforme destaca como aspec-
tos a mejorar la capacidad para to-
mar decisiones y la responsabili-
dad, ademis del conocimiento de
la gestién empresarial, el desarro-
llo de habilidades personales y los
idiomas. «Por eso es necesario un
mayor esfuerzo, sobre todo ahora
que el mercado laboral ofrece mas
oportunidades en el extranjeroy. Y
también porque las empresas va-
loran la predisposicion del candi-
dato a trabajar en cualquier parte
del mundoy de realizar pricticas
fuera de Espafia.

El rector de la UPV, Juan Julid,
se mostré satisfecho por el nime-

a

lainformaciényla i6n,

medio

y
mientras que la intencién dismi-
nuye en las del campo agronémi-
co, administracién publica y cons-
truccion.

Elestudio, presentado ayer en la
inauguracion de la undécima edi-
cién del foro de empleo de la uni-
versidad, también revela que el
93,7% de los empleadores esta sa-
tisfecho con los recién tirulados que
incorporan a sus plantillas. Sin em-
bargo, se observa que las capacida-
des de los universitarios cuando
comienzan a trabajar no coinciden
con los requerimientos de las em-
presas. «Y ese aspecto lo debemos

«El periodo de prueba es determi-
nante para ser contratado indefini-
damenten, destaco Ayats. Por eso

presentes en esta
edicién del foro de empleo. En to-
talson 51y es la primera vez desde
2008 —cuando se produjo un des-

marcs la de formarpro- la presencia
fesionales «pol yversiti- de emp: en que se ha cons-
les, que eslo que ocie- tatadoun del numero d
dad, institucionesy La ici

Las universidades
publicas negocian
con Accionay FCC

Las cinco universidades pabli-
cas valencianas negocian la par-
icipacion de L Ac-

de corregir porque si la
1o es capaz de formar lo que el em-
presario demanda est4 condenada
al fracason, destacé Carlos Ayats,
director de politica de empleo de la

ciona y FCC en el proyecto so-

bre (Habitat SU» , con el que as
piran a lograr una distincién mi
nisterial pus de excelen-

UPV.

Esas competencias més deman-
dadas para el desempefio del traba-
jo'son la disposicion a trabajar en
equipo, seguida de Ia capacidad para
adquirit conocimientos, utilizar he-

cia internacional. Segun el
rector de la UPV, el principal so-

cantina ACTIU, una de las cinco

| mayores empresas del mundo
en mueble de oficina. El objeti-

'vo del nuevo campus es basar-
nos en un nuevo modelo de cre-
cimiento més racional y creati-
vo «que incorpore a todo este
tipo de empresas y que se base
en parametros de sostenibilidad

| y eficiencia energétican. Res-
pectoal sello de <VLG/Cam-

| pusn, se han presentado mis de

| cincuenta grupos de investiga-
ci6n de la Universitat de Valén-

cioserdlareddei tec-
nolégicos REDIT. Quien yase

cia, dela Polité y del CSIC
| para constituir dieciocho micro-

haincorporadoesla firmaali- | clusters.

Pégina: 12
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La Politécnica acogera un foro de empleo

11.04.11 -01:02 - EFE. |

n Comentarios | 3 Twittear 0 E) Compartir ] Recomendar

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) acogera los dias 13 y 14 de abril en el Agora el undécimo
Foro de Empleo, concebido como un punto de encuentro entre 51 empresas y los universitarios para facilitar
su insercion laboral. El foro acogera a empresas y entidades de diversos campos durante dos dias
destinados a fomentar el empleo y el acercamiento de las empresas a estudiantes de Gltimos cursos y
recién licenciados de la UPV, segin ha informado la universidad.
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El primer empleo

Los contratos mas ofertados a titulados de la UPV son de practicas
Diana Font Rubio

Un estudio reciente del sindicato CC.OO afirma que el paro entre los menores de 35 afios pas6
del 16,4% en septiembre de 2008 al 28,4% en el mismo mes de 2010. No son cifras
alentadoras para los jévenes que se lanzan al mundo laboral, a la busqueda de su primer
contrato.

Ayer la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) inauguré su Foro de Empleo, un punto de
encuentro entre empleadores y futuros empleados en el que participan un total de 51
empresas.

El rector de la institucion, Juan Julia insistio, en la presentacion de un estudio que la UPV ha
elaborado sobre la incorporacion de sus titulados al mercado de trabajo, en la importancia de
“formar para el empleo", es decir, "atendiendo a las demandas laborales".

Una de las principales conclusiones del informe redactado a partir de una muestra de 339
empresas colaboradoras de la UPV, es que casi un 70% de estas compaiiias tiene previsto
contratar a un titulado en los dos proximos afios.

Otro de los puntos en los que incide es el tipo de contrato. Asi, el mas utilizado es el laboral en
practicas con un 39'2%, seguido del contrato de obra y servicio con un 30'42%. El contrato
indefinido se queda en un bajo 17%.

A la hora de elegir a un futuro empleado, las empresas valoran en primer lugar la titulacion
cursada, seguido de la realizacion de practicas en la propia compafiia y tener experiencia
contractual con el puesto de trabajo. Valoran, ademas, la predisposicion del titulado a trabajar
en cualquier parte del mundo y el haber realizado estancias formativas en el extranjero.
XPRESATE

Me interesan varios sectores como el de la aeronalitica o la consultoria. Me han ofrecido un
contrato en Alemania porque hice practicas alli y domino el idioma. Si no encuentro nada aqui,
me iré.

Pilar Gil

24 aios. i de tel icaci Valencia

Estoy intentando, de momento, hacer practicas formativas porque no he terminado la carrera.
Ademas sé que hacer practicas en una empresa te abre las puertas a un futuro contrato
laboral.

Carlos Masia

23 aios. Estudi: de ingenieria i ial Valencia

He venido buscando empresas de energia y construccion porque curso la especialidad de
Mecanica. El afio pasado eché un curriculum y me llamaron para la entrevista pero me quedé a
las puertas en la seleccion.

Irene Garcia

24 aiios. Estudi dei ieria ind al Valencia

TRABAJO

El primer empleo

Los contratos méas ofertados a titulados de la UPV son de précticas

Diana Font
Valencia

® Un estudio reciente del sin-
dicato CC.O0 afirma que el
paro entre los menores de 85
afios paso del 16,4% en sep-
tiembre de 2008 al 28,4% en el
mismo mes de 2010. No son
cifras alentadoras para los j6-
venes que se lanzan al mundo
laboral, a la busqueda de su
primer contrato.

Ayer la Universidad Politée-
nicade Valencia(UPV) inaugu-
résuForo de Empleo, un pun-
to de encuentro entre emplea-

doresy futuros en
el que participanun total de 51
empres:
Elrector de la institucion,
Juan Julid insisti6, en la pre-
sentacion deun estudio que la
UPV haelaborado sobre lin-
corporacién desustituladosal
mereado de trabao, en I im
portancia de “formar para el
empleo’ es decir, “atendiendo
alas demandas laborales”.
Una delasprincipales con-
clusiones del informe redac-
tado a partir de una muestra
de 339 empresas colaborado
ras de la UPV, es que casi un
0% de estas compaiifas tiene
previsto contrataraun titula-
do en los dos proximos afios.

to. Asi, el ms utili

boral en pricticas con un
39'2%, seguido del contrato de
obray servicio conun 30'42%.
El contrato indefinido se que-
daenun bajo 17%.

Alahorade elegir aun fu-
turo empleado, las empresas
valoran en primer lugar la ti-
tulacion cursada, seguido de
la realizacion de practicas en
lapropiacompaniay tenerex-
periencia contractual con el
puesto de trabajo. Valoran,
ademés, a predisposicion del
titulado a trabajar en cual-
quier parte delmundoy el ha-
ber realizado estancias forma-
tivas en el extranjero.

Meinteresan varios
sectores como el dela
aeronadtica o la consultoria.
Me han ofrecido un contrato
en Alemania porque hice
practicas alliy domino el
idioma. Si no encuentro nada

'( Estoyintentando, de

~ momento, hacer prac-
ticas formativas porque no
he terminado la carrera.
‘Ademas sé que hacer practi-
cas en una empresa te abre
las puertas a un futuro con-

aqui, meire. trato laboral.
Otro de los puntos en 10s  pitar Gil CarlosMasia
que incideesel tipode contra- 54 aRos, EsTUDIANTE 23 AROS. ESTUDIANTE
d 1la-  DETEL CIONES INDUSTRIAL
VALENCIA VALENCIA

Hevenido buscando
empresas de energiay
construccién porque curso
la especialidad de Mecanica.
Elano pasado eché un curri-
culumyme llamaron parala
entrevista pero me quedé a
las puertas en la seleccion.
Irene Garcia

24 ANOS. ESTUDIANTE
DE INGENIERIA INDUSTRAL
VALENCIA
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En busca del primer empleo

La mayoria de los contratos iniciales de los titulados de la Universidad Politécnica de
Valencia son de practicas y de obra y servicio

Diana Font

Un grupo de estudiantes busca empresas en el Foro de Empleo, ayer.

Un estudio reciente del sindicato CCOO afirma que el paro entre los menores de 35 afios ha
pasado del 16,4% en septiembre de 2008 al 28,4% en el mismo mes de 2010. No son cifras
alentadoras para los jovenes que se lanzan al mundo laboral, a la busqueda de su primer
contrato.

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) ha inaugurado su Foro de Empleo, un punto
de encuentro entre empleadores y futuros empleados en el que participan un total de 51
empresas.

El rector de la institucion, Juan Julia ha insistido, en la presentacion de un estudio que la UPV
ha elaborado sobre la incorporacion de sus titulados al mercado de trabajo, en la
importancia de “formar para el empleo”, es decir, “atendiendo a las demandas laborales”.

Una de las principales conclusiones del informe redactado a partir de una muestra de 339
empresas colaboradoras de la UPV, es que casi un 70% de estas compaiiias tiene previsto
contratar a un titulado en los dos proximos aiios.

Otro de los puntos en los que incide es el tipo de contrato. Asi, el mas utilizado es el laboral
en practicas con un 39'2%, seguido del contrato de obra y servicio con un 30°42%. El
contrato indefinido se queda en un escaso17%.

Importancia de la titulacion

A la hora de elegir a un futuro empleado, las empresas valoran en primer lugar la titulaciéon
cursada, seguido de la realizacion de practicas en la propia compaiiia y tener experiencia
contractual con el puesto de trabajo. Valoran, ademas, la predisposicion del titulado a
trabajar en cualquier parte del mundo y el haber realizado estancias formativas en el
extranjero.

Con respecto a los modos de seleccion de personal, la mas elegida por las empresas es la
entrevista personal. Ademas de los puntos destacados anteriormente uno de los aspectos
que mas se valora en dicha entrevista es la actitud que muestra el demandante hacia el puesto
de trabajo al que opta.
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Alumnos de la recogen

Feria del Empleo, unversiar poLTECNICA

Los empresarios echan en
falta autoridad e idiomas
en los nuevos titulados

» Un informe de la Politécnica subraya que los empleadores destacan de sus
egresados el dominio de la informatica, los conocimientos y trabajar en equipo

MAITE DUCAJU VALENCIA
W Latitulacién cursadaylarealiza-
cién de précticas en la propia em-
presa asf como contar con expe-
riencia previa relacionada con el
puesto de trabajo son los aspectos
que mds se valora en el momento
de contratar.

El informe «Empleadores y ti-

tulados de la universitario Poli-

tecnica de Valéncia», elaborado a
partir de encuestas a 339 empre-

jalde Ed i6n, Emilio del Toro.

Més de un 90 por 100 de los em-
presarios afirma estar satisfecho
conls itul: i itari

sarios, fi yer dentro
del XIForode Empl 1

pus de Vera en un acto al que asis-
tieron el rector Juan Julig, eldirec-
torgeneral de Empleo dela Gene-
ralitat, Felipe Codina, y el conce-

mientos, el dominiode su carrerao

trabajar en equipo y les piden po-

der hacerlo bajo presién y ampliar

susaberasicomoactitudyganasen

su puesto. A la vez, valoran la dis-

ponibilidad de flexibilidad horaria
d

LOMAS DEMANDADO

Elusodel
La capacidad para trabajar en
equipo es la competencia més

-y
‘bito mundial— asi como la expe-
riencia minima.

Porel contrarioel egresado debe
mejorar su capacidad para tomar

asi como la adquisicion
de conocimientos v la utilizacién de
herramientas informaticas, ademds
del usa del tiempo.

PP

desyhacervaler suautoridad, ade-
mds del dominio de idiomas ex-
tranjeros, saber movilizar a otros o
negociar.

El empresario destaca que «hay
undéficitde capacidades» delosti-
tulados universitarios: uso del
tiempo de forma efectiva, gestién

Las caracteristicas mejor valo-

radas son: el emplea de la in-
formética, el trabajo en equipo, la ca-
pacidad para adquirir conocimientos
ydominar el drea de titulacion.

MENOS VALORADO

as, redactar informes —no saben
elaborar su propio curriculum vi-

El conocimiento del valenciano
esla competencia que menos

tae— para
hacerse entender.

Dos tercios de las compaiifas
entrevistadas afirman tener la in-
tencién de contratar titulados uni-
versitarios en los dos primeros
anos. Lossectorescon mayor mer-
cadoson, i isi

porque los
consideran que en los titulados «éste
es mayor del que necesitan para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Lagracia de saber negociar
Los aspectos peor valorados en
[{ : capacidad

tecnologfa de la informacién, me-
dioambiente y educacién mien-
tras que las menos: agricola, ad-
ministracién puiblica y construc-
cién.

Paraconceder el puesto, losem-
pleadores realizan, sobre todo, en-
trevistas personales, seguidas de
pruebas de conocimiento; mucho
menos, se llevan a cabo test de ac-
titudes y personalidad. El contrato
masutilizado es ellaboral en prac-
ticas (39,92 por ciento), yen menor
medida el deobraoservicio(30,42).
Un 70,25 % permanece en la em-
presa més de dos afios y un 34,98,

para hacer valer la autoridad, para
trabajar con idiomas, para movilizar a
los otros y negociar.

estd en mandos intermedios. Con-
tinuan los prejuicios de género ala
hora de contratar, de tal forma que
hayun 15,97 % {sector cultural) que
incorporamayoritariamente muje-
resy hasta un 42 % que tinicamen-
te quiere hombres (construccion y
tecnologfas de la informacién); a
otro 42% le es indistinto (sectores
agronémico, medioambiente, ad-
ministracién puiblica, educacién e

tiene leados: «El recien titula-  mas de cinco. Tan solo un 9,13%  ingenierfas y consultorfas).

do es técnicamente bueno», sefia-  esti menos de un afio. Porotraparte, 350alumnosdela
laelanalisis. Deellosval Enel casodel dos del iode Valénciarealizanel
pacidad para utilizar herramientas ~ Politécnica, la mayoriarealizafun-  curso de Adeit para mejorar la em-
informéticas, adquirir conoci- ciones de técnicos, y soloun 12,93 pleabilidad de los estudiantes.
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La UPV acoge un foro de empleo con 51
empresas para insercion universitarios

10-04-2011 1710 0

El foro aengard a emprases ¥ entdades da divarsos campes
durante dos dias destinados & fomenter o enpleo v el
eeercamlants di lis empeasas a estudiantas da dldmos eorsos ¥
rieclin Heandados da la UPV, ha infoemado la univarsided.

LaUPV ha indicade qoe, pase ala sinadén de crlsls econbmica,
son muchis lis emprasis qua acudan para potan cdar sus
redacioass eon la comunidad univarsitaria y busear los majores
ourricolos unbvarsitarios para incorporarlos & sus aguipos da
trabajec.

En la adi clodan di et sl parthedpasdn un toral de 51 emprase,
delas cualis o 755 % (90 empeasis) ya asiuviaron prasents w
1 ediedtn antari o, mlantras qoeon 55,5 % (13 SHpEasc) a0
noevas Faspeio g 2ouo, ¥ @ 15,7 % (8] acudan por primera vaz.

Lis emprasis lstentis son de sectoras como af induserial,
sy oalimantario, construectdn, teenologlas da la informacddn v
seFviaiag.

Lig sactoris mis reprasentados an al foeo son al da
ooastrueelin ' obeas piblicas ¥ o dednganderia/ consoltoria.

Ademds da infoemar an sus axpositoras, las ampresas ¥

or ganizes on s pertdpantes offezerdn charlas ¥ coafarenecic
sobre las eeividades v sarvicios qua peastan, ademas da readizar
procasos da saleecléa v rcogar los currienlos da les o diantos
v dituladng da la UPY.

Como novadad, este alo partieipard la rad Furas (qoeintagraa
las Servicios Pillicos da Bnplec de los astados miambros dala
Unildin Eurogsia), cuyos conssjeecs informardn ¥ earreviste in
sttw alos candidatos intaresades e la posibilidad de trabajar an
palzas da la Unléa Enropea.

El Institutn IDEAE, depandianta da la diracelin Delagada da
Emples dela 0BV, 7 o Sarvicio Valenelane de Emples (SERVEF)
Estardn prasentes e e forc.

Las astudiantas ¥ tituledos dala UPY tlanen la oportunidad da
secader d Foro Viema v defar su curelenlo an las amprisas qua
astim it s intaresantas. EFE
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La UPV acoge un foro de empleo con 51
empresas para msercion universitarios
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La Universidad Politéenica de Valencia acoge un
foro de empleo con 51 empresas para insercion
universitarios

EiMegusta | 2|3 Tweot 3 m -

La Universidad Folitécnica
de Valencia (UFV) acogera
los dias 12 y 14 de abril en
el Agora el undécimo Foro
de Empleos, concebido
como un punto de
encuentro entre 51
empresas y los universitarios
para facilitar su insercidn
laboral.

El foro acogera 8 empresas y entidades de diversos campes durante dos dias
destinados & fomentar el empleo y el scercamiento de |as empresss s
estudiantes de Ultimeos curscs y recién licenciados de la UPY, ha informado la
universidad.

Lz UPV ha indicado gue, pese s la situacion de orisis econdmica, son muchas
|25 empresas que acuden pars potenciar sus relacicnes con la comunided
universitaria y buscar los mejores cumiculos universitarics para incorporarlos a
5Us equipos de trabajo.

En |z edicien de este afio participaran un total de 51 empresas, de |as cuales el
78,5 % (22 empresas) ya estuvieron presentes en le edicign anterior, mientras
gue un 22,5 % (12 empresas) son nuevas respecto 8 2010, y el 15,7 % (8)
acuden por primers vez.

Las empresas asistentes son de sectores como el industrial, agroalimentario,
construccion, tecnologias de la informacién y servicios.

Los sectores més representades en el fore son el de construcciénicbras plblicas
y el de ingenieria/consultornia.

Ademas de informar en sus expositores, las empresas y organizaciones
participantes ofreceran charlas y conferencias sobre las actividades y servicios
que prestan, ademas de realizar procssos de seleccion y recoger los curricules
de los estudiantes y titulados de la UPY.

Como novedad, este afio participara |a red Eures (gue integra a los Servicios
Piblicos de Emplec de los estados miembros de la Union Eurcpea), cuyos
consejeros informardn y entrevistar in situ 2 los candidatos interesados en la
posibilidad de trabajar en paises de la Unigén Eurcpea.

El Institutz IDEAS, dependients de |a direccien Delegads de Emples de la
UFYV, y el Senicic Valendianc de Emples (SERVEF) estardn presentes en el

foro.

Los estudiantes y titulados de la UPV tienen la oportunidad de scceder al Foro
Virtual y dejar su curriculo en las empresas que estimen mas interesantes. EFE
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.."" [™ Moticia del Colegio deln... \_4}‘_,

C' | @ publica.icv.net/publica/Contenido/Noticias/documentos/foro_empleo_2011.htm oo | A

El COIIV participa en el Foro empleo 2011

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Valencia (COIIV) participara el 13 y el 14 de abril en el Foro de Empleo 2011, una feria de salidas
profesionales para estudiantes y titulados de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV). F e

En el stand del Colegio se informard sobre todos los senvicios con los que cuenta tanto para colegiados como precolegiados y se facilitara la
documentacidn necesaria para precolegiarse (para estudiantes a partir de 150 créditos aprobados) o colegiarse en el mismo foro. Asimismo, las
empresas y entidades podran conocer el servicio de bolsa de trabajo que facilita el contacto directo con Ingenieros Industriales.

El horario de la feria sera desde las 10:00 a las 18:00 horas, ininterrumpidamente, en el Agora (campus de Valencia de la UPV). Ademas durante la semana del 11 al 15 se
realizaran diferentes actividades en el ambito del Foro de Empleo, como charlas de orientacion para el empleo, casos practicos, conferencias técnicas y otras actividades.

Algunas de las empresas y entidades participantes en esta edicion seran Faurecia, Grupo Iberdrola, Ferrovial, Ferrocarnls de la Generalitat Valenciana, Caja de Ingenieros,
Valnu Servicios de Ingenieria, Instituto Tecnoldgico de la Energia.

Mas informacidn
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EL COIQCY PARTICIPARA EN EL FORD DE EMPLED DE LA UPY 2011

E COIGCY partcipara =n Foro de Emplec d= ls Universidad Pobtecmca de Val=nos
gue tendrd lugar log dias 15 v 14 abeil 0= invitames a vietar nuestro stand domde
podréie dejar vuestro Curriculum Vitae v que &l COIQCY hard llegar persenalmente a3
nuestras ampresas colaboradoras,

Dentro de lag muchas actividades gue s& desamollan en sste marce & COIQCY en

colsboracién con CODDMQ hard una penencia explicande la situacidn de Ia Ingenieria

Cuimica tonko desde = punto de vista profesional cemn del académico exphoando ia

mtuacon actual del Grado y del Mést=r en Ing=nmena Quirmce. Dwhe ponenoe bendre

lugar & dia 13 de abril & la 13h y Deva por thulo: "Skuacidm actual de la profecidn de
Ingenieria Quimica: nuevas keyes, nuevas entidades, neevoe retos. Grade y Mastar en

Ingemieria Quimica: nuevas ttulaciones, mejores profesionsles™

Pomentes: Vicente Vert {Vicepresidente del COIQCY) v Jame Lora {CODDIG)

Ademas todos bos alumngs de 4% y 5% de Ingenieria Qwimica gue se precolegeen v los
ttul=des que se colegren =0 & Foro de Emplec dursnte esos dos dias reciberan un detslls
del COIQOV.

Os recordomos que la precolepgincion v la colegiacion anual para recién tiulados (menos
de & meses desde su thulsodn) es GRATUITA. ¥ come novedad =i sois socios de Cejas
de Ingenieros también oe benefidargie de 1 afio de colagiacidn GRATUITA.

fprovechamns porn comentaros qus Ins dins 13 y 12 de abnl la abznoide al piblics se
reshzara en el stan: del Fore d= empleo &n horano 10-18 b

¥ yolver
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e qusia
Llega el XI Foro de Empleo a la UPV

wmumﬂmﬂuamwm
BErnsO-2006 g w— e

foro.gmpleo

La undecima sdecidn de Fore de Emples Hega ssta semana 3 la Unverssdad Politecnses de Valences, que
MMhuruﬁ*ﬂuminthruhhrmﬂ ™ de tre enfre
rmpresas v anversitaries para so insercion laboral

El forp de este afio acogerd 51 empresas, de las que 39 va estuvieron presentes e pasado afio; 12 son nuevas
respectn al 20a0 ¥ B acuden por primera vee Esta inkclativa de la UPY pretende acercar las emmpresis a
estudiantes de dltimas cursas v recdfn licenciados.

Desde [a universidad == ha indicado que, pese a la sitwacion de crisis econdmica gue se vive artualmente, son
michis las emipresas que basan s estrategia en la inpovachkin ¥ en 2l conocimbenta, per 1o que asaden a encuentros
cama este pargue les ayuda a potenciar sus relaciones con la comumidad universitacia, asf como a encantrar los
menes curtcules wnversitarios de cars & incarpar aciones: laborales

Los sectores més presenies en este Fore de Emplee son el de comstruccitn/obras piblicas v el de
imgenieria consultona, sumgque = mklustrial, el agroalimentans v el de tecmologias de la informacion v servicios
raimbiln TenEn sU presencls asegurada

Duranie los dias de foro, las empresas ¥ las organizaciones participanies (enire la que destaca la red Eares, que
imtegra a los Servicios Piablicos de Emples de los estados mismbros de [a Unidn Europea) ofrecerian conferencias v
charlas sobee las pctividades v Jos servicio:s que prestan, adembs de realizar proceso:s de selencibn v recagida de
curnruos de los estudiantes d= Is umiversidsd.
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| Secciones |

Noticias Emprendaaores | L UPV acoge un foro de empleo con 51 empresas para

Motitias Supérame
Anuntios Clasifcados

| Herramientas |

Directorio Empresas
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en nuestro directorio
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“Wer directoric
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Inversiores
Franquicias
Anuncios
Foro
Despacho Virtual

insercion universitarios

Share MMeguss |@Tweet| 1 1 [EZEA

Ls Universidad Poltécnica de Valencia (UPV) acogers los dias 13 y 14 de abril en el Agora el
undécime Foro de Emplec, concebido come un punte de encuentro entre 51 empresas v log

- universitarios para facilitar su insercién laboral
'& El fore acogers & empresas y entidades de diversos campos durante dos dias destinados a

fomentar el emplec v el acercamiento de las empresas a estudiantes de Gltimos cursos y recien
licenciados de la UPV, ha informado la universidad

La UPV ha indicade que, pese & la situacion de crisie economica, son muchas las empresas gue acuden para potenciar sus
relacionee con la comunidad universitaria y buecar loe mejores curriculos universitarios para incorporarios & sue eguipos
de trabaje

En la edicion de este afio participaran un total de 51 empresas. de las cuales el 76.5 % (39 empresas) ya estuviercn
presentes en la edicion anterior, mientras gue un 235 % (12 empresas) son nuevas respecto a 2010, v el 157 % (&)
acuden por primera vez

Las empresas asistentes son de sectores como el industrial, sgr io, conetruccion, giac de la informacion y
servicios

Les sectores mas representados en el foro son el de construccidniobras publicas y el de ingenieria/consultoria.

Ademas de informar en sus expositores, las empresas y organizaciones participantes ofreceran charlas y conferencias
sobre las actividades y servicios que prestan, ademas de realizar procesos de seleccion y recoger los curriculos de los
estudiantes y titulades de la UPV

Como novedad. este afic participars s red Eures (gue integra & los Servicios Publicos de Empleo de los estados miembros
de la Union Europea), cuyce consejeroe informarén y entrevistar in eitu a log candidatos interesados en la posibilidad de

trabajar en paises de la Unién Europea

Elinstitute IDEAS. dependiente de la direccién Delegada de Emplec de la UPY, v el Servicio Valenciano de Empleo (SERVEF)
estaran presentes en el foro.

Los estudiantes y titulados de la UPV tienen la oportunidad de acceder al Foro Virtual y dejar su curriculo en |38 empresas
gue estimen mas interezantes. EFE

Fuente ABC es
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Universidad Politécnica de Valencia

CINCUENTA ¥ UMA EMPRESAS buscaran esta semana en el FORUM DEL EMPLED
poli ['z_n] 2011 de la UPY los mejores expedientes y experiencias, para incorporar a esos

- estudiantes a sus equipos de trabajo. Es una oportunidad dnica. £Jué opinion te
merece esta inidativa impulsada por la LPY?

migrcoles a las 9: 11 m 4647 Ya no me gusta - Comentar

m
1]

£ At y & ofras 7 personas mas os gusta esto.

Street Watches La iniciativa es muy buena otra cosa es que
funcione, vamos a wer gue aportan las empresas, los estudiantes los
mejores expediente, veremos si las empresas responden |

El migrcoles a las 9:20 - Me gusta - ¢33 personas

S st | INa inidativa excelente!!
El miércoles a las 9:27 + Me gusta * ¢ 1 persona

S =memm: | na iniciativa excelente aun que salga 1 unico empleo. ...
El migrcoles a las 9:31 - Me gusta - &) 1 persona

I e e esta universidad siempre han salido

alumnosfas con un potencial impresionante, se necesitan inidativas
como esta pra entrar al mundo laboral, chapo

Hace 10 haoras = Me gusta

Escribe un comentario. ..
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Medios audiovisuales

UPV TELEVISION

04/04/2011 XI Edicion Foro de Empleo UPV

07/04/2011 Foro de Empleo 2011 Directo al Empleo
05/05/2011 Balance Foro de Empleo 2011

14/04/2011 Foro de Empleo 2011 UPV Noticias
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Reportaje en Telenoticies

Redfusion
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Anexo lll (fotografias
Foro 2011)
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