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¿ E S T A S  P R E P A R A D O  P A R A  A F R O N T A R

U N  P R O C E S O  D E  S E L E C C I Ó N ?
 
 

P O N E N T E S :
M A R Í A  G R A S  F I G U L S

R O C I O  R O D R I G U E Z  C A B A L L E R O

 

S E R V I C I O  I N T E G R A D O  D E
E M P L E O

¿ Q U I É N E S  S O N ?
EY, a través de sus cuatro líneas de
servicio - Auditoría, Consultoría,
Asesoramiento Fiscal y Legal y Strategy
and Transactions- y su profundo
conocimiento del mercado, ayudan a
sus clientes a capitalizar nuevas
oportunidades y a evaluar y gestionar el
riesgo para lograr un rendimiento
responsable.
Su propósito:" Construir un mundo que
fundiones mejor"
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¿ D O N D E
E S T Á N ?

Con mas de 700 oficinas en más de 150
países, proporcionan conocimiento local
con experiencia global

CONTACTO:
www.ey.com/es_es

 ey.com/es_es/connect-with-us

L O  Q U E
O F R E C E N

- Posibilidad de incorporación modo
online
- Perfiles diversos: ADE, Ingenieros, etc.
- Programas de movilidad
- Preparación y formación continua 
- Cursos Internacionales (Ámsterdam,
Dubái y Roma)
- Auditoría y Fiscalía: Valencia
- Ingeniería: Madrid y Barcelona

¿ Q U I É R E S
U N I R T E  A  S U

E Q U I P O ?
Un entorno inmejorable de trabajo.

Página web:
www.eymarcaladiferencia.com

donde encontraras todos los procesos
de selección en España.
Puedes seguirles en rrss: Facebook,
Twitter, LinkedIn, Instagram y YouTube.

También puedes contactar con ellos
para pedirles consejos: 

www.instagram.com/mariagrashr

P R O C E S O S  D E
S E L E C C I Ó N

FASES:
1ª Revisión CV

-Títulos y Cursos más relevantes
(fecha inicio y fin)
-Idiomas: No es necesario aportar
certificado.
-Competencias técnicas y
habilidades personales.
-Experiencia: Tareas que has
desempeñado

2ª Llamada telefónica
3ªPrueba de idiomas y psicotécnicos

-Prueba online de inglés
-Aptitudes intelectuales:jegos
virtuales

4ª Dinámica de grupo: Scape Room
virtual (online)
5ª Entrevista personal con RRHH

¿Qué buscan?
-Trabajo en equipo
-Liderazgo
-Innovación
-Atención al detalle
-Orientación a resultados
-Orientación al cliente


