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> BUSCAR EMPLEO EN LA RED

#» Importante mantenerse activoy ‘dejarsever'.

“Quien no esté en la
Red no existe™

» Curriculum actualizado en las prindpales webs de empleo
y mantener activo el perfil en 1as redes profesionales

»La clave es seleccionar aquellas que se aproximen mas a
tusintereses.
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> BUSCAR EMPLEO EN LA RED

Te daremos unas lineas basicas a seguir, ya que la gestidn
de tu curriculum wia Internet es mas cuestion de técnica que
de suerte.

Mo se frata de
dedicarse 12 horas a
lanzar tu curriculum a
diestro v siniestra v
luego te olvides,
esperando  recibir - mil
ofertas...

Buscartrabajo significa trabajar bien y para ello piensa en
seguir tres pasos: PLAMNIFICACION, EJECUCION Y
MANTEHIMIENTO.

uni>ersia




::I- BUSCAR EMPLEO EN LA RED 5IN NAUFRAGAR

1 PLANIFICACION: arganizarte, elegir los portales de
emples mas eficaces v no dedicarte a navegar y
navegar.. Buscarempresas donde demanden tu perfil.

2 EJECUCION: ya elaborada tu lista
de receptores, envia el curriculum.
En la mayoria tendras que facilitar
S - un nombre de  usuaro,  una
cnntrasena ¥ una direccidn
electrnica.  Consejo;  elige  un
nombre v clave y comparelo para
todas.

23
*Qab

J MANTENIMIENTO: revisar las ofertas en las que te has
inscritc v consultar las nuevas, echar un wistazo
semanalmente.
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(U] > WEBS CORPORATIVAS
Ve.r Fuente de reclutamientoimportante en las empresas.

Sla “Trabaja con nosotros™: en este apartado podremaos enviar
nuestro curriculum al departamento de RRHH.

- Practica cada vezr mas extendida, ya
(4] que el uso del sitio web propio v una
aplicacidn  tecnoldgica, facilitan el
*;1'- reclutamiento: los candidatos introducen

sus datos y éstos se organizan en una

base de datos.

Algunas compafias pemmiten a través de su web que el
candidato contacte a una persona que trabaja en la empresa
para obtener una visidn mas clara sobre la misma. Inclusive
ofrece, en muchas ocasiones, una direccion de correo
electrdnico para el envio de ov
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"> REDES PROFESIONALES
:POR QUE USARLAS?

= Hay ofertas gue solo circulan en redes

= Para tener marca personal on line.

Todos tenemos marca personal profesional, pero no todos se
la han creado on line, ¥ &3 eninternet donde mejor se difunde
» Los seleccionadores miran en las redes

= Para conocer mas empresas.

= Para mantener contactos

= Con buena presencia en redes mejoras frente a
tus competidores
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} REDES PROFESIOMALES

Las redes profesionales han sido las mas beneficiadas por
la mala situacidn que atraviesa el mercadao laboral..

Gestiona bien fu red profesional. ..

Mo basta con  colgar el
curriculum, hay que mantener
activo el perfil v construir una
red de contactos.

*Lo importante en las redes
no es e nimero de
contactos sino su calidad.

sObjetivo:  que el usuario
busque contactos de un nivel
profesional parecido al suyo.

} REDES PROFESIONALES
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LIna red bien gestionada es uno de los mejores canales
para que te recomienden vy recomiendes, ademas senvird
pararesolver dudas profesionales.

Impresdndible un equilibrio entre las veces que
aportas alaredy las querecibes de ella.

Herramienta de trabajo muy Gtil para empresasde RRHH.

Expertos en seleccion
utilizan las redes para
identificar candidatos
rapidamente, actuando
de primer filtro ya que
permmite conocer el peril,
las aspiradones vy las
referencias.
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} MARCA PERSOMAL (PERSOMNAL BRANDING)

Hos convertimos en MARCA cuando dejamos de ser
un “producto™ mas.

- Conoce quéte diferencia del resto de las personas
quete rodean.

- Sé consciente de que cualguier cosa que haces te
puede revalorizar o hacere perdervalor comao marca.

- Lasnuevastecnologias sonuna buena herramienta
paradar a conocertu Marca.
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} ALGUNOS CONSEJOS...

Tu blog es tu CV. Haz de él tu carta de presentacidn.
Escribe sobretemas en que eres experto.

Evita escribir, v elimina el material
que no te represente y distorsione tu
imagen plblica, o que no esté en
sintonia  con  tus necesidades
actuales.

Focaliza! Si quieres ser programador
relinete en las redes sociales con
programadores, enfocate en guisnes te
pueden ayudar.

Cuidado! Usa el nivel de prvacidad maximo, asi sabes
quien puede leerlo que dices.

CUIDA TU IMAGEN ON LINE
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} ALGUNOS CONSEJOS...

Ayuda a otros a encontrar empleo. Mo ocultes
informacian privilegiada que pueda ayudar. Asi algunos
te ayudaran ati.

Haz lo que te gusta
iQuieres trabajar? busca
dénde hacer algo como
voluntario o freelance.
Asi te mantienes en
forma, profesional v
mentalmente, y otros te

ven desenvolverte,
Seguro que sacas algo
positivo.

Estaren plan pasivaen un
grupo s como no estar porque
no te dejasver, niaportas nada.

ACTIVATE!
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>' ALGUNAS REDES: FACEBOOK

- Facebooktambién se puede utilizar parafines
profesionales. Lo puedes utilizar para darla imagen que
quieres (enlacesatu blog...)

- Hazte “fan” de las paginas quete interesan
(Universidades, profesionales de tu sector, senvicios de
empleoy orientacidn profesional_..)

- Publicainformacionteniendo en cuenta quiénlava a ver.
Para ello clasifica tus contactos en diferentes grupos

- Mo compartas informacion que no quieras que
trascienda

- Configuratu cuenta: la privacidad es importante (puedes
usar? cuentas/identidades)
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> TWITTER

- Compaginalopersonalylo profesional con cuidado

- Haz blsguedas de empleos, hay ofertas a las queno llegas
sinovisitas lawebde la empresa. Ej: #trabajofvalencia

- Hazte “seguidor de cuentas que te ayuden en tu blsqueda
de empleo.

- Crealistas para organizarla informacidn quete llega,

evitaras |a tentacion de leer ofros tweets en eltiempo que
dedicas abuscarempleo.
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> LINKEDIN
PARA QUE SIRVE LINKEDIM

ENCONTRAR EXPERTOS, IDEAS, OPORTUNIDADES
- Buscarempresasyempleos
- Hacernetworking
- Recomendaryserrecomendado

COMPARTIR CONOCIMIENTOD

- Encontrary pertenecera grupos de interés
- Publicar contenido

MANTEMER COMTACTO COM COLEGAS Y AMIGOS
- Crear libreta de direcciones y contactos completa
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> LINKEDIN
- Dedicaletiempo cada dia

- Crea grupos o sumate a otros. La pertensncia a
determinados grupostambién aporta informacidn tuya

- Selecciona los 5 grupos clave v no te limites a
compartir contenidos. Participa en debates de terceros,
¥y en los que te permiten maostrar tu experise
profesional. Aportar valor a tu mercado es clave si
quieres ser relevante para tus comunidades, no solo
visible.

- Revisa las “Motificaciones”. Agradece las
recomendaciones y comentaros gque han recibido los
contenidos que compares y, si es posible, continda
aportandovalor a través dela conversacion generada

- Anticipate, no esperes a estar desempleado para crear

tu red profesional
uni>ersia

LINKEDIM

Cumplimentatu perfil con datos de contacto,
recomendaciones, informacion sobre habilidades,
trabajos previos. ILtiliza palabras clave paraque te
encuentren ofros.

Haz un extracto atractivo para captar la atencidn de otros
profesionales

Importante habilidades, capacidades, para ellohaz un
autoanalisis, intenta describirte objetivamente y
destacandolo mas relevante profesionalmente

Buscarecomendaciones de antiguos/actuales
compaferos de trabajo, tutores de practicas, tutores de
PFC. Recomienda td también a otros

Afiade videos, imagenes, documentos que muestren
parte detu trabajo (presentaciones, videos de

conferencias...) uni>ersia




> ESTUDIO DE TENDENCIAS DE EMPLEO DE
LINKEDIM

- Laclave parallamarla atencidn de responsables de
seleccidn: destacar sobre el resto. Descripcidn de
éxitos profesionales, ejemplos de capacidad estratégicay
eficaciaen eltrabajo.

- Empatia: ;Qwé le gustaria encontrara un responsable de
REHH? Mo mentir.

- Vincular habilidades con resultados obtenidos en el
ambito profesional. Intenta acompaniartérminos comao
‘innovadaor”, “estratégica” o “creative™ con ejemplos de tu
trabajo (presentaciones, videos, imagenes._..); asi
juzgarantu actividad objetivamente.

- Recomendaciones. Pide atus jefesy compafieros que
te acrediten.

- Adapta tu vocabulario al sectorde laempresaenlague
quieres ingresar.
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> VIDEO CURRICULUM

Claves para elaborarun buen videocurriculum

» Elaborarunguion destacandolos aspectos profesionales
mas interesartes. Cuentalo esencial. Ensaya.

« Grabar la presentacion teniendo presente;

- Lailuminacion y acistica del lugar. lluminacian
frantal, centrada en ti y ambiente silencioso.
Comprueba después el sonido

- Laduracion delvideo (nodebe superarlos 3-5
minutos)

La vocalizacion y |a comunicacion no verbal
- Lavestimenta
— Mo esaconsejable cambiar de idioma en elvideo

+ Editar el video. Se pueden afiadirleyendas, graficosy
explicaciones que apoyen el discurso.

La musica, masalta al principioy al final, y mientras hablas

mas baja. Mo debe haber grandes subidasy bajadas de

volumen. uni>ersia




> ENTREVISTA POR INTERNET

- Revisacontiempo quetodofunciona
correctamente

- Preparala entrevistaigual que las
presenciales

- Puntualidad

- Ropaadecuada

- Mombre de usuario debe sernombre y apellidos
- Ordenael entorno de la habitacidn que seavisible
- lluminacidn adecuada

- Comunicacidn noverbal: mirala camara, postura

recta
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