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El visado y el permiso de trabajo en Rusia 

 

Existen tres tipos de visados de trabajo: 

 

• Visado simple: Tiene una validez de 90 días y es expedido por el Consulado Ruso, a 
partir de una invitación de visado de trabajo realizada por una compañía rusa. Dicha invita-
ción se emite en base a un permiso de trabajo que ha de obtener previamente el trabajador 
extranjero. 

 

• Visado de múltiple entrada: Válido por el periodo que abarca el permiso de trabajo. 
Se realiza a partir del visado simple. Lo emite el departamento local del Servicio Federal de 
Migración Ruso (SFMR). 

 

• Visado para especialistas altamente cualificados: Vigente desde el 01.07.2010. Cuen-
ta con múltiples ventajas, como por ejemplo, su validez por tres años. Para poder acceder a 
este tipo de visado, el salario del especialista debe ser superior a dos millones de rublos al 
año. 

 

Para que una compañía rusa pueda contratar a un trabajador extranjero (que no pertenezca 
a una nación CIS) es necesario que ésta esté acreditada por el SFMR. Este proceso de acre-
ditación dura unos 80 días y cuesta 1000 euros, de media, a la empresa solicitante.  

 

Proceso de obtención de un visado de trabajo de múltiple entrada: 

 

Documentos a presentar: formularios de solicitud cumplimentados, traducción notarial del 
pasaporte y del título de estudios). 

 

Etapas: 

 

1. Solicitud del Permiso de trabajo. No se podrá realizar actividad laboral alguna hasta 
obtener dicho permiso. Éste será válido únicamente para trabajar en la actividad para la que 
fue emitido, salvo en los casos recogidos en la legislación. La presentación del formulario de 
solicitud del permiso de trabajo se remite al SFMR. 

 

2. Cuando se haya concedido el permiso de trabajo al ciudadano extranjero, la empresa 
interesada y debidamente acreditada, solicita una Invitación de visado de trabajo.  Es un vi-
sado de entrada única, para un periodo de 90 días, emitida por el SFMR. 
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3. Una vez se haya expedido al invitación, el ciudadano extranjero debe acudir al consu-
lado ruso de su país a solicitar el visado de trabajo simple, válido por 90 días. 

 

4. Cuando el trabajador extranjero llegue a Rusia, ha de solicitar ante el SFMR un visado 
de múltiple entrada para el periodo establecido en su permiso de trabajo, que no podrá ser 
superior al año. Si se quiere ampliar la duración, deberá solicitar otro permiso de trabajo, así 
como un nuevo visado de múltiple entrada en el SFMR, sin necesidad de salir de Rusia. 

 

5. Una vez firmado el contrato de trabajo es necesario notificar este hecho a tres orga-
nismos distintos: 

 

• A la Hacienda rusa, en el periodo de 10 días. 

• Al centro de empleo que corresponda, en el plazo de un mes. 

• Al SFMR de Moscú, dentro de los tres días siguientes a la firma. 

 

 


