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ABAST DE LA CONVOCATORIA D’A+D

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV) esta impulsant la innovacié educativa des de I'any
1986, a través de successius programes que han anat evolucionant al llarg del temps i que han
aconseguit instal-lar a la nostra Universitat una cultura de la innovacid, és a dir, un procés de
permanent reflexid i millora dels seus ensenyaments per a adequar-los als nombrosos reptes als
quals avui hem de respondre.

En el curs 2018-2019 s'inicia un procés d'integracié de diferents iniciatives institucionals, amb
I'objectiu de cercar sinergies entre totes les accions institucionals que, en relaciéo amb la millora
del procés d'ensenyament aprenentatge, s'estiguen duent a terme en aquests moments o
puguen fer-ho en un futur. Aquest pla conjunt d'innovacié educativa passa a denominar-se des
d'aquest moment: Aprenentatge i Docéncia (A+D). En aquesta convocatoria, s'integra la linia de
docéncia inversa en els projectes d'innovacid i millora educativa, juntament amb la convocatoria
d’equips d'innovacié i qualitat educativa i la convocatoria de bones practiques docents.

En suma, totes aquestes accions tenen la pretensié de continuar aprofundint i millorant de
forma significativa les propostes d'innovacié que es porten a terme a la UPV, reflectint els dltims
avancos tant en metodologies que propicien aprenentatges actius i constructius, com en
sistemes d'avaluacié de l'aprenentatge, i tot aixdo en un moment en el qual ha cobrat especial
rellevancia I'adaptacid a entorns d'aprenentatge diferents, encara que sense oblidar que el fi
ultim és formar persones, potenciant el desenvolupament de les seues competencies amb una
formacié de qualitat orientada a les necessitats canviants de la societat.

OBJECTIUS DE LA CONVOCATORIA D’A+D

En aquesta nova convocatoria es proposa continuar amb |'etapa ja comencada el curs anterior,
amb la finalitat d'afermar aquest salt qualitatiu en els programes d'innovacié educativa i,
conseglientment, en les titulacions de la UPV.

Amb aquest marc, els objectius que es plantegen sén:

a) Promoure el desenvolupament de projectes dirigits de forma clara i directa a la millora de
I'aprenentatge i el desenvolupament integral de I'estudiantat, fomentant un aprenentatge
profund, el desenvolupament d'habilitats cognitives d'alt nivell i la transferéncia del
coneixement a la vida real i professional.

b) Posar en valor el treball cooperatiu en la innovacié educativa, donant cabuda a projectes
desenvolupats per equips i incrementant la implicacié de I'equip directiu dels centres a
través de les estructures responsables de titols (ERT).

c) Proporcionar suport i reconeixement institucional a aquells equips de professores i
professors que vulguen iniciar i/o continuar processos d'innovacio i recerca educativa sota
el paraigua dels EIQE.

d) Donar suport al desenvolupament de projectes que avancen en una docéncia
professionalitzada i académica, basada en I'experimentacio del seu ensenyament i en una
analisi sistematica de les evidéncies de I'aprenentatge del seu alumnat, sotmetent aquests
resultats a la revisio critica per part de la totalitat de membres de la comunitat universitaria.
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e) Impulsar projectes que s'alineen clarament amb els reptes clau que planteja el Pla
estratégic de la UPV, la qual cosa reclama avancar cap a models de formacié que
aconseguisquen que |'estudiantat adquirisca les competéncies necessaries per a poder tenir
una adequada insercié laboral.

LINIES D'ACTUACIO DE LA CONVOCATORIA D'A+D

Aquesta proposta conjunta d’Aprenentatge i Docéencia s'articula en tres grans linies d'actuacié
(tres convocatories):
1. Projectes d'innovacié i millora educativa (PIME)

Des del 5 de juliol fins al 23 de juliol del 2021

PIME-I. Projectes d'innovacid i millora educativa institucionals
PIME-C. Projectes d'innovacié i millora educativa en equips consolidats

PIME-E .Projectes d'innovacio i millora educativa en equips emergents

2. Equips d'innovacio i qualitat educativa (EIQE)
Des del 5 de juliol fins al 23 de juliol del 2021

3. Reconeixement de bones practiques docents

Des del 20 de setembre fins al 3 de novembre del 2021.

[CONVOCAT()RIA A+D 2021 ]

yf%‘

PPROJECTES D'INNOVACIO EQUIPS D'INNOVACIO
1 MILLORA EDUCATIVA 1 QUALITAT EDUCATIVA

lliderats per un equip destinada a amb el objectiu de

rlicipen com "
/ pAthapen:co la creacié d'un

INSTITUCIONAL CONSOLIDAT EMERGENT EICE
PIME -1 PIME -C PIME-E

Imatge 1. Sintesi de les tres grans linies de la convocatoria
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FINANGAMENT DE LA CONVOCATORIA D’A+D

Les ajudes previstes en la present convocatoria es concediran amb carrec al credit
disponible amb aquesta finalitat en el pressupost del 2021 de I'oficina gestora
005010000, fins a un import maxim total de 170.000 euros.

DISPOSICIO FINAL

La convocatoria i les seues bases, i tots els actes administratius que se’n deriven, poden
ser impugnats per la persona interessada en el termini i en la forma establits per la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei de jurisdiccio contenciosa administrativa.

Valéncia, 5 de juliol de 2021

Vicerectorat de Vicerectorat de Planificacio, Vicerectorat d'Organitzacio,
Professorat i Ordenacio Oferta Academica i Estudis, Qualitat, Acreditacio i
Acadéemica Transformacio Digital Llengiies
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Convocatoria de projectes d'innovacié i millora educativa (PIME)

La Universitat Politécnica de Valencia, amb el suport de la Comissié d'Avaluacié i Seguiment de
Projectes d'Innovacié (CESPIME) i de I'Institut de Ciencies de I'Educacio (ICE), pretén continuar
potenciant projectes que promoguen la millora i la innovacid educativa des de diverses linies:
continuar apostant per un major lideratge institucional en els processos d'innovacié educativa,
aixi com també donar suport tant a grups consolidats com emergents que treballen en la millora
de la doceéencia. Aixo implica la introducciéd de canvis en la practica docent per a millorar
I'aprenentatge de I'estudiant, tant en entorns presencials com virtuals, i avaluar els resultats
obtinguts, amb I'objectiu d'anar generant una cultura docent basada en I|'analisi sistematica i
reflexionada de la propia practica en aquests nous escenaris.

En general, les iniciatives d'innovacid educativa desenvolupades fins al moment a la UPV han
sigut de diversa indole i importancia. Amb I'objectiu de donar resposta a aquesta diversitat i
millorar les propostes de convocatories d'anys anteriors, es proposen tres linies d'actuacio:

PIME-I. Projectes d'innovacié i millora educativa institucionals
PIME-C. Projectes d'innovacié i millora educativa en equips consolidats
PIME-E. Projectes d'innovacio i millora educativa en equips emergents

2. LINIES D'INNOVACIO

Els projectes d'innovacié i millora educativa que considera aquesta convocatoria s’han de
desenvolupar dins dels TITOLS OFICIALS de la UPV, han de tenir un caracter aplicat i estar
clarament orientats a la millora de |'aprenentatge de I'alumnat, afavorint I'adquisicié de
competéncies.

En aquesta convocatoria es presenten cinc grans eixos tematics. Vegeu un mapa conceptual
d’aquests:

: PIME
AMBITOS TEMATICOS

4 grandes ejes interrelacionados

1. FORMACION EN COMPETENCIAS r 2. INCORPORACION ] 3. INNOVACION
INVERSA

EN LOS TiTULOS DE LOS ODS DISCIPLINAR
T .

se articula en tres
lineas de actuacién relacionadas

/

4. USO DE LAS TIC I‘

5. DOCENCIA I

Y disefiando y/o implementando
_através de v

estrategias digitales

4 N A
1.1. Escenarios formativos 1.2. Evaluacién orientada 1.3. Competencias /tTO
de aprendizaje activo al aprendizaje Transversales l\\\\‘
| Analitica del aprendizaje Feedback
integra diversas utilizando estrategias para—sp ger "auténtica” J_ \ \ \ automatiado

metodologias y estrategias

\ \N‘ Entronos multimedia colaborativos B
/ \ i al ;:m:;te S i oo l Tutores inteligentes
Docencia Inversa de calidad Redes sociales
/ \\ Realidad aumentada

Proyectos
Aprendizaje-Servicio \ Casos Retos e — evaluacion coevaluacién
j utevalaucion o hares
Aprendizaje

Problemas cooperativo Ludificacién
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A continuacio, es descriu cada ambit tematic:
1. FORMACIO EN COMPETENCIES EN ELS TiTOLS

La formacid en competencies es fonamenta en dos conceptes clau ben assentats en la literatura
cientifica: el paper actiu de l'estudiant en la construccié del seu propi aprenentatge, i la
comprensid dels multiples factors o dimensions que influeixen en lI'éxit academic de
I’estudiantat, que el preparen per a enfrontar-se als desafiaments actuals i futurs, tant des del
punt de vista professional com de responsabilitat ciutadana.

Aquest canvi de paradigma en la formacié implica canvis en el disseny dels titols, ja que es tracta
de transitar d'uns plans que es construeixen prenent com a referencia el contingut i amb una
logica d'agregacid, cap a uns plans en els quals en el centre de la presa de decisions se situa en
el desenvolupament de determinades competéncies, que sén un saber actuar complex que
mobilitza coneixements teorics, procediments i actituds de manera integrada, la qual cosa
implica un disseny d'aquests titols com un projecte formatiu integrat.

En aquest escenari seran molts i profunds els canvis que s'han de produir en l'organizacio dels
processos d'aprenentatge i ensenyament, en els papers respectius de docents i estudiants, en
les maneres de treballar i avaluar les competéncies especifiques i transversals en les
assignatures... Por aix0, és necessari promoure projectes d'innovacié que exploren altres
maneres de fer perque els passos que es vagen donant es fonamenten en les evidéncies que la
mateixa practica vaja proporcionant.

En aquest ambit, es presenten quatre linies d'actuacio:
1.1 Escenaris formatius d'aprenentatge actiu i constructiu

1.2. Avaluacié orientada a I'aprenentatge de competéncies

1.3. Integracioé de les competéncies transversals

A continuacid, es descriu cadascuna d'aquestes:

1.1. Escenaris formatius d'aprenentatge actiu i constructiu

Projectes que dissenyen, desenvolupen i avaluen metodologies complexes i proximes a la
realitat; que afavorisquen experiéncies d'aprenentatge d'alt impacte educatiu, la integracié de
coneixements i la transferéncia d’allo aprés a la realitat professional, i que garantisquen el
desenvolupament integrat de competencies especifiques i transversals. En aquests projectes,
I'avaluacié ha de ser d’acord amb la metodologia plantejada, amb tasques auténtiques que
mostren el progrés en I'aprenentatge de les competencies.

En el cas concret de la docéncia inversa, ates els anys que el programa esta en funcionament, i
I'experiéncia que s'ha anat acumulant treballant aquesta metodologia, es plantea la integracio
d'aquest programa en aquesta linia d'innovacid.

Aixi, doncs, algunes de les metodologies que afavoreixen I'aprenentatge actiu i integrat de
I'estudiant son:
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- Aprenentatge basat en projectes

- Aprenentatge basat en problemes

- Aprenentatge servei (ApS)

- Aprenentatge cooperatiu

- Aprenentatge basat en reptes
- Estudi de casos

- Ludificacié

- D’altres

1.2. Avaluacié orientada a I'aprenentatge de competéncies

Tenint en compte que les competéncies prioritzen un aprenentatge més profund i autoregulat
de l'aprenentatge i posen l'emfasi en la transferencia de determinats coneixements
(conceptuals, procediments i actituds) a altres contextos, es pretén impulsar projectes que
dissenyen i implemanten procediments d'avaluacié (instruments, estrategies i tasques diverses
i auténtiques) que permeten, d'una banda, avaluar les competéncies i, d'una altra, ajudar a
desenvolupar-les.

Aquesta linia també té en compte les innovacions que prioritzen |'avaluacié formativa, entesa
com a suport a lI'aprenentatge, i que afavoreixen la participacié de I'alumnat (autoavaluaci¢,
avaluacié entre iguals i coavaluacid) en els processos d'avaluacié o que desenvolupen
estrategies de retroaccié de qualitat.

1.3. Integracid de les competéncies transversals

Projectes que dissenyen experiéncies d'aprenentatge i avaluacié de competencies transversals
(CT). Aquest tipus d'experiencies d'innovacid es poden centrar en una o diverses CT, en
propostes de com treballar i avaluar les CT, juntament amb les competéncies especifiques, en
les assignatures d'una mateixa titulacio o entre diferents titulacions.

2. INCORPORACIO DELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

La UPV, compromesa amb el compliment de I'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible,
pretén seguir impulsant propostes que implementen i avaluen experiencies d'aprenentatge
vinculades amb reptes socials, aprenentatge servei, aprenentatge en accid, sostenibilitat,
equitat, igualtat i solidaritat.

Aquest tipus d’experiéncies es poden treballar junt amb les competéncies transversals, en les
assignatures de grau i master, ja siga d'una mateixa titulacié o de titulacions diferents, en
practiques externes, en els TFG/TFM, etc.


https://iceupv.blogs.upv.es/pime/
http://www.upv.es/contenidos/APS/
http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/
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3. INNOVACIO DISCIPLINARIA

Aquesta linia tracta de potenciar propostes que plantegen treballar sobre els problemes
d'aprenentatge d'una disciplina i sobre com afrontar-los per part de I'ensenyament. Es parteix
de la idea clau que el bon ensenyament i aprenentatge necessita I'analisi dels conceptes basics
que donen forma a la disciplina i a les seues formes especifiques de raonar. Dit d'una altra
manera, abordar els problemes de com els estudiants poden arribar a ser capacos d'enfrontar-
se a les questions propies de la fisica, per exemple, comporta plantejar-se quins son els
conceptes clau sobre els quals s'estructura el contingut de I'assignatura i el raonament d'una
fisica o fisic expert, i on estan aquests conceptes llindar que, en moltes ocasions impedeixen als
alumnes avangar en la seua compressio.

D'altra banda, és important tenir en compte els equivocs o concepcions erronies
(misconceptions) que tenen o que desenvolupen a l'aula els estudiants, i que els impedeixen
superar aquests conceptes llindar. Aquestes concepcions erronies, en moltes ocasions son
consequiencia de la manera en qué el professorat explica, o millor dit, simplifica aquests
conceptes; superar-les és un procés complex i no lineal (quan sembla que ja I'han superada,
torna a aparéixer), pero és imprescindible per a superar el concepte llindar. En definitiva,
treballar amb els conceptes clau o llindars és una qiiestio disciplinaria d'alt nivell que pot estar
darrere de molts problemes d'aprenentatge.

Aquests projectes haurien de partir, en primer lloc, d'una observacio i caracteritzacié d'aquests
problemes per a poder, en segon lloc, plantejar algunes estrategies per afrontar-los que hauran
de ser verificades en la practica, tot analitzant I'impacte en I'aprenentatge de I'estudiantat.

Aixi, doncs, el procés que cal seguir es resumeix en dos passos:
1. Observar i caracteritzar els problemes d'aprenentatge en la disciplina.

2. Dissenyar i implementar estratégies per afrontar el problema, i valorar el seu impacte en
I'aprenentatge.

4. US DE LES TIC PER A UN APRENENTATGE DE QUALITAT

D’acord amb el marc europeu per a la competéncia digital del professorat, la finalitat
d'aquesta linia innovadora és dissenyar i/o implementar de manera creativa i innovadora
diferents estrategies digitals que potencien la implicacié de I'estudiant en |'assignatura i, en
conseqliencia, en I'aprenentatge. Per exemple:

1. Analitica de I'aprenentatge

2. Entorns multimedia d'aprenentatge col-laboratiu (treball entre iguals,
comunitats d'aprenentatge, etc.)

. Xarxes socials
. Retroaccid (feedback) automatitzada

. Tutories intel-ligents

o U~ W

. Realitat augmentada
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5. DOCENCIA INVERSA

Des del curs academic 2014-2015, la UPV impulsa la implantacié de la metodologia de docéencia
inversa en diferents assignatures de les titulacions oferides per la Universitat. L'experiencia
acumulada en aquests anys ha aconseguit que el professorat implicat en el projecte redissenyara
les seues assignatures per a facilitar la participacid activa de I'alumnat en |'aprenentatge,
adaptar-se millor al seu ritme i donar un valor afegit al treball a l'aula.

Ha arribat el moment de posar en valor tot aquest treball facilitant que aquells grups de
professors i professores que estan treballant en aquesta linia puguen presentar projectes
d'innovacié que els permeten avancar en noves propostes que se sotmeten a un treball
sistematic d'obtencid de dades i evidéncies, i que contribuisquen, d'aquesta manera, a la
generacid de coneixement sobre com aconseguir la maxima eficacia en I'aplicacié d'aquesta
orientacié metodologica.

Aixi, doncs, convidem a la participacié activa en aquesta linia d'innovacié tant a docents de la
mateixa assignatura, com d'assignatures diferents, i fins i tot, també, dels titols que desitgen
apostar per aquesta manera de fer.

3. MODALITATS DE PARTICIPACIO

S'estableixen tres modalitats de participacié en aquesta convocatoria:

PIME-I. Projectes d'innovacié i millora educativa institucionals

El projecte consisteix en el disseny i la implementacid d'una experiéncia innovadora que abrace
tot I'alumnat d’un curs, d'un semestre... d'una titulacié o titulacions d'una o diverses ERT
(estructura responsable de titol). Des d'aquest plantejament, s'analitza de forma sistematica
I'ensenyament i els seus efectes en |'aprenentatge de I'alumnat, amb vista a la seua implantacié
futura en els plans d'estudis.

Els requisits exigibles als equips d'aquesta modalitat sén els seglients:
- Només es pot plantejar un projecte institucional per titulacié.

- L'equip ha d’estar constituit per PDI de la UPV i, de forma complementaria, poden integrar-
se altres membres de la comunitat universitaria, de dins i fora de la UPV. La participacid en
un PIME esta supeditada a I'existéncia d'una vinculacié contractual amb la Universitat. En
cas que un/a participant finalitze la vinculacid amb la Universitat abans del termini de
finalitzacié del PIME, deixara automaticament de formar part del projecte.

- El projecte ha d'estar coordinat per un/a PDI, amb vinculacié a temps complet amb la UPV,
que actua de responsable d’aquest i fa el paper d'interlocuci6 amb els organismes
corresponents.

- Aquesta modalitat necessita un seguiment per part de |‘estructura o estructures
responsables del titol (ERT) o titols implicats en el projecte.
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- Al llarg del desenvolupament del projecte, aquesta convocatoria considera la possibilitat
que la composicié de I'equip varie per causes justificades. La nova composicié ha de complir
els requisits anteriorment assenyalats.

PIME-C. Projectes d'innovacid i millora educativa en equips consolidats

Aquesta modalitat va dirigida a projectes presentats per equips de docents que acrediten
experiéncia, formacio i una trajectoria conjunta en mateéria d'innovacié educativa (els EIQE
actuals, i altres equips de recerca i innovacié educativa).

L'objectiu d'aquesta modalitat és desenvolupar una docéncia basada en la recerca educativa i
I'experimentacié contrastada. Per tant, els projectes d'innovacié han de tenir una orientacio
académica, la qual cosa implica en la practica:

- Desenvolupar un projecte en el qual s'analitze de forma sistematica i rigorosa
I'ensenyament i els seus efectes en I'aprenentatge de I'estudiant, tenint en compte les
aportacions que la bibliografia cientifica fa sobre aquest tema.

- Difondre els resultats sobre ensenyament i aprenentatge produits en entorns
académics: congressos i jornades cientifiques rellevants en I'ambit de I'ensenyament de
la disciplina/tematica en questid.

- Finalment, el coneixement produit s’ha de sotmetre a la critica entre iguals, a fi de ser
validat o relegat en les comunitats académiques corresponents (possibilitat de publicar
en revistes).

Els requisits exigibles als equips d'aquesta modalitat sén els seglients:

- Estar constituit per un minim de tres PDI de la UPV. De forma complementaria,
eventualment, poden integrar-se altres membres de la comunitat universitaria, de dins
i fora de la UPV. La participacié en un PIME ha d’estar supeditada a I'existéncia d'un
vincle contractual amb la Universitat. En cas que un/a participant finalitze la vinculacié
amb la Universitat abans del termini de finalitzacié del PIME, deixara de formar part del
projecte automaticament.

- El projecte ha d'estar coordinat per un/a PDI, amb vinculacié a temps complet amb la
UPV, que actua de responsable d’aquest i exercira el paper d'interlocucié amb els
organismes corresponents.

- L'estructura o estructures responsables del titol o titols (ERT) han de coneixer el
projecte i autoritzar-ne la realitzacio.

- Alllarg del desenvolupament del projecte, aquesta convocatoria considera la possibilitat
que la composicié de I'equip varie per causes justificades. La nova composicié ha de
complir els requisits anteriorment assenyalats.
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PIME-E. Projectes d'innovacid i millora educativa en equips emergents

Aguesta modalitat va dirigida a projectes proposats per equips de professores i professors que
comencen el seu cami i que tenen poca experiéncia en innovacié educativa. El projecte
consistira en el disseny i la implementacié d'una experiéncia innovadora en una o diverses
assignatures o materies d'una o diverses titulacions, amb la finalitat de millorar I'aprenentatge
de l'estudiantat en el desenvolupament de competencies.

Una vegada implementat aquest conjunt d'accions, s'avaluara l'impacte en el procés
d'ensenyament-aprenentatge.

Els requisits exigibles als equips sol-licitants de PIME-E sén els seglients:

- Estar constituit per un minim de tres PDI de la UPV. De forma complementaria,
eventualment, poden integrar-se altres membres de la comunitat universitaria, de dins
i fora de la UPV. La participacié en un PIME ha d’estar supeditada a I'existéncia d'un
vincle contractual amb la Universitat. En cas que un/a participant finalitze la vinculacié
amb la Universitat abans del termini de finalitzacié del PIME, deixara de formar part del
projecte automaticament.

- El projecte ha d'estar coordinat per un/a PDI, amb vinculacié a temps complet amb la
UPV i que no haja coordinat anteriorment un PIME, que actua de responsable d’aquest
i exercira el paper d'interlocucié amb els organismes corresponents.

- Com a regla general, no poden formar part d'aquest equip les persones que han
participat en les tres ultimes convocatories (2018, 2019 i 2020) en un PIME no
institucional. No obstant aix0, si una persona es presenta com a coordinadora juntament
amb un equip en que més del 80% dels membres no ha participat anteriorment en cap
projecte d'innovacié educativa, pot formar part del PIME.

- L’estructura o estructures responsables del titol o titols (ERT) han de coneixer el
projecte i autoritzar-ne la realitzacio.

- Al llarg del desenvolupament del projecte, aquesta convocatoria té en compte la
possibilitat que la composicié de I'equip varie per causes justificades. La nova
composicid ha de complir els requisits anteriorment assenyalats.

4. SOL LICITUDS

Els projectes s’han de planificar perque es duguen a terme prioritariament durant DOS CURSOS
ACADEMICS, si bé poden considerar-se propostes que s'hagen programat per a desenvolupar-
les durant un curs academic. Aspectes que cal tenir en compte:

— Es pot participar en un maxim dos projectes.
- Només es pot ser responsable d'un projecte.

- El termini de presentacio de sol-licituds finalitza el dia 23 de juliol del 2021.

Les sol-licituds es presenten a través de la intranet, a partir del dia 6 de juliol del 2021, seguint
els passos seglients:


http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/Ayuda_Tramitar_Solicitud_PIME_C.pdf
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1r. La persona responsable del projecte ha d'entrar en la intranet > Serveis > Institut de
Ciencies de I'Educaci6 > Projectes d'innovacié i millora educativa (PIME) > MONTAN.

2n. Emplenar les dades basiques que s'indiquen en els camps, com ara: titol del projecte,
resum, dades identificatives, seleccio de I'ambit i la linia d'innovacid, inclusié de
participants, titulacions i assignatures involucrades.

3r. Pujar la memoria de sol-licitud del projecte d'innovacié segons el model facilitat en la web
de I'ICE:

PIME-I. Institucionals
PIME-C. Equips consolidats
PIME-E. Equips emergents

Des de la data de publicacié de la convocatoria s'obrira un periode d'assessorament per a les
persones sol-licitants que vulguen consultar qualsevol tipus de dubte relacionat amb el projecte
en si o amb |'aplicacié de la intranet. Poden sol-licitar assessorament a través de poli[Consulta]
(ICE - Innovacié Educativa).

4. AVALUACIO DE LA SOL LICITUD | RESOLUCIO

L'avaluacio de la sol-licitud d'un PIME i la seua resolucio sera realitzada per la CESPIME de la UPV
en el termini maxim d'un mes després de finalitzar el termini de presentacié d'aquestes.

Es imprescindible que les estructures responsables dels titols (ERT) autoritzen, a través dels
seus organs col-legiats, la posada en marxa del projecte en el qual aparega qualsevol
assignatura corresponent al grau/master del qual I'estructura és responsable. Amb aquesta
finalitat, una vegada formalitzada la sol-licitud dels projectes, I'ICE contactara amb les persones
encarregades de validar els projectes d'innovacié educativa en cada centre o departament.

La CESPIME emetra un informe de valoracioé de cadascun dels projectes presentats i resoldra en
conseqliencia comunicant la decisid que pertoque a la persona responsable de cada projecte.

Obtingut l'informe de valoracié favorable de la CESPIME, cada participant de la UPV pot
descarregar-se un document acreditatiu de la seua participacio en el projecte a través de la
intranet > Projectes d'innovacié i millora educativa > MONTAN.


http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/760700normalc.html
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/760700normalc.html
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/PIME_I_2021_C.doc
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/PIME_C_2021_C.doc
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/PIME_E_2021_C.doc

CRITERIS D'AVALUACIO PER A LES TRES MODALITATS DE PIME

Indicadors PIME-| (institucionals) PIME-C (consolidats) PIME-E (emergents)
Abast del Nre. de titulaciones implicades 10 | = Nre. de titulaciones implicades. 5 & Nre. de docents participants. 5
projecte (involucracié de la titulacié o part, & Nre. de docents participants. & Nre. d’assignatures involucrades.
curs complet).
& Nre. d’assignatures involucrades. & Nre. d’estudiants sobre qui
Nre. de docents participants. BB Tl 8 >
. & Nre. d’estudiants sobre qui repercutira la innovacio.
Nre. d’assignatures involucrades. repercutira la innovacié.
Nre. d’estudiants sobre qui & Nre. de departaments implicats.
repercutira la innovacio.
Nre. de departaments implicats.
Analisi de la Context (titulacid, assignatures, curs, 15 & Context (titulacid, assignatures, 15 & Context (titulacié, assignatures, 20
situacio grups, professorat). curs, grups, professorat). curs, grups, professorat).
Descripcid problematica que origina & Descripcioé problematica que & Descripcié problematica que
la innovaci6, amb  aportacio origina la innovacié, amb aportacié origina la  innovacié, amb
d'evidéncies empiriques que la d'evidéncies empiriques que la aportacio d'evidéncies
justifiquen. justifiquen. empiriques que la justifiquen.
Indica algunes referéncies & Revisid de la literatura relacionada & Indica algunes fonts

d'experiencies d'exit relacionades.

amb la innovacio, integra

referéncies d'investigacié empirica.

bibliografiques relacionades amb
la innovacid.
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Indicadors PIME-| (institucionals) PIME-C (consolidats) PIME-E (emergents)
Finalitat i £ Innovacio orientada a la millora de 15 | & Innovacié orientada ala millorade | 15 | & Innovacio orientada a la millora 15
objectius I'aprenentatge, d’acord amb les I'aprenentatge, d’acord amb les de I'aprenentatge, d’acord amb
linies de la convocatoria i I'impacte linies de la convocatoria. les linies de la convocatoria.

en Pla d'estudis.

& Precisio en la definici6 dels objectius & Precisi6 en la definici6 dels & Precisi6 en la definici6 dels
a assolir i viabilitat. objectius a assolir i viabilitat. objectius a assolir i viabilitat.
& Coheréncia entre la situacio de & Coheréncia entre la situacio de & Coheréncia entre la situacié de
partida i els objectius de la innovacio. partida i els objectius de la partida i els objectius de la
innovacio. innovacio.
Pla de treball i & Coheréncia del pla de treball: 30 | « Coherencia del pla de treball: 30 | & Coheréncia del pla de treball: 30
difusio - Descripcio de tasques/activitats. - Descripcid de tasques/activitats. - Descripcio de tasques/activitats.
- Cronograma de tasques i etapes. - Cronograma de tasques i etapes. - Cronograma de tasques i
- Responsabilitats. - Responsabilitats. etapes.
- Pla de seguiment del projecte - Pla de seguiment del projecte - Responsabilitats.
(quan i com). (quan i com). - Pla de seguiment del projecte
- Pla de difusid. - Pla de difusid. (quanicom).
& Sostenibilitat i viabilitat del & Sostenibilitat i viabilitat del - Plade difusio.
projecte en relacio a: projecte en relacio a: & Sostenibilitat i viabilitat del
- Recursos materials. - Recursos materials. projecte en relacio a:
- Esforcos personals que es - Esforcos personals que es - Recursos materials.
requereixen. requereixen. - Esforcos personals que es
- Temps invertit en la seua - Temps invertit en la seua requereixen.

implementacio. implementacio.
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- Temps invertit en la seua
implementacio.

Indicadors PIME-| (institucionals) Punts ’ PIME-C (consolidats) ’ Punts PIME-E (emergents)
Pla d'avaluacié Indicadors dels resultats esperats. 25 Indicadors dels resultats esperats. 25 # Indicadors dels resultats 25
del projecte Mitjans/técniques/instruments de Mitjans/técniques/instruments de esperats.

recollida d'informacié (quantitatius recollida d'informacio (quantitatius & Mitjans/técniques/instruments

o qualitatius). o qualitatius). de recollida d'informacio

Moments (inici, durant, final) Moments (inici, durant, final) (quantitatius o qualitatius).

Participants: autoavaluacio, Participants: autoavaluacio, = Moments (inici, durant, final)

avaluacio de parells, etc. avaluacio de parells, etc. & Participants: autoavaluacio,

Evidéncies de |'abast dels resultats Evidéncies de I'abast dels resultats avaluacié de parells, etc.

(diari, enquestes, treballs, etc.) (diari, enquestes, treballs, etc.) & Evidencies de [l'abast dels
resultats (diari, enquestes,
treballs, etc.)

Impacte en el Transferibilitat de I'experiencia a 5 Transferibilitat de I'experiencia a 5 & Transferibilitat de I'experiéncia a 5
procés E-A altres grups o titulacions. altres grups. altres grups.
Informacio Participaci6 en  jornades i 5
curricular en congressos de docéncia
innovacio universitaria.
educativa de Publicacid en revistes d'educacio,
I'equip
congressos, etc.

Nota: en cas que siga necessari, des de la CESPIME, se sol-licitard un informe de la Comissié d'Etica de la UPV.
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5. FORMACIO | SEGUIMENT

5.1. Sessions formatives

Des de I'ICE s'organitzaran tallers de formacié per als PIME aprovats en la convocatoria.
Aquestes sessions aniran orientades al disseny metodologic de I'avaluacié dels resultats del
projecte i a la seua publicacié en congressos i/o revistes sobre aprenentatge universitari. Es
recomanable |'assistencia almenys d’un membre per PIME.

5.2. Seguiment i assessorament

S'organitzaran sessions d'assessorament (individuals i/o grupals) per part de la CSPIME i/o de
les assessores pedagogiques de I'ICE per a facilitar un bon desenvolupament del projecte. La
persona responsable (o component del grup en qui delegue) haura d'assistir a les reunions de
seguiment establides per la CESPIME/ICE i comunicar en la forma que se li requerisca el
desenvolupament del projecte al llarg d’aquest.

En el cas de projectes biennals, en finalizar-ne el primer any de desenvolupament, hauran de
presentar un informe de seguiment que incloga evidencies de les accions dutes a terme.

6. AVALUACIO FINAL | CERTIFICAT

6.1. Avaluacié i certificat del projecte

En finalitzar el curs academic se sol-licitara un document justificatiu de |'activitat realitzada
durant aquest, que sera valorat per la CESPIME. En aquest document caldra presentar evidencies
clares, observables i mesurables de les millores obtingudes en I'aprenentatge dels estudiants.
En el cas d'obtenir la valoracié favorable, I'lCE passara les dades corresponents al IAD i
apareixera en SENIA de forma automatica.

Tipus de documents justificatius segons el caracter temporal del PIME:

Caracter temporal del PIME Document justificatiu

PIME anual Memoria de resultats
PIME biennal 1r any Informe de seguiment
PIME biennal 2n any Memoria de resultats

7. GESTIO DE VARIACIO DE PARTICIPANTS

El/La responsable del projecte haura de vetlar pel bon funcionament de I'equip de treball. En
aquest sentit, les altes i baixes de membres de I'equip durant el transcurs del desenvolupament
del projecte hauran de ser sollicitades a través de l'eina poli[Consulta] (ICE-Innovacio
Educativa), i identificar la persona amb nom, cognoms i DNI, que han d'estar justificades
degudament (breu explicacié de la seua participacio en el PIME).


https://policonsulta.upv.es/servicedesk/customer/portal/440/group/2964

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

8. DIFUSIO DELS RESULTATS

En totes les accions de difusié s’ha de fer constar la “Universitat Politécnica de Valéencia.
Convocatoria d’A+D projectes d'innovacié i millora educativa”, com a entitat finangadora del
projecte.

La CESPIME valorara la possibilitat de difondre els resultats dels projectes a través de la via que
considere oportuna. El fet de participar en aquesta convocatoria implica que els beneficiaris de
les ajudes consenten tacitament que les obres resultants del projecte siguen publicades en els
diferents repositoris institucionals de la UPV.

9. FINANCAMENT | AJUDES

Les ajudes atorgades podran ser:

- De tipus economic: les ajudes economiques atorgades als projectes preveuen
exclusivament partides destinades a:

o Difusio de les experiencies en els forums pertinents.
o Formacié vinculada amb la innovacié proposada en el projecte.

o Materials relacionats exclusivament amb la innovacio (llibres, articles, llicéncies
programari, qlestionaris validats...)

- De suportinstitucional per part dels serveis de la UPV amb competéncia en aquests ambits:
formacid i assessorament a proporcionar per I'ICE en col-laboracié amb els membres de la
CESPIME.

- Encap cas es podra destinar |'ajuda al pagament directe a PDI de la UPV.

10. DRETS D'AUTORIA

Els drets d'explotacié de les obres derivades del projecte: formulari de sol-licitud, memoria
final, materials docents, etc., queden subjectes a la normativa vigent sobre drets d'autor de la
UPV. L'ICE podra disposar del contingut dels documents vinculats a la convocatoria amb
finalitats formatives.

11.CAUSES DE REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO

La constatacié de l'existencia de qualsevol suposit d'incompliment de les condicions que
motivaren la concessid de l'ajuda donara lloc a l'obligacié de reintegrar les quantitats
percebudes al Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Acadéemica de la UPV.
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Convocatoria d'equips d'innovacié i qualitat educativa (EIQE)

1. PRESENTACIO DE LA CONVOCATORIA

La formacié d'una xarxa d'equips d'innovacio i qualitat educativa (EIQE) de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) és una iniciativa que va naixer en el curs 2010, amb la pretensio
de donar suport institucional a tot el professorat que desitjara contribuir al desenvolupament
de nous escenaris i formats educatius que revertisquen en la millora de I'aprenentatge dels
estudiants.

Amb aquesta nova convocatoria es pretén continuar animant la creacié de nous equips, per a
formar una xarxa col-laborativa de professorat que contribuisca de manera significativa a la
innovacioé educativa.

Els equips podran investigar i innovar entorn de I'experimentaci6 de metodologies
d'ensenyament-aprenentatge; estrategies d'avaluacié autentiques per al desenvolupament de
competéncies; recerca i desenvolupament de les competéncies transversals UPV; la integracio
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en I'aprenentatge dels estudiants, i el foment i
experimentacio en I'ds de les TIC per a afavorir un aprenentatge de qualitat en els diferents
escenaris en que podem trobar-nos en |'actualitat i en un futur proxim.

2. DEFINICIO D'UN EIQE

Els EIQE sén equips de professors, estables, d'un mateix ambit disciplinari o de diferents ambits,
gue comparteixen objectius comuns d'innovacié i investigacié educativa i que constitueixen un
motor de canvi i generacid de coneixement sobre I'ensenyament universitari a la UPV.

L'equip es constitueix a partir d'un minim de 4 PDI, amb vinculacié a temps complet a la UPV.
De forma complementaria, es podran integrar altres membres de la comunitat universitaria, de
dins i fora de la UPV.
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3. EIXOS TEMATICS

Els eixos tematics integren les linies d'actuacié dels equips. Totes les propostes d'innovacié i
investigacio educativa han de girar entorn d'un dels cinc eixos tematics proposats:

EJES TEMATICOS EICEJ

Escenarios formativos WSS ~ (L Comp ias
de aprendizaje activo auténticas Transversales
|

Objetivos
Desarrollo

»
Uso de las TIC
Sostenible ]

| |
San cn:ﬂ f%en conel foco en con el
s \

pai
estudiante de caldiad

Aprendizaje
cooperativo

Entornos

CT-13. colaborativos

Aprendizaje- CT-01. =
Servicio : Intregricién especifica
/ | \\\ Redes
hsoniies EUEHEEED Grarh Planﬂnacibrf' d:;tién tiempo i
y juego Pensamiento practico L B -
30 Foramcién F
Vo4 CT.11. e Docencia
CT-03. Aprendizaje permanente inversa
Comunidades Resolucién problemas PESS
de apendizaje K

CT-10. Analitica del Aprendizaje
CT-04. Probelmas contemporaneos i "
Innovacién, creatividad y Y (LesTroEtaalvEcs)

emprendimiento =

/ ./ Pensamiento critico
]

CT-06. CT-07.
Trabajo en equipo Resposanbilidad ética, = CT-08.
Y lyp

CT-05.
Disefio y proyecto

3.1. Escenaris formatius d'aprenentatge actiu

Equips que investiguen, desenvolupen i avaluen metodologies complexes i proximes a la realitat,
que afavorisquen |'aprenentatge de competéncies, que promoguen experiéncies
d'aprenentatge d'alt impacte educatiu, la integracié de coneixements, la transferencia de I'aprés
a la realitat professional, etc. L'equip posara el seu focus d'atencié principal en una de les linies
d'actuacio seglients:

Aprenentatge cooperatiu
Aprenentatge servei

Aprenentatge orientat a projectes
Aprenentatge basat en problemes
Estudis de casos

Comunitats d'aprenentatge
Simulacid i joc

v v v vV vV vV v Vv

Tutoria (tutoria de carrera, entre iguals, avaluacio d'experts...)


http://www.upv.es/contenidos/APS/
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3.2. Estratégies d'avaluacié auténtiques per al desenvolupament de competéncies

Equips que investiguen i implanten estratégies d'avaluacio alternatives a les tradicionals per a
avaluar l'aprenentatge de les competéencies. L'equip posara el seu focus d'atencié principal en
una de les linies d'actuacié seglients:

> Activitats d'avaluacié multidisciplinaries.
> Participacié dels estudiants en I'avaluacid: autoavaluacié, avaluacié entre iguals, ...
P Retroaccié (feddback) de qualitat (prospectiva, orientadora...).

3.3. Desenvolupament de les competéncies transversals UPV

Equips que investiguen i desenvolupen aspectes relacionats amb I'aprenentatge i avaluacio
d'una de les competéncies transversals (CT) UPV.

v

CT-01. Comprensié i integracio

CT-02. Aplicacid i pensament practic

CT-03. Analisi i resolucio de problemes

CT-04. Innovacid, creativitat i emprenedoria
CT-05. Disseny i projecte

CT-06. Treball en equip i lideratge

CT-07. Responsabilitat etica, mediambiental i professional
CT-08. Comunicacié efectiva

CT-09. Pensament critic

CT-10. Coneixement de problemes contemporanis
CT-11. Aprenentatge permanent

CT-12. Planificacid i gestio del temps

Vv VvV vV vV vV VvV vV vV vV v v Vv

CT-13. Instrumental especifica

S'indicara la CT UPV que siga el focus de I'equip, encara que es puguen desenvolupar aspectes
d'unes altres, i es treballaran les linies d'accié seglents:

3.a) Elaboracio de materials, formatius i informatius, tant per a professorat com per a estudiants.
3.b) Millora de les rubriques institucionals d'avaluacio.

3.c) Desenvolupament de tipus d'accions formatives coherents amb la CT, tant en I'ambit
curricular com en I'extracurricular.

3.d) Estudis relacionats amb la implantacié de la CT a la UPV.
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3.4. Objectius de desenvolupament sostenible

Equips que investiguen i desenvolupen aspectes relacionats amb la integracid dels Objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) a la UPV.

S'indicara I'ODS que siga el focus de I'equip, encara que es puguen desenvolupar aspectes d'uns
altres ODS, i es treballara alguna de les linies d'accié seglients:

» Elaboraciéo de materials, formatius i informatius, tant per a professorat com per a
estudiants.

» Desenvolupament d'accions formatives i avaluatives, tant en I'ambit curricular com en
I'extracurricular.

»  Estudis relacionats amb la implantacié dels ODS a les universitats.

3.5. Us de les TIC per a un aprenentatge de qualitat

Equips que investiguen i desenvolupen aspectes relacionats amb I'Us de les TIC en la millora de
I'aprenentatge dels estudiants. Un equip centrara el seu focus d'atencié principal sobre una de
les linies seglients:

» Analitica de I'aprenentatge (learning analytics)
Entorns col-laboratius

Xarxes socials

Propostes per a la formacio en linia

Docéncia inversa

v v v Vv

4. SOLLICITUD

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 23 de juliol de 2021.

Durant el mes de juliol s'obrira un periode d'assessorament per a les persones sol-licitants que
vulguen consultar qualsevol tipus de dubte relacionat amb la formacié d'un EIQE o amb
I'aplicacié de la intranet. Podran sol-licitar assessorament a través de poli[Consulta] (ICE —
Innovacié Educativa).

Les sol-licituds es presentaran a través de la intranet, a partir del dia 6 de juliol, seguint els pasos
seglents:

1. Elcoordinador de I'EIQE ha d'entrar en la seua intranet: Serveis > Institut de Ciencies de
I'Educacié > Equips d'innovacid i qualitat educativa (EIQE)

2. Emplenar les dades basiques que s'indiquen en els camps de |'aplicacié Montan, com
ara: acronim, denominacid de I'EIQE, paraules clau, breu resum, dades identificatives
del coordinador, incorporacioé de participants, seleccié de la linia d'innovacio, justificacio
de la constitucié/actualitzacié de I'EIQE, objectius, pla de treball i curriculum de I'equip
relacionat amb la linia d'actuacio de la proposta.


https://policonsulta.upv.es/servicedesk/customer/portal/440/group/2964
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5. AVALUACIO | RESOLUCIO

L'avaluacio i resolucioé de les propostes la realitzara la CESPIME de la UPV en un termini maxim
d'un mes després de finalitzar el termini de presentacid de sol-licituds.

La CESPIME emetra un informe de valoracid de cadascuna de les propostes presentades i
resoldra en conseqliéncia i comunicara la decisié que pertoque al coordinador de la proposta

d'EIQE.
L'avaluacio es realitzara segons els criteris seglients, i s’obtindra com a maxim una puntuacio de
10.

1. Justificacio: 1

& Proposta justificada, que mostre la necessitat real, interés, expectatives i/o
motivacio per la constitucié de I'equip.

& En el cas d'actualitzacid, proposta justificada en funcié del treball realitzat
anteriorment, el seu compromis amb I'equip i la seua motivacid per continuar
aprofundint en materia d'innovacié educativa.

2. Objectius: 2

& Precisié en la definicid dels objectius a aconseguir i viabilitat d'aquests.

3. Plade treball: 4

& Coheréencia del pla de treball anual:

- Cronograma de tasques i etapes.
- Responsabilitats assumides pels participants.
&  Sostenibilitat del projecte en relacié amb:
- Els recursos materials que calguen per a la realitzacid.
- Els esforcos personals que es requereixen.
4. Impacte en la comunitat universitaria: 2

& Productes esperats.

& Transferibilitat de I'experiéncia a altres contextos.

5. Informacio curricular rellevant en mateéria d'innovacié educativa de l'equip: 1

& Publicacions realitzades pels integrants directament vinculades amb el tema
objecte del present projecte.

& Altres publicacions en matéria d'innovacié educativa.
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6. FUNCIONAMENT D'UN EIQE

Un/a PDI coordinara I'EIQE durant un curs académic. El coordinador o coordinadora de I'EIQE
podra donar d'alta i baixa els components de I'equip en qualsevol moment a través de la seua
intranet.

Hi ha la possibilitat de canviar de persona coordinadora de I'equip. Aquest canvi el fara el
coordinador actual a través de la seua intranet, es donara de baixa com a coordinador i donara
d'alta I'actual.

Una mateixa persona no pot pertanyer a dos equips, encara que si que podra col-laborar amb
altres equips.

7. CRITERIS DE RENOVACIO

Com a criteri de renovacié i permanencia, cada equip ha de presentar una memoria d'activitats
en finalitzar el curs, segons la plantilla facilitada per I'lCE. A més, es valorara que presente,
almenys, una de les produccions segiients:

- Una comunicacié en congressos nacionals o internacionals propis de I'ambit d'interes

preferent en que esta treballant I'equip.

- Aportar ala comunitat universitaria una “bona practica” desenvolupada per I'equip, que
es publicara en el portal d'innovacié de la UPV.

Correspon a la coordinadora o coordinador de I'EIQE pujar la documentacio en la intranet i/o el
correu electronic donat en els terminis que es comunique al seu moment.

8. SEGUIMENT | CERTIFICACIO

8.1. Seguiment

- S'organitzaran sessions de seguiment i tutoria grupal amb els EIQE aprovats.

- El coordinador de I'EIQE haura de vetlar pel bon funcionament de I'equip de treball. A
més, el coordinador (o component del grup en qui delegue) haura d'assistir a les
reunions de seguiment establides per la CESPIME.

- En qualsevol moment, el coordinador podra sol-licitar assessorament i formacio a I'lCE
per al desenvolupament adequat de les propostes. Per a aix0, s’adrecara a
Poli[Consulta] (ICE - Innovacié Educativa).
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8.2. Certificat

- S'expedira un document acreditatiu de participacié en I'EIQE, una vegada valorada
favorablement la memoria d'activitat anual.

L'obtencid de l'informe favorable de la CESPIME sera requisit necessari perque I'equip
puga constar en SENIA i en el IAD de cadascun dels docents de la UPV que hagen
participat en I'equip.

9. DRETS D'AUTORIA

Els drets d'explotacié de les obres derivades de I'equip: formulari de sol-licitud, memoria
d'activitats, materials docents, etc., queden subjectes a la normativa vigent sobre drets
d'autor/a de la UPV.
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Convocatoria de bones practiques docents

1. PRESENTACIO DE LA CONVOCATORIA

El context actual ens porta a reflexionar sobre les diverses accions que s'estan realitzant en
I'ambit de la innovacié docent a la Universitat. Es molt el professorat de la UPV que duu a terme
experiencies d'aprenentatge i ensenyament a les seues aules amb la finalitat de millorar
I'aprenentatge dels seus estudiants.

Amb aquesta convocatoria pretenem posar en valor les iniciatives i esforcos del professorat
implicat en la millora educativa, recopilar aquestes practiques i donar-los visibilitat dins de la
comunitat universitaria, de manera que puguen ser conegudes i transferides a altres situacions
i actuar com a punts de referéncia i/o contrast per als que desitgen avancar en la millora de
I'educacié superior.

La UNESCO?Y, I'any 2007, ja imaginava l'objectiu estratégic de promoure I'experimentacié i la
innovacio, aixi com difondre i compartir les millors practiques, per a facilitar el dialeg sobre com
actuar en el camp educatiu.

L'enfocament basat en les bones practiques implica la necessitat de fer-les visibles. Amb
freqUéncia, l'accid educativa es construeix sota dues circumstancies que n’alteren la
potencialitat transformadora: l'individualisme (I'accié educativa com lonely task) i I'opacitat
(I'accié educativa com alguna cosa private downed). Pero les bones coses s’han de coneixer.
Aquest aspecte de les bones practiques coincideix amb el concepte de Scholarship of teaching
and learning (SoTL) o professionalitat de I'ensenyament, en qué destaca com a element clau
d'aquesta professionalitat el fet de “donar visibilitat a les bones practiques educatives”.

Finalment, cal considerar que les bones practiques estan irremeiablement “subjectes al context”
i, per tant, son flexibles en la seua aplicacié. Es molt dificil trobar bones practiques universals,
almenys en educacid. D'altra banda, “no hi ha practiques perfectes”, fet que permet convertir
“la millora permanent” en |'eix basic d'aquesta convocatoria.

2. OBIJECTIU

L'objectiu d'aquesta convocatoria és reconeixer i visibilitzar les millors practiques
d'ensenyament i aprenentatge de la UPV.

! Conferéncia UNESCO (31C/4)
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3. PERSONES DESTINATARIES

Aguesta convocatoria esta destinada a tot el professorat de la UPV. De forma complementaria,
hi podran participar altres membres de la comunitat universitaria, de dins i fora de la UPV.

4. CARACTERITZACIO D'UNA BONA PRACTICA

Com sabrem que una experiencia educativa és una bona practica d'aprenentatge i
ensenyament? Com la podrem identificar i valorar?

Les bones practiques en el camp de l'educacié sén identificades com a experiéncies que
registren practiques reeixides dutes a terme amb |'objectiu d'implementar alguna estratégia,
metodologia, disseny, model, modalitat o procés diferent que porte amb si millora educativa
i/o innovacié educativa.

Les bones practiques es refereixen a propostes que produeixen millores en I'aprenentatge.

5. CONTINGUT DE LA BONA PRACTICA

Les bones practiques son accions que succeeixen en un determinat context (que els dota de
sentit), posseeixen una biografia, es desenvolupen (es posen en practica, van evolucionant, han
de superar obstacles i adaptar-se en funcié de les circumstancies) i, finalment, es consoliden.
Per aixo, el seu relat seguira aquesta estructura:

1. Context

2. Fonamentacié

3. Desenvolupament
4. Resultats

5. Valoracié

6. Transferibilitat
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6. PRESENTACIO DE LA BONA PRACTICA

El format de I'experiéncia sera digital perqué puguen ser emmagatzemats en base de dades,

distribuides a través de la xarxa i accessibles des de qualsevol navegador estandard.

Constara de dues parts:

6.1.Text escrit (seguint aquesta plantilla), que podra enllagar a diferents recursos digitals que

il-lustren I'experiéncia (videos, imatges...).

6.2.Video, polimédia o recurs similar on es resumisca el fet més rellevant de I'experiencia, que

en donen una visid general. En el recurs audiovisual podria apareixer una entrevista o
testimoniatges del professorat i/o estudiants que han participat en I'experiéncia. En aquest
sentit, es podra sol-licitar ajuda tecnica als serveis del GREM de I'ICE, seguint les vies formals
a través de poli[Consulta].

Pautes a seguir per a 'elaboracié del recurs audiovisual:

1.
2.

Durada recomanable: de 3 a 4 minuts. Durada maxima: 6 minuts.

Que predomine el material audiovisual dinamic, utilitzant evidéncies en format
video/fotos... (no ha de predominar el screencast, que és més estatic).

Sol-licitar permisos de les persones que intervenen en el video (el GREM de I'ICE disposa
d'un model de cessid de drets) i que les imatges siguen lliures de drets o tinguen els
permisos per a utilitzar-les.

Estructura del recurs (no cal seguir I'esquema de la plantilla literalment):

- A l'inici cal preparar una introduccié motivadora, en que aparega el professorat
participant i/o estudiants treballant, etc.

- Durant el desenvolupament, cal centrar-se en els punts clau de la bona practica. Es
poden introduir evidencies, testimoniatges d'estudiants, parts de videos, fotos, etc.

- Per a finalitzar, és recomanable acabar amb la valoracié de l'experiéncia, i
presentar els resultats d'aprenentatge, testimoniatges d'estudiants, professorat
participant, etc. (Fins i tot llangar alguna pregunta.)

7. AVALUACIO | RESOLUCIO DE LES BONES PRACTIQUES

7.1. Qui avalua les bones practiques?

La resolucid de les bones practiques sera realitzada per la CESPIME de la UPV.

7.2. Criteris de valoracié d'una bona practica

Partint del que entenem per una bona practica d'ensenyament i aprenentatge en el context

universitari, i seguint l'estructura de contingut proposada per al seu relat, es presenten els
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criteris des quals es prendra la decisié d'atribuir o no a una experiencia educativa determinada
la categoria de bona practica.

CRITERIS DE VALORACIO DE LA BONA PRACTICA Punts
1. Titol de la proposta 0,5
El titol s'ajusta a I'experiéncia relatada.

2. Context 0,5

Es descriu el context en que es produeix |'experiéncia: centre, titulacid, assignatura, tipus
d'assignatura, curs, crédits, nombre d'estudiants per grup, etc.

3. Fonamentacio 1
Es justifica la proposta aportant arguments de la necessitat o interes d'aquesta.

S'aporten evidéncies que la legitimen (dades d'enquestes, resultats acadéemics, etc.).

4. Desenvolupament 1,5
Es descriu el desenvolupament de I'experiéncia, des de I'inici fins a arribar a l'actualitat:

- Inicii primers passos (incloent-hi les dinamiques que serviren de suport i les dificultats que
se superaren).

- Fases per les quals va passar, canvis i millores que es produiren, persones o col-lectius que
participaren o s’oposaren, recursos de que disposaren, etc.

- Comparacié entre els inicis i la situacio actual.

- Activitats, recursos, instruments..., que s'han desenvolupat.

5. Resultats 1,5
Es descriuen els resultats de I'experiéncia i s"aporten evidencies.
6. Valoracio 1,5

Es destaquen aspectes rellevants de I'experiéncia, les seues principals aportacions, les seues
limitacions i projeccions de futur, etc.

7. Transferibilitat 0,5

S'indica que seria transferible d'aquesta bona practica a altres situacions.

8. Creativitat i qualitat de la presentacio 3
L'experiéncia adopta un enfocament diferent i original al de les practiques habituals.

El recurs audiovisual presentat és interessant i sintetitza la part rellevant de l'experiéncia,
incloent-hi testimoniatges del professorat i dels estudiants implicats.

La manera de presentar i relatar I'experiéncia en conjunt és atraient.

La comunicacié oral i escrita és correcta, esta organitzada i utilitza un llenguatge i recursos
adequats per a il-lustrar el relat.

La durada del recurs audiovisual és adequada.
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8. RECONEIXEMENT DE LES BONES PRACTIQUES

Totes aquelles bones practiques que hagen sigut avaluades i resoltes favorablement per la
CESPIME suposaran reconeixement en el IAD per al professorat signant de la bona practica.

Cinc bones practiques rebran una distincié de 600 euros en reconeixement a la seua qualitat.
Per a atorgar la distincid, la CESPIME proposara les bones practiques que hagen obtingut una
bona puntuacio per a participar en un procés d'avaluacié entre iguals.

La resolucid final la prendra la CESPIME tenint en compte el resultat de I'avaluacié entre iguals.

9. FORMALITZACIO DE SOL LICITUDS | TERMINIS

El professorat interessat a participar en aquesta convocatoria presentara la seua sol-licitud a
través de I'aplicaci6 MONTAN, disponible en la intranet: Institut de Ciéncies de I'educacié >
Reconeixement de bones practiques.

En una bona practica poden participar diversos docents, en que un d'ells és el responsable de
formalitzar la sol-licitud. Una persona podra sol-licitar com a maxim una bona practica, per la
qual cosa s'haura de seleccionar aquella que considere que és la millor.

El termini disponible per a formalitzar la sol-licitud sera del 20 de setembre al 3 de novembre.

10. PUBLICACIO DE LES BONES PRACTIQUES

Amb la finalitat d'impulsar el coneixement obert, les bones practiques d'ensenyament i
aprenentatge es faran publiques a través de diverses vies. En aquest enllac es poden veure les
bones practiques de convocatories anteriors.

L'autor/a conservara els drets de propietat intel-lectual i cedira a la Universitat els drets de
comunicacio publica necessaris per a permetre els accessos a través de la xarxa.

11.DRETS D'AUTORIA

Els drets d'explotacié de les obres derivades de la bona practica docent queden subjectes a la
normativa vigent sobre drets d'autor/a de la UPV.
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