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ALCANCE DE LA CONVOCATORIA A+D

La Universitat Politécnica de Veléencia (UPV) viene impulsando la innovacién educativa desde el
afio 1986, a través de sucesivos programas que han ido evolucionando a lo largo del tiempo y
que han conseguido instalar en nuestra universidad una cultura de la innovacion, es decir, un
proceso de permanente reflexién y mejora de sus ensefianzas para adecuarlas a los numerosos
retos a los que hay debemos responder.

En el curso 2018-19, se inicia un proceso de integracién de diferentes iniciativas institucionales
con el objetivo de buscar sinergias entre todas las acciones institucionales que, en relacién con
la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, se estén llevando a cabo en estos momentos
o puedan hacerlo en un futuro. Este  Plan conjunto de innovacién educativa, pasa a
denominarse desde dicho momento, “Aprendizaje y Docencia” (A+D). En esta convocatoria, se
integra la linea de “Docencia Inversa” en los “Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa”,
junto con la convocatoria de “Equipos de Innovacion y Calidad Educativa” y la convocatoria de
“Buenas practicas docentes”.

En suma, todas estas acciones tienen la pretension de seguir profundizando y mejorando de
forma significativa las propuestas de innovacién que se llevan a término en la UPV, reflejando
los ultimos avances tanto en metodologias que propicien aprendizajes activos y constructivos,
como en sistemas de evaluacidn del aprendizaje y, todo ello, en un momento en el que ha
cobrado especial relevancia, la adaptacién a entornos de aprendizaje distintos, aunque sin
olvidar que el fin ultimo es formar personas, potenciando el desarrollo de sus competencias con
una formacién de calidad orientada a las necesidades cambiantes de la sociedad.

OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA A+D

En esta nueva convocatoria se propone continuar con la etapa ya comenzada el curso anterior,
con el fin de afianzar ese salto cualitativo en los programas de innovacién educativa v,
consecuentemente, en las titulaciones de la UPV.

Con este marco, los objetivos que se plantean son:

a) Promover el desarrollo de proyectos dirigidos de forma clara y directa a la mejora del
aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes, fomentando un aprendizaje profundo,
el desarrollo de habilidades cognitivas de alto nivel y la transferencia del conocimiento a la
vida real y profesional.

b) Poneren valor el trabajo cooperativo en la innovacién educativa, dando cabida a proyectos
desarrollados por equipos e incrementando la implicaciéon del equipo directivo de los
centros a través de las Estructuras Responsables de Titulos (ERT).

c) Proporcionar apoyo y reconocimiento institucional a aquellos equipos de profesores que
quieran iniciar y/o continuar procesos de innovacion e investigacion educativa bajo el
paraguas de los EICE.

d) Apoyar el desarrollo de proyectos que avancen en una docencia profesionalizada y
académica, basada en la experimentacién de su ensefianza y en un andlisis sistematico de
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las evidencias del aprendizaje de sus estudiantes, sometiendo dichos resultados a la revision
critica por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria.

e) Impulsar proyectos que se alineen claramente con los retos clave que plantea el Plan
Estratégico de la UPV, lo que reclama avanzar hacia modelos de formacion que logren que
sus estudiantes adquieran las competencias necesarias para poder tener una adecuada
insercién laboral.

LINEAS DE ACTUACION DE LA CONVOCATORIA A+D

Esta propuesta conjunta de “Aprendizaje y Docencia” se articula en tres grandes lineas de
actuacion (tres convocatorias):
1. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME)

Desde el 5 de julio hasta el 23 de julio de 2021

PIME-I. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa Institucionales
PIME-C. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa en equipos Consolidados

PIME-E. Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa en equipos Emergentes

2. Equipos de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)
Desde el 5 de julio hasta el 23 de julio de 2021

3. Reconocimiento de Buenas Practicas docentes

Desde el 20 de septiembre hasta el 3 de noviembre de 2021

[CONVOCATORIA A+D 2021 ]

integra 3 lineas de actuacion

PROYECTOS DE INNOVACCION EQUIPOS DE INNOVACION Y
Y MEJORA EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA

liderados por equipo participan como destinada a con el objetivo de

la creucifn de un / \.
INSTITUCIONAL CONSOLIDADO  EMERGENTE EICE
PIME -1 PIME -C PIME-E

Imagen 1. Sintesis de las tres grandes lineas de la convocatoria



ez UNIVERSITAT
7] POLITECNICA
DE VALENCIA

FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA A+D

Las ayudas previstas en la presente convocatoria se concederan con cargo al crédito
disponible a tal efecto en el presupuesto de 2021 de la oficina gestora 005010000, hasta
un importe maximo total de 170.000 euros.

DISPOSICION FINAL

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran
ser impugnados por la persona interesada en el plazo y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia, 5 de julio de 2021

Vicerrectorado de Vicerrectorado de Planificacion, Vicerrectorado de Organizacion,
Profesorado y Ordenacion Oferta Académica y Estudios, Calidad, Acreditacion y
Académica Transformacion Digital Lenguas
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[CONVOCATORIA A+D 2021 ]

integra 3 lineas de actuacién

PROYECTOS DE INNOVACCION EQUIPOS DE INNOVACION Y
Y MEJORA EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA
liderados por equipe participan como " f::;i;:ﬂ':‘: - :oybiei
INSTITUCIONAL CONSOLIDADO  EMERGENTE EICE

l l |

PIME -1 PIME -C PIME-E
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Convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa (PIME)

La Universitat Politecnica de Valencia, con el apoyo de la Comision de Evaluacion y Seguimiento
de Proyectos de Innovacion (CESPIME) y del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) pretende
seguir potenciando proyectos que promuevan la mejora y la innovacién educativa desde varias
lineas: continuar apostando por un mayor liderazgo institucional en los procesos de innovacion
educativa asi como también apoyar tanto a grupos consolidados como emergentes que trabajen
en la mejora de la docencia. Ello implica la introduccién de cambios en la practica docente para
mejorar el aprendizaje del estudiante tanto en entornos presenciales como virtuales y evaluar
los resultados obtenidos, con el objetivo de ir generando una cultura docente basada en el
analisis sistematico y reflexionado de la propia practica en estos nuevos escenarios.

En general las iniciativas de innovacidn educativa desarrolladas hasta el momento en la UPV han
sido de diversa indole y calado. Con el objetivo de dar respuesta a esta diversidad y mejorar las
propuestas de convocatorias de afios anteriores, se proponen tres lineas de actuacién:

PIME-I. Proyectos de Innovacidn y Mejora Educativa Institucionales
PIME-C. Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa en equipos Consolidados
PIME-E. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa en equipos Emergentes

2. LINEAS DE INNOVACION

Los Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa que contempla esta convocatoria se
desarrollaran dentro de los TITULOS OFICIALES de la UPV, deberan tener un caracter aplicado y
estar claramente orientados a la mejora del aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo la
adquisicion de competencias.

En esta convocatoria se presentan cinco grandes ejes tematicos. Véase un mapa conceptual de
los mismos:

: PIME
AMBITOS TEMATICOS

4 grandes ejes interrelacionados

1. FORMACION EN COMPETENCIAS r 2. INCORPORACION ] 3. INNOVACION
INVERSA

EN LOS TiTULOS DE LOS ODS DISCIPLINAR
T .

se articula en tres
lineas de actuacién relacionadas

/

4. USO DE LAS TIC I‘

5. DOCENCIA I

Y disefiando y/o implementando
_através de v

estrategias digitales

4 N A
1.1. Escenarios formativos 1.2. Evaluacién orientada 1.3. Competencias /tTO
de aprendizaje activo al aprendizaje Transversales l\\\\‘
| Analitica del aprendizaje Feedback
integra diversas utilizando estrategias para—sp ger "auténtica” J_ \ \ \ automatiado

metodologias y estrategias

\ \N‘ Entronos multimedia colaborativos B
/ \ i al ;:m:;te S i oo l Tutores inteligentes
Proyectos Docencia Inversa de calidad Redes sociales

/ \\ Realidad aumentada

/|

Aprendizaje-Servicio \ Casos Retos e — evaluacion coevaluacién
utevalaucion o hares

'/ Aprendizaje
Problemas cooperativo Ludificacién
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A continuacion, se describe cada ambito tematico:
1. FORMACION EN COMPETENCIAS EN LOS TiTULOS

La formacion en competencias se fundamenta en dos conceptos clave bien asentados en la
literatura cientifica: el papel activo del estudiante en la construccion de su propio aprendizaje y,
la comprension de los multiples factores o dimensiones que influyen en el éxito académico de
los estudiantes, preparandolos para enfrentarse a los desafios actuales y futuros, tanto desde el
punto de vista profesional como de responsabilidad ciudadana.

Este cambio de paradigma en la formacion implica cambios en el disefio de los titulos, puesto
que se trata de transitar de unos planes que se construyen tomando como referencia el
contenido y con una légica de agregacion, hacia unos planes en los que en el centro de la toma
de decisiones se sitla en el desarrollo de determinadas competencias, que son un saber actuar
complejo que moviliza conocimientos tedricos, procedimientos y actitudes de manera
integrada, lo que implica un disefio de dichos titulos como un proyecto formativo integrado.

En este escenario seran muchos y profundos los cambios que se deben producir en la
organizacion de los procesos de aprendizaje y ensefianza, en los papeles respectivos de
profesores y estudiantes, en los modos de trabajar y evaluar las competencias especificas y
transversales en las asignaturas... Por ello, es necesario promover proyectos de innovacion que
exploren otras maneras de hacer para que los pasos que se vayan dando se fundamente en las
evidencias que la propia practica vaya proporcionando.

En este dmbito se presentan cuatro lineas de actuacion:

1.1 Escenarios formativos de aprendizaje activo y constructivo
1.2. Evaluacién orientada al aprendizaje de competencias
1.3. Integracion de las competencias transversales

A continuacion, se describe cada una de ellas:

1.1. Escenarios formativos de aprendizaje activo y constructivo

Proyectos que disefien, desarrollen y evalien metodologias complejas y cercanas a la realidad,
que favorezcan experiencias de aprendizaje de alto impacto educativo, la integracién de
conocimientos, la transferencia de lo aprendido a la realidad profesional y que garanticen el
desarrollo integrado de competencias especificas y transversales. En estos proyectos la
evaluacion tiene que ser acorde a la metodologia planteada, con tareas auténticas que muestren
el progreso en el aprendizaje de las competencias.

En el caso concreto de Docencia Inversa, dado los afios que lleva el programa en
funcionamiento, y la experiencia que se ha ido acumulando trabajando esta metodologia, se
plantea la integracion de dicho programa en esta linea de innovacion.

Asi pues, algunas de las metodologias que favorecen el aprendizaje activo e integrado del
estudiante son:
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- Aprendizaje Basado en Proyectos

- Aprendizaje Basado en Problemas

- Aprendizaje-Servicio (ApS)

- Aprendizaje Cooperativo

- Aprendizaje Basado en Retos
- Estudio de Casos

- Ludificaciéon

- Otras metodologias

1.2. Evaluacidn orientada al aprendizaje de competencias

Teniendo en cuenta que las competencias priorizan un aprendizaje mas profundo vy
autorregulado del aprendizaje y ponen el énfasis en la transferencia de determinados
conocimientos (conceptuales, procedimientos y actitudes) a otros contextos, se pretende
impulsar proyectos que disefien e implementen procedimientos de evaluacion (instrumentos,
estrategias y tareas diversas y auténticas, que permitan, por un lado, evaluar las competencias
y, por otro, ayudar al desarrollo de las mismas.

Esta linea también contempla las innovaciones que prioricen la evaluacion formativa, entendida
como apoyo al aprendizaje, y que favorezcan la participacion de los estudiantes
(autoevaluacidn, evaluacion entre iguales y coevaluacion) en los procesos de evaluacion y/o
desarrollen estrategias de retroalimentacion de calidad.

1.3. Integracidn de las competencias transversales

Proyectos que disefien experiencias de aprendizaje y evaluacidon de competencias transversales
(CT). Este tipo de experiencias de innovacidén se pueden centrar en una o varias CT, en
propuestas de como trabajar y evaluar las CT, junto con las competencias especificas, en las
asignaturas de una misma titulacion, o entre diferentes titulaciones.

2. INCORPORACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

La UPV, comprometida con el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
pretende seguir impulsando propuestas que implementen y evallen experiencias de
aprendizaje vinculadas con retos sociales, Aprendizaje-Servicio, aprendizaje en Accidn,
sostenibilidad, equidad, igualdad y solidaridad.

Este tipo de experiencias se pueden trabajar junto a las competencias transversales, en las
asignaturas de Grado y Master, ya sea de una misma titulacién o de titulaciones diferentes, en
practicas externas, en los TFG/TFM, etc.


https://iceupv.blogs.upv.es/pime/
http://www.upv.es/contenidos/APS/
http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/
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3. INNOVACION DISCIPLINAR

Esta linea trata de potenciar propuestas que planteen trabajar sobre los problemas de
aprendizaje de una disciplina y sobre cdmo afrontarlos por parte de la ensefianza. Se parte de
la idea clave de que la buena ensefianza y aprendizaje necesita el andlisis de los conceptos
basicos que dan forma a la disciplina y a sus formas especificas de razonar. Dicho de otro modo,
abordar los problemas de como los estudiantes pueden llegar a ser capaces de enfrentarse a las
cuestiones propias de la fisica, por ejemplo, conlleva plantearse cuales son los conceptos clave
sobre los que se estructura el contenido de la asignatura y el razonamiento de un fisico experto,
y dénde estan esos conceptos umbrales que, en muchas ocasiones impiden a los estudiantes
avanzar en su compresion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta las concepciones erréneas (misconceptions) que
tienen o que desarrollan en el aula los estudiantes, y que les impiden superar estos conceptos
umbrales. Estas concepciones errdneas en muchas ocasiones son consecuencia de la manera en
que el profesorado explica, o mejor dicho, “simplifica” estos conceptos; superarlas es un proceso
complejo y no lineal (cuando parece que ya la han superado, vuelve a aparecer), pero es
imprescindible para superar el concepto umbral. En definitiva, trabajar con los conceptos clave
o umbrales es una cuestion disciplinar de alto nivel que puede estar detrds de muchos
problemas de aprendizaje.

Estos proyectos tendrian que partir, en primer lugar, de una observacidn y caracterizacién de
dichos problemas para poder, en segundo lugar, plantear algunas estrategias de afrontamiento
gue tendran que ser verificadas en la practica, analizando su impacto en el aprendizaje de los
estudiantes.

Asi pues, el proceso a seguir se resume en dos pasos:
1. Observary caracterizar los problemas de aprendizaje en la disciplina.

2. Disefar e implementar estrategias de afrontamiento del problema, valorando su impacto
en el aprendizaje.

4. USO DE LAS TIC PARA UN APRENDIZAIJE DE CALIDAD

En linea con el marco europeo para la competencia digital del profesorado, la finalidad de
esta linea innovadora es disefiar y/o implementar de manera creativa e innovadora distintas
estrategias digitales, que potencien la implicacion del estudiante en la asignatura y, en
consecuencia, su aprendizaje. Por ejemplo:

1. Analitica del aprendizaje.

2. Entornos multimedia de aprendizaje colaborativos (trabajo entre iguales,
comunidades de aprendizaje, etc.)

3. Redes sociales.
4. Feedback automatizado.

5. Tutores inteligentes.

6. Realidad aumentada.
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5. DOCENCIA INVERSA

Desde el curso académico 2014-2015, la UPV viene impulsando la implantacién de la
metodologia de Docencia Inversa en diferentes asignaturas de las titulaciones ofertadas por la
Universidad. La experiencia acumulada en estos afos ha conseguido que el profesorado
implicado en el Proyecto redisefiara sus asignaturas para facilitar la participacidn activa de los
estudiantes en su aprendizaje, adaptandose mejor a su ritmo y dando un valor afiadido al trabajo
en el aula.

Ha llegado el momento de poner en valor todo ese trabajo facilitando que aquellos grupos de
profesores y profesoras que estan trabajando en esta linea, puedan presentar proyectos de
innovacidon que les permitan avanzar en nuevas propuestas que sometan a un trabajo
sistematico de obtencidn de datos y evidencias, contribuyendo, de este modo, a la generacidn
de conocimiento sobre como ser lo mas eficaces posibles en la aplicacién de esta orientacion
metodoldgica.

Asi pues, invitamos a la participacidn activa en esta linea de innovacién tanto a profesores de la
misma asignatura como de asignaturas distintas e, incluso, también, a titulos que deseen
apostar por este modo de hacer.

3. MODALIDADES DE PARTICIPACION

Se establecen 3 modalidades de participacidén en esta convocatoria:

PIME-I. Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa Institucionales

El proyecto consistira en el disefio e implementacién de una experiencia innovadora que alcance
a todos los estudiantes de un curso, de un semestre... de una titulacion o titulaciones de una o
varias ERT (Estructura Responsable de Titulo). Desde este planteamiento se analizara de forma
sistematica la ensefianza y sus efectos en el aprendizaje del alumnado, con el objetivo de su
implantacion futura en los planes de estudios.

Los requisitos exigibles a los equipos de esta modalidad son los siguientes:
- Unicamente se puede plantearse un proyecto institucional por titulacién.

- El equipo estara constituido por PDI de la UPV y, de forma complementaria, podran
integrarse otros miembros de la comunidad universitaria, de dentro y fuera de la UPV. La
participacion en un PIME estard supeditada a la existencia de una vinculacién contractual
con la universidad. En caso de que un participante finalice su vinculacién con la universidad
antes del plazo de finalizacidn del PIME, dejard automaticamente de formar parte del
proyecto.

- Elproyecto debe estar coordinado por un PDI, con vinculacién a tiempo completo en la UPV,
que sera el responsable del mismo y hard el papel de interlocutor con los organismos
correspondientes.
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- Esta modalidad precisa de un seguimiento por parte de la/s Estructura/s Responsable/s del
Titulo (ERT) o titulos implicados en el proyecto.

- Alolargo del desarrollo del proyecto, esta convocatoria contempla la posibilidad de que la
composicion del equipo varie por causas justificadas. La nueva composicidon debera cumplir
los requisitos anteriormente sefialados.

PIME-C. Proyectos de Innovaciéon y Mejora Educativa en equipos Consolidados

Esta modalidad va dirigida a proyectos presentados por equipos de profesores que acrediten
experiencia, formacidén y una trayectoria conjunta en materia de innovacién educativa (EICE
actuales y otros equipos de investigacion e innovacién educativa).

El objetivo de esta modalidad es desarrollar una docencia basada en la investigacion educativa
y la experimentacién contrastada. Por tanto, los proyectos de innovacion tendran una
orientacién académica, lo que en la practica implica:

- Desarrollar un proyecto en el que se analice de forma sistematica y rigurosa la
ensefianza y sus efectos en el aprendizaje del estudiante, teniendo en cuenta las
aportaciones que la bibliografia cientifica hace al respecto.

- Difundir los resultados sobre ensefianza y aprendizaje producidos en entornos
académicos: congresos y jornadas cientificas relevantes en el dmbito de la ensefianza
de la disciplina/tematica en cuestion.

- Finalmente, el conocimiento producido se someterd a la critica entre iguales, con el
objeto de ser validado o relegado en las comunidades académicas correspondientes
(posibilidad de publicar en revistas).

Los requisitos exigibles a los equipos de esta modalidad son los siguientes:

- Estar constituido por un minimo de tres PDI de la UPV. De forma complementaria,
eventualmente podran integrarse otros miembros de la comunidad universitaria, de
dentro y fuera de la UPV. La participacién en un PIME estara supeditada a la existencia
de una vinculacién contractual con la universidad. En caso de que un participante
finalice su vinculacién con la universidad antes del plazo de finalizacion del PIME, dejara
automaticamente de formar parte del proyecto.

- El proyecto debe estar coordinado por un PDI, con vinculacidn a tiempo completo en la
UPV, que serd el responsable del mismo y hara el papel de interlocutor con los
organismos correspondientes.

- La/s Estructura/s Responsable/s de Titulo/s (ERT) deben conocer el proyecto y
autorizar su realizacion.

- Alolargo del desarrollo del proyecto, esta convocatoria contempla la posibilidad de que
la composicion del equipo varie por causas justificadas. La nueva composicién debera
cumplir los requisitos anteriormente sefialados.
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PIME-E. Proyectos de Innovacion y Mejora Educativa en equipos Emergentes

Esta modalidad va dirigida a proyectos propuestos por equipos de profesores que comienzan
su andadura y que tienen poca experiencia en innovacién educativa. El proyecto consistird en
el disefio e implementacién de una experiencia innovadora en una o varias asignaturas o
materias de una o varias titulaciones, con el fin de mejorar el aprendizaje del estudiantado en el
desarrollo de competencias.

Una vez implementado este conjunto de acciones, se evaluara el impacto en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Los requisitos exigibles a los equipos solicitantes de PIME-E son los siguientes:

- Estar constituido por un minimo de tres PDI de la UPV. De forma complementaria,
eventualmente podran integrarse otros miembros de la comunidad universitaria, de
dentro y fuera de la UPV. La participacién en un PIME estara supeditada a la existencia
de una vinculacién contractual con la universidad. En caso de que un participante
finalice su vinculacién con la universidad antes del plazo de finalizacidon del PIME, dejard
automaticamente de formar parte del proyecto.

- El proyecto debe estar coordinado por un PDI, con vinculacién a tiempo completo en la
UPV, que no haya coordinado anteriormente un PIME, y sera el responsable del mismo
y hara el papel de interlocutor con los organismos correspondientes.

- Como regla general, no podra formar parte de este equipo aquella persona que haya
participado en las tres ultimas convocatorias (2018, 2019 y 2020) en un PIME no
institucional. No obstante, si esta persona se presenta como coordinadora junto a un
equipo en el que mas del 80% de los miembros no haya participado anteriormente en
ningun proyecto de innovacién educativa, podrd formar parte del PIME.

- La/s Estructura/s Responsable/s de Titulo/s (ERT) debe/n conocer el proyecto y
autorizar su realizacion.

- Alolargo del desarrollo del proyecto, esta convocatoria contempla la posibilidad de que
la composicion del equipo varie por causas justificadas. La nueva composicion debera
cumplir los requisitos anteriormente sefialados.

4. SOLICITUDES

Los proyectos se planificaran para que se lleven a cabo prioritariamente durante DOS CURSOS
ACADEMICOS, si bien podran contemplarse propuestas que se hayan programado para
desarrollarse durante un curso académico. Aspectos a tener en cuenta:

— Se podra estar participando en un maximo dos proyectos.
- Unicamente se podra ser responsable de un proyecto.
- El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el dia 23 de julio de 2021.

Las solicitudes se presentaran a través de la intranet, a partir del 6 de julio de 2021, siguiendo
los siguientes pasos:


http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/Ayuda_Tramitar_Solicitud_PIME_C.pdf
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19. La persona responsable del proyecto tiene que entrar en su intranet > Servicios > Instituto
de Ciencias de la Educaciéon > Proyectos de Innovaciéon y Mejora Educativa (PIME) >
MONTAN.

22, Cumplimentar los datos basicos que se indiquen en los campos, tales como: titulo del
proyecto, resumen, datos identificativos, seleccion del dmbito y linea de innovacién,
inclusion de los participantes, titulaciones y asignaturas involucradas.

32, Subir la memoria de solicitud del proyecto de innovacién segiin modelo facilitado en la web
del ICE:

PIME-I. Institucionales
PIME-C. Equipos Consolidados
PIME-E. Equipos Emergentes

Desde la fecha de publicacidn de la convocatoria se abrira un periodo de asesoramiento para
aquellos solicitantes que quieran consultar cualquier tipo de duda relacionada con el proyecto
en si o con la aplicacion de la intranet. Podrdn solicitar asesoramiento a través de poli[Consulta]
(ICE - Innovacion educativa).

4. EVALUACION DE LA SOLICITUD Y RESOLUCION

La evaluacién de la solicitud de un PIME y su resolucidn sera realizada por la CESPIME de la UPV
en el plazo maximo de un mes tras finalizar el plazo de presentacién de las mismas.

Es imprescindible que las Estructuras Responsables de Titulos (ERT) autoricen, a través de sus
drganos colegiados, la puesta en marcha del proyecto en el que aparezca cualquier asignatura
correspondiente al grado/master del que la Estructura es responsable. Para ello, una vez
formalizada la solicitud de los proyectos, el ICE contactard con las personas encargadas de
validar los proyectos de innovacion educativa en cada Centro y/o Departamento.

La CESPIME emitird un informe de valoraciéon de cada uno de los proyectos presentados y
resolverd en consecuencia comunicando la decision que proceda al responsable de cada
proyecto.

Obtenido el informe de valoracion favorable de la CESPIME, cada participante de la UPV podra
descargarse un documento acreditativo de su participacién en el proyecto a través de su
intranet > Proyectos de Innovacién y Mejora Educativa > MONTAN.


http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/760700normalc.html
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/760700normalc.html
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/PIME_I_2021_C.doc
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/PIME_C_2021_C.doc
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/PIME_E_2021_C.doc
https://policonsulta.upv.es/servicedesk/customer/portal/440/group/2964

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LAS TRES MODALIDADES DE PIME

Indicadores PIME-I (Institucionales) PIME-C (Consolidados) PIME-E (Emergentes)

Alcance del N.2 Titulaciones implicadas 10 | = N.2 Titulaciones implicadas. 5 & N.2 Docentes participantes. 5
proyecto (involucracién de la titulacién o & N.2 Docentes participantes. & N.2 Asignaturas involucradas.

parte, curso completo).

& N.2 Asignaturas involucradas. & N.2 Estudiantes sobre quienes
N.2 Docentes participantes. B2 Nl B 82
« N.2 Estudiantes sobre quienes el o el
2 Asi i o8 2 N B 0z
N.2 Asignaturas involucradas. repercutird la innovacion.
0 i i .

N.2 Estudiantes sobre quienes & N.2 Departamentos implicados.

repercutira la innovacion.

N.2 Departamentos implicados.
Analisis de la Contexto (titulacién, asignaturas, 15 & Contexto (titulacion, asignaturas, 15 & Contexto (titulacion, asignaturas, 20
situacion curso, grupos, profesorado). curso, grupos, profesorado). curso, grupos, profesorado).

Descripcion  problematica que & Descripcion problematica que & Descripcion problematica que

origina la innovacion, con aportacién origina la innovacién, con origina la innovacién, con

de evidencias empiricas que la aportacién de evidencias aportacion de evidencias

justifiquen. empiricas que la justifiquen. empiricas que la justifiquen.

Indica algunas referencias de & Revision de la literatura & Indica algunas fuentes

experiencias de éxito relacionadas.

relacionada con la innovacion,
integra referencias de investigacion

empirica.

bibliograficas relacionadas con la
innovacion.
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Indicadores PIME-| (Institucionales) PIME-C (Consolidados) PIME-E (Emergentes)
Finalidad y & Innovacion orientada a lamejoradel =~ 15 | & Innovacion orientada a la mejora 15 | & Innovacion orientada alamejora = 15
objetivos aprendizaje acorde a las lineas de la del aprendizaje, acorde a las lineas del aprendizaje, acorde a las

convocatoria e impacto en Plan de de la convocatoria. lineas de la convocatoria.
Estudios.
& Precision en la definicion de los & Precision en la definicién de los & Precision en la definicién de los
objetivos a alcanzar y viabilidad. objetivos a alcanzar y viabilidad. objetivos a alcanzar y viabilidad.
& Coherencia entre la situacion de & Coherencia entre la situacion de & Coherencia entre la situacion de
partida y los objetivos de Ia partida y los objetivos de la partida y los objetivos de la
innovacion innovacion innovacion
Plan de trabajo @ = Coherencia plan de trabajo: 30 | & Coherencia plan de trabajo: 30 | & Coherencia plan de trabajo: 30
y difusion - Descripcion tareas/actividades - Descripcidn tareas/actividades - Descripcion tareas/actividades
- Cronograma tareasy etapas. - Cronograma tareas y etapas. - Cronograma tareas y etapas.
- Responsabilidades - Responsabilidades - Responsabilidades
- Plan de seguimiento del proyecto - Plan de seguimiento del proyecto - Plan de seguimiento del
(cuando y como). (cuando y como). proyecto (cuando y cémo).
- Plan de difusién. - Plan de difusion. - Plan de difusion.
& Sostenibilidad y viabilidad del & Sostenibilidad y viabilidad del & Sostenibilidad y viabilidad del
proyecto en relacion a: proyecto en relacion a: proyecto en relacion a:
- Recursos materiales. - Recursos materiales. - Recursos materiales.
- Esfuerzos personales que se - Esfuerzos personales que se - Esfuerzos personales que se
requieren. requieren. requieren.
- Tiempo invertido en su - Tiempo invertido en su - Tiempo invertido en su
implementacion. implementacion. implementacion.
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Indicadores PIME-I ( Institucionales) Ptos.

PIME-C (Consolidados)

Ptos. PIME-E (Emergentes) m

curricular en
innovacion
educativa del
equipo

en docencia universitaria.

Publicacion en revistas de

educacion, congresos, etc.

Plan de & Indicadores de los resultados 25 Indicadores de los resultados 25 & Indicadores de los resultados

evaluacion del esperados esperados esperados

proyecto . - . . - . . P .
Medios/técnicas/instrumentos de Medios/técnicas/instrumentos de & Medios/técnicas/instrumentos
recogida de informacion recogida de informacion de recogida de informacion
(cuantitativos y/o cualitativos). (cuantitativos y/o cualitativos). (cuantitativos y/o cualitativos).
Momentos (inicio, durante, final) Momentos (inicio, durante, final) & Momentos (inicio, durante, final)
Participantes: autoevaluacion, Participantes: autoevaluacion, & Participantes: autoevaluacion,
evaluacion de pares, etc. evaluacion de pares, etc. evaluacidn de pares, etc.
Evidencias del alcance de los Evidencias del alcance de los & Evidencias del alcance de los
resultados (diario, encuestas, resultados  (diario, encuestas, resultados (diario, encuestas,
trabajos, etc.) trabajos, etc.) trabajos, etc.)

Impacto en el Transferibilidad de la experiencia a 5 Transferibilidad de la experiencia a 5 & Transferibilidad de la experiencia

proceso E-A otros grupos y/o titulaciones. otros grupos. a otros grupos.

Informacion Participacidn jornadas, congresos 5

Nota: en caso que sea necesario, desde la CESPIME, se solicitard un informe de la comision de ética de la UPV.




N UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

5. FORMACION y SEGUIMIENTO

5.1. Sesiones formativas

Desde el ICE se organizaran talleres de formacidn para los PIME aprobados en la convocatoria.
Estas sesiones irdn orientadas al disefio metodoldgico de la evaluacidn de los resultados del
proyecto y a su publicacién en congresos y/o revistas sobre aprendizaje universitario. Es
recomendable la asistencia de al menos un miembro por PIME.

5.2. Seguimiento y asesoramiento

Se organizaran sesiones de asesoramiento (individuales y/o grupales) por parte de la CESPIME
y/o de las asesoras pedagodgicas del ICE para facilitar un buen desarrollo del proyecto. El/la
responsable (o componente del grupo en quien delegue) deberd asistir a las reuniones de
seguimiento establecidas por la CESPIME/ICE y comunicar en la forma que se le requiera el
desarrollo del proyecto a lo largo del mismo.

En el caso de proyectos bienales, al finalizar su primer aiio de desarrollo, tendran que presentar
un informe de seguimiento que incluya evidencias de las acciones llevadas a cabo.

6. EVALUACION FINAL Y CERTIFICACION

6.1. Evaluacioén y certificacion del proyecto

Al finalizar el curso académico se solicitard un documento justificativo de la actividad realizada
durante el mismo, que serd valorado por la CESPIME. En este documento sera necesario
presentar evidencias claras, observables y medibles de las mejoras obtenidas en el aprendizaje
de los estudiantes En el caso de obtener la valoracion favorable, el ICE pasard los datos
correspondientes al IAD y aparecera en SENIA de forma automatica.

Tipos de documentos justificativos segun el cardcter temporal del PIME:

Cardcter temporal del PIME Documento justificativo
PIME anual Memoria de resultados
PIME bienal 1¢" aiio Informe de seguimiento
PIME bienal 22 aio Memoria de resultados

7. GESTION DE VARIACION DE PARTICIPANTES

El/la responsable del proyecto debera velar por el buen funcionamiento del equipo de trabajo.
En este sentido, las altas y bajas de miembros del equipo durante el transcurso del desarrollo
del proyecto deberdn ser solicitadas a través de la herramienta poli[Consulta] (ICE- Innovacion
educativa), identificando a la persona con nombre, apellidos y DNI, debiendo estar debidamente
justificadas (breve explicacion de su participacién en el PIME).


https://policonsulta.upv.es/servicedesk/customer/portal/440/group/2964
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8. DIFUSION DE LOS RESULTADOS

En todas las acciones de difusién debe hacerse constar a la “Universitat Politécnica de Valéncia.
Convocatoria A+D. Proyectos de Innovacidon y Mejora Educativa”, como entidad financiadora del
proyecto.

La CESPIME valorara la posibilidad de difundir los resultados de los proyectos a través de la via
que considere oportuna. El hecho de participar en esta convocatoria implica que los
beneficiarios de las ayudas consienten tacitamente que las obras resultantes del proyecto sean
publicadas en los diferentes repositorios institucionales de la UPV.

9. FINANCIACION Y AYUDAS

Las ayudas otorgadas podran ser:

- De tipo econdmico: las ayudas econdmicas otorgadas a los proyectos contemplan
exclusivamente partidas destinadas a:

o Difusion de las experiencias en los foros pertinentes.
o Formacion vinculada con la innovacién propuesta en el proyecto.

o Materiales relacionados exclusivamente con la innovacion (libros, articulos,
licencias software, cuestionarios validados...)

- De apoyo institucional por parte de los servicios de la UPV con competencia en estos
ambitos: formacidn y asesoramiento a proporcionar por el ICE en colaboraciéon con los
miembros de la CESPIME.

- En ningun caso podrd encaminarse la ayuda al pago directo a PDI de la UPV.

10. DERECHOS DE AUTORIA

Los derechos de explotacidn de las obras derivadas del proyecto: formulario de solicitud,
memoria final, materiales docentes, etc. quedan sujetos a la normativa vigente sobre derechos
de autor de la UPV. El ICE podrd disponer del contenido de los documentos vinculados a la
convocatoria con fines formativos.

11.CAUSAS DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION

La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que
motivaron la concesidon de la ayuda dara lugar a la obligaciéon de reintegrar las cantidades
percibidas al Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica de la UPV.
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[CONVOCATORIA A+D 2021 ]

integra 3 lineas de actuacién

PROYECTOS DE INNOVACCION EQUIPOS DE INNOVACION Y
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Convocatoria de Equipos de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)

1. PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA

La formacion de una red de Equipos de Innovacién y Calidad Educativa (EICE) de la Universitat
Politécnica de Valencia (UPV) es una iniciativa que nacid en el curso 2010, con la pretensién de
dar apoyo institucional a todo el profesorado que deseara contribuir al desarrollo de nuevos
escenarios y formatos educativos que reviertan en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

Con esta nueva convocatoria se pretende seguir animando la creacién de nuevos equipos,
formando una red colaborativa de profesorado que contribuya de manera significativa a la
innovacion educativa.

Los equipos podran investigar e innovar en torno a la experimentacién de metodologias de
ensefianza-aprendizaje; estrategias de evaluacién auténticas para el desarrollo de
competencias; investigacion y desarrollo de las competencias transversales UPV; la integracion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el aprendizaje de los estudiantes, y el fomento y
experimentacion en el uso de las TIC para favorecer un aprendizaje de calidad en los diferentes
escenarios en los que podemos encontrarnos en la actualidad y en un futuro préximo.

2. DEFINICION DE UN EICE

Los EICE son equipos de profesores, estables, de un mismo dmbito disciplinar o de diferentes
ambitos, que comparten objetivos comunes de innovacidn e investigacion educativa y que
constituyen un motor de cambio y generacidn de conocimiento sobre la ensefianza universitaria
en la UPV.

El equipo se constituye a partir de un minimo de 4 PDI, con vinculacién a tiempo completo en la
UPV. De forma complementaria, podran integrarse otros miembros de la comunidad
universitaria, de dentro y fuera de la UPV.



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

3. EJES TEMATICOS

Los ejes tematicos integran las lineas de actuacion de los equipos. Todas las propuestas de
innovacion e investigacidon educativa tienen que girar en torno a uno de los cinco ejes tematicos
propuestos:

EJES TEMATICOS EICEJ

Escenarios formativos ] Estrategias de evaluacion Competencias
de aprendizaje activo auténticas Transversales

| |
| o cnn‘ﬂ fog‘en conel foca en
s
pa F
estudiante de caldiad

‘/conel f
Aprendizaje-

Servicio

Objetivos
Desarrollo
Sostenible

»
Uso de las TIC
|

Aprendizaje
cooperativo

Problemas

il
Entornos
colaborativos

CT-13.

// : Intregra;;i;n \\e\spuiﬂ:a

Simulacién cT-02 SRl
) Planficacién y gestién tiempo
3 Pensamiento practico
H W

S

Redes
sociales

Tl Docencia
CT-03. Aprendizaje permanente inversa
Resolucién problemas w\\
de apendizaje K CT-10. Analitica del Aprendizaje
(Learning Analytics)

Foramcion
on-line

Probelmas contemporaneos

Innovacién, creatividad y \ e

emprendimiento CT-09.
/ ’/ Pensamiento critico
CT-05. CT-06. CT-07. M
Disedto y proyecto Trabva]u en equipo Rﬂspusinhlllldyad ética, = CT-08.

3.1. Escenarios formativos de aprendizaje activo

Equipos que investiguen, desarrollen y evaliuen metodologias complejas y cercanas a la realidad,
que favorezcan el aprendizaje de competencias, promoviendo experiencias de aprendizaje de
alto impacto educativo, la integraciéon de conocimientos, la transferencia de lo aprendido a la
realidad profesional, etc. El equipo pondra su foco de atencidén principal en una de las siguientes
lineas de actuacidn:

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje-Servicio

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Estudios de casos

Comunidades de aprendizaje

Simulacidn y juego

Tutoria (tutoria de carrera, entre iguales, peer review...)

v v vV vV VvV vV v Vv


http://www.upv.es/contenidos/APS/
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3.2. Estrategias de evaluacidn auténticas para el desarrollo de competencias

Equipos que investiguen e implanten estrategias de evaluacion alternativas a las tradicionales
para evaluar el aprendizaje de las competencias. El equipo pondra su foco de atencidn principal
en una de las siguientes lineas de actuacion:

Actividades de evaluacion multidisciplinares

> Participacién de los estudiantes en la evaluacién: autoevaluacién, evaluacion entre
pares, ...

P Retroalimentacién (feddback) de calidad (prospectiva, orientadora...).

3.3. Desarrollo de las competencias transversales UPV

Equipos que investiguen y desarrollen aspectos relacionados con el aprendizaje y evaluacién de
una de las competencias transversales (CT) UPV.

CT-01. Comprensién e integracion

CT-02. Aplicacidn y pensamiento practico

CT-03. Analisis y resolucion de problemas

CT-04. Innovacidn, creatividad y emprendimiento
CT-05. Disefio y proyecto

CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo

CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
CT-08. Comunicacion efectiva

CT-09. Pensamiento critico

CT-10. Conocimiento de problemas contemporaneos
CT-11. Aprendizaje permanente

CT-12. Planificacidn y gestidon del tiempo

CT-13. Instrumental especifica

VvV VvV vV vV VvV VvV vV vV vV vV v v Vv

Se indicard la CT UPV que sea el foco del equipo, aunque se puedan desarrollar aspectos de
otras, y se trabajaran las siguientes lineas de accién:

3.a) Elaboracion de materiales, formativos e informativos, tanto para profesorado como para
estudiantes.

3.b) Mejora de las rubricas institucionales de evaluacion.

3.c) Desarrollo de tipos de acciones formativas coherentes con la CT, tanto en el ambito
curricular como en el extracurricular.

3.d) Estudios relacionados con la implantacién de la CT en la UPV.
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3.4. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Equipos que investiguen y desarrollen aspectos relacionados con la integracion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) en la UPV.

Se indicara el ODS que sea el foco del equipo, aunque se puedan desarrollar aspectos de otros
ODS, y se trabajara alguna de las siguientes lineas de accidn:

» Elaboracion de materiales, formativos e informativos, tanto para profesorado como
para estudiantes.

» Desarrollo de acciones formativas y evaluativas, tanto en el ambito curricular como en
el extracurricular.

»  Estudios relacionados con la implantacion de los ODS en las universidades.

3.5. Uso de las TIC para un aprendizaje de calidad

Equipos que investiguen y desarrollen aspectos relacionados con el uso de las TIC en la mejora
del aprendizaje de los estudiantes. Un equipo centrard su foco de atencidn principal sobre una
de las siguientes lineas:

» Analitica del Aprendizaje (Learning Analytics)
Entornos colaborativos

Redes sociales

Propuestas para la formacién on-line
Docencia inversa

v v v Vv

4. SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia el 23 de julio de 2021.

Durante el mes de junio se abrird un periodo de asesoramiento para aquellos solicitantes que
quieran consultar cualquier tipo de duda relacionada con la formacién de un EICE o con la
aplicacion de la intranet. Podran solicitar asesoramiento a través de poli[Consulta] (ICE —
Innovacidn educativa).

Las solicitudes se presentaran a través de la intranet, a partir del 6 de julio, siguiendo los
siguientes pasos:

1. Elcoordinador del EICE tiene que entrar en su intranet: Servicios > Instituto de Ciencias
de la Educacién > “Equipos de Innovacidén y Calidad Educativa (EICE)”

2.  Cumplimentar los datos basicos que se indiquen en los campos de la aplicacion Montan,
tales como: acrénimo, denominacion del EICE, palabras clave, breve resumen, datos
identificativos del coordinador, incorporacién de participantes, seleccién de la linea de
innovacion, justificacion de la constitucidon/actualizacién del EICE, objetivos, plan de
trabajo y curriculum del equipo relacionado con la linea de actuacidn de la propuesta.


http://www.upv.es/policonsulta/c/ICE
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5. EVALUACION Y RESOLUCION

La evaluacién y resolucidon de las propuestas sera realizada por la CESPIME de la UPV en un plazo
maximo de un mes tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

La CESPIME emitird un informe de valoracién de cada una de las propuestas presentados y
resolvera en consecuencia comunicando la decisién que proceda al coordinador de la propuesta
de EICE.

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios, obteniendo como méximo una
puntuacién de 10.

1. Justificacion: 1

& Propuesta justificada, mostrando la necesidad real, interés, expectativas y/o
motivacion por la constitucion del Equipo.

& En el caso de actualizacién, propuesta justificada en funcién de lo realizado
anteriormente, su compromiso con el equipo y su motivacidon por seguir
profundizando en materia de innovacidn educativa.

2. Objetivos: 2
& Precisién en la definicion de los objetivos a alcanzar y viabilidad de los
mismos.
3. Plan de trabajo: 4

& Coherencia del plan de trabajo anual:
- Cronograma de tareas y etapas.

- Responsabilidades asumidas por los participantes.

& Sostenibilidad del proyecto en relacién a:
- Los recursos materiales que se precisan para su realizacion.

- Los esfuerzos personales que se requieren.

4. Impacto en la comunidad universitaria: 2
& Productos esperados.

& Transferibilidad de la experiencia a otros contextos.

5. Informacion curricular relevante en materia de innovacion educativa del 1
equipo:

& Publicaciones realizadas por sus integrantes directamente vinculadas con el
tema objeto del presente proyecto.

& Otras publicaciones en materia de innovacién educativa.
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6. FUNCIONAMIENTO DE UN EICE

Un PDI coordinard el EICE durante un curso académico. El coordinador del EICE podra dar de alta
y baja a los componentes del equipo en cualquier momento a través de su intranet.

Cabe la posibilidad de cambiar de coordinador del equipo. Este cambio lo hara el coordinador
actual a través de su intranet, se dara de baja como coordinador y dard de alta al actual.

Una misma persona no puede pertenecer a dos equipos, aunque si podra colaborar con otros
equipos.

7. CRITERIOS DE RENOVACION

Como criterio de renovacidon y permanencia, cada equipo debe presentar una memoria de
actividades al finalizar el curso, segln plantilla facilitada por el ICE. Ademas, se valorara que
presente, al menos, una de las siguientes producciones:

- Una comunicacién en congresos nacionales o internacionales propios del ambito de

interés preferente en el que estd trabajando el equipo.

- Aportar a la comunidad universitaria una “buena practica” desarrollada por el Equipo,
que se publicard en el portal de innovacion de la UPV.

Corresponde al coordinador del EICE subir la documentacién en la intranet y/o el correo
electrénico dado en los plazos que se comunique en su momento.

8. SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION

8.1. Seguimiento

- Se organizardn sesiones de seguimiento y tutoria grupal con los EICE aprobados.

- Elcoordinador del EICE deberd velar por el buen funcionamiento del equipo de trabajo.
Ademas, el coordinador (o componente del grupo en quien delegue) deberd asistir a
las reuniones de seguimiento establecidas por la CESPIME.

- En cualquier momento, el coordinador podra solicitar asesoramiento y formacién al
ICE para el adecuado desarrollo de las propuestas. Para ello se dirigira a Poli[Consulta]
(ICE = Innovacion educativa).


https://policonsulta.upv.es/servicedesk/customer/portal/440/group/2964
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8.2. Certificacion

- Se expedird un documento acreditativo de participacién en el EICE, una vez valorada
favorablemente la memoria de actividad anual.

- La obtencién del informe favorable de la CESPIME serd requisito necesario para que
el equipo pueda figurar en SENIA y en el IAD de cada uno de los docentes de la UPV
gue hayan participado en el equipo.

9. DERECHOS DE AUTORIA

Los derechos de explotacidn de las obras derivadas del equipo: formulario de solicitud, memoria
de actividades, materiales docentes, etc. quedan sujetos a la normativa vigente sobre derechos
de autor/a de la UPV.
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Convocatoria de Buenas Practicas Docentes

1. PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA

El contexto actual nos lleva a reflexionar sobre las diversas acciones que se estan realizando en
el ambito de la innovacion docente en la universidad. Es mucho el profesorado de la UPV que
lleva a cabo experiencias de aprendizaje y ensefianza en sus aulas con el fin de mejorar el
aprendizaje de sus estudiantes.

Con esta convocatoria pretendemos poner en valor las iniciativas y esfuerzos del profesorado
implicado en la mejora educativa, recopilando estas practicas y dandoles visibilidad dentro de la
comunidad universitaria, de manera que puedan ser conocidas y transferidas a otras situaciones
y actuar como puntos de referencia y/o contraste para quienes deseen avanzar en la mejora de
la Educacion Superior.

La UNESCO?, en el afio 2007, ya contemplaba el objetivo estratégico de promover la
experimentacion y la innovacién, asi como difundir y compartir las mejores practicas, para
facilitar el didlogo sobre como actuar en el campo educativo.

El enfoque basado en las buenas practicas implica la necesidad de hacerlas visibles. Con
frecuencia, la accidn educativa se construye bajo dos circunstancias que alteran su potencialidad
transformadora: el individualismo (la accién educativa como lonely task) y la opacidad (la accién
educativa como algo private downed). Pero las buenas cosas deben conocerse. Este aspecto de
las buenas priacticas coincide con el concepto de Scholarship of teaching and learning (SoTL) o
profesionalidad de la ensefianza, en el que destaca como elemento clave de dicha
profesionalidad el hecho de “dar visibilidad a las buenas practicas educativas”.

Finalmente, cabe considerar que las buenas practicas estan irremediablemente “sujetas al
contexto” y, por tanto, son flexibles en su aplicacion. Es muy dificil encontrar buenas practicas
universales, al menos en educacion. Por otra parte, “no hay practicas perfectas”, lo que permite
convertir “la mejora permanente” en el eje bdsico de esta convocatoria.

2. OBIETIVO

El objetivo de esta convocatoria es reconocer y visibilizar las mejores practicas de ensefianzay
aprendizaje de la UPV.

! Conferencia UNESCO (31C/4)


https://iceupv.blogs.upv.es/buenas-practicas-docentes/
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3. PERSONAS DESTINATARIAS

Esta convocatoria esta destinada a todo el profesorado de la UPV. De forma complementaria,
podran participar otros miembros de la comunidad universitaria, de dentro y fuera de la UPV.

4. CARACTERIZACION DE UNA BUENA PRACTICA

¢Como sabremos que una experiencia educativa es una buena practica de aprendizaje y
ensefianza? ¢Como la podremos identificar y valorar?

Las buenas practicas en el campo de la educacién son identificadas como experiencias que
registran practicas exitosas llevadas a cabo con el objetivo de implementar alguna estrategia,
metodologia, disefio, modelo, modalidad o proceso diferente que traiga consigo mejora
educativa y/o innovacion educativa.

Las buenas practicas se refieren a propuestas que producen mejoras en el aprendizaje.

5. CONTENIDO DE LA BUENA PRACTICA

Las buenas practicas son acciones que suceden en un determinado contexto (que les dota de
sentido), poseen una biografia, se desarrollan (se ponen en practica, van evolucionando, deben
superar obstaculos y adaptarse en funcidn de las circunstancias) y, finalmente, se consolidan.
Por ello, su relato seguira esta estructura:

1. Contexto

2. Fundamentacién
3. Desarrollo

4. Resultados

5. Valoracion

6. Transferibilidad
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6. PRESENTACION DE LA BUENA PRACTICA

El formato de la experiencia sera digital para que puedan ser almacenados en base de datos,
distribuidas a través de la red y accesibles desde cualquier navegador estandar.

Constara de dos partes:

6.1.Texto escrito (siguiendo esta plantilla), que podra enlazar a diferentes recursos digitales que
ilustren la experiencia (videos, imagenes...)

6.2.Video, polimedia o recurso similar en donde se resuma lo mas relevante de la experiencia,
dando una visidn general de la misma. En el recurso audiovisual podria aparecer una
entrevista o testimonios del profesorado y/o estudiantes que han participado en la
experiencia. En este sentido, se podrd solicitar ayuda técnica a los servicios del GREM del
ICE, siguiendo los cauces formales a través de poli[Consulta]

Pautas a seguir para la elaboracién del recurso audiovisual:

1. Duracion recomendable: de 3 a 4 minutos. Duracién maxima: 6 minutos.

2. Que predomine el material audiovisual dinamico, utilizando evidencias en formato
video/fotos... (no deber predominar el Screencast, que es mas estatico).

3. Solicitar permisos de las personas que intervienen en el video (el GREM del ICE dispone de
un modelo de “Cesién de Derechos”) y que las imdgenes sean libres de derechos o tengan
los permisos para utilizarlas.

4. Estructura del recurso (no hace falta seguir el esquema de la plantilla literalmente):

- Alinicio preparar una introduccién motivadora, en la que aparezca el profesorado
participante y/o estudiantes trabajando, etc.

- Durante el desarrollo, centrarse en los puntos clave de la buena practica. Se
pueden introducir evidencias, testimonios de estudiantes, trocitos de videos,
fotos, etc.

- Para finalizar, es recomendable acabar con la valoracion de la experiencia,
presentando los resultados de aprendizaje, testimonios de estudiantes,
profesorado participante, etc. (Incluso lanzar alguna pregunta).

7. EVALUACION Y RESOLUCION DE LAS BUENAS PRACTICAS

7.1. ¢{Quién evalua las buenas practicas?
La resolucidon de las buenas practicas sera realizada por la CESPIME de la UPV.

7.2.Criterios de valoracion de una buena practica

Partiendo de lo que entendemos por una buena practica de ensefianza y aprendizaje en el
contexto universitario, y siguiendo la estructura de contenido propuesta para su relato, se


http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/Plantilla_Buena_Practica_2021_C.doc
https://policonsulta.upv.es/servicedesk/customer/portal/440/group/2968
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presentan los criterios desde los que se tomara la decisidon de atribuir o no a una experiencia
educativa determinada la categoria de “buena practica”.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA BUENA PRACTICA Puntos
1. Titulo de la propuesta 0,5
El titulo se ajusta a la experiencia relatada.

2. Contexto 0,5

Se describe el contexto en el que se produce la experiencia: centro, titulacion, asignatura, tipo
de asignatura, curso, créditos, nimero de estudiantes por grupo, etc.

3. Fundamentacién 1
Se justifica la propuesta aportando argumentos de la necesidad o interés de la misma.

Se aportan evidencias que la legitiman (datos de encuestas, resultados académicos, etc.)

4. Desarrollo 1,5
Se describe el desarrollo de la experiencia, desde el inicio hasta llegar a la actualidad:

- Inicioy primeros pasos (incluyendo las dindmicas que sirvieron de soporte y las dificultades
gue se superaron)

- Fases por las que pasd, cambios y mejoras que se produjeron, personas o colectivos que
participaron o se opusieron, recursos con los que contaron, etc.

- Comparacion entre los inicios y la situacién actual.

- Actividades, recursos, instrumentos... que se han desarrollado.

5. Resultados 1,5
Se describen los resultados de la experiencia, aportando evidencias.
6. Valoracion 1,5

Se destacan aspectos relevantes de la experiencia, sus principales aportaciones, sus limitaciones
y proyecciones de futuro, etc.

7. Transferibilidad 0,5

Se indica qué seria transferible de esta buena prdctica a otras situaciones.

8. Creatividad y calidad de la presentacion 3
La experiencia adopta un enfoque diferente y original al de las practicas habituales.

El recurso audiovisual presentado es interesante y sintetiza lo relevante de la experiencia,
incluyendo testimonios del profesorado y de los estudiantes implicados.

La forma de presentar y relatar la experiencia en su conjunto es atrayente.

La comunicacion oral y escrita es correcta, estd organizada y utiliza un lenguaje y recursos
adecuados para ilustrar el relato.

La duracidén del recurso audiovisual es adecuada.
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8. RECONOCIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS

Todas aquellas buenas practicas que hayan sido evaluadas y resueltas favorablemente por la
CESPIME supondran reconocimiento en el IAD para el profesorado firmante de la buena practica.

Cinco buenas practicas recibirdn una distincion de 600 euros en reconocimiento a su calidad.
Para otorgar la distincion, la CESPIME propondra las buenas practicas que hayan obtenido una
buena puntuacién para participar en un proceso de evaluacidn entre iguales.

La resolucidn final la tomara la CESPIME teniendo en cuenta el resultado de |la evaluacion entre
iguales.

9. FORMALIZACION DE SOLICITUDES y PLAZOS

El profesorado interesado en participar en esta convocatoria presentara su solicitud a través de
la aplicacion MONTAN, disponible en la intranet: Instituto de Ciencias de la educacién >
Reconocimiento de “Buenas Practicas”.

En una buena practica pueden participar varios docentes, siendo uno de ellos el responsable de
formalizar la solicitud. Una persona podrd solicitar como maximo una buena practica, por lo
gue se debera seleccionar aquella que considere que es “la mejor”.

El plazo disponible para formalizar la solicitud sera desde el 20 de septiembre al 3 de noviembre.

10. PUBLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS

Con el fin de impulsar el conocimiento abierto, las buenas practicas de ensefianza y aprendizaje
se haran publicas a través de diversas vias. En este enlace pueden verse las buenas practicas de
convocatorias anteriores.

El autor o autora conservara los derechos de propiedad intelectual y cederd a la Universidad los
derechos de comunicacién publica necesarios para permitir los accesos a través de la red.

11.DERECHOS DE AUTORIA

Los derechos de explotacidon de las obras derivadas de la “buena practica docente” quedan
sujetos a la normativa vigente sobre derechos de autor/a de la UPV.


https://iceupv.blogs.upv.es/buenas-practicas-docentes/

