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1. INTRODUCCION

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV), desde la aprobacion de su
Politica en Prevencién de Riesgos Laborales en Junta de Gobierno el 25 de
noviembre de 1999, asume el compromiso de mejorar las condiciones de

sus frabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Segun el "Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universitat
Politécnica de Valencia” aprobado 21 de diciembre de 2017 por Consejo
de Gobiemo [y que recoge, lo publicado en el “Manual de derechos y
obligaciones del personal de la UPV en materia de seguridad y salud en el
frabajo”, aprobado en 26 de octubre del 2000 en Consejo de Gobierno);
se pretende fomentar la cultura en la prevencién de riesgos laborales en

la UPV. En este PLAN se define la politica preventiva de la Universitat en el
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desarrollo de su actividad docente, investigadora y de gestion; las bases
de una organizacién de la prevencion en la UPV; asi como las funciones y
responsabilidades de las distintas figuras universitarias. La responsabilidad
de la gestién de la prevencion de riesgos laborales incumbe a toda lo
Universidad y, en consecuencia, el Rectorado, los Organos de Gobierno
y el resto de la Universidad asume el compromiso de incorporar la gestion

preventiva a sus actividades cotidianas.

la formacién en prevencion tiene como finalidad dar a conocer a
los trabajadores los posibles factores de riesgos inherentes a su puesto
de trabajo, y las medidas de prevencién y proteccion adoptadas por lo
UPV. Por lo que, segin lo expuesto en el articulo 19 de la LPRL, todo el
personal de la UPV debe recibir una formacion suficiente y adecuada en
materia preventiva: tanto en el momento de su contratacién, como cuando

se produzcan cambios en las funciones que desemperfie o se introduzcan

nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabaijo.
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Teniendo en cuenta la definicion de salud de la Organizacion Mundial
dela Salud (O.M.S.): “La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social
completo y no meramente la ausencia de dafio y enfermedad” y la estrecha
relacion entre frabajo v salud, la mejora continua en la acciéon preventiva
revertiré tanto en la seguridad del frabajodor, como en su salud. Esta mejora
en la prevencion sélo puede conseguirse mediante la informacion, consulta
y parficipacion de los trabajadores en todos los niveles y estamentos de la

Universidad.

La formacion en prevencion serd siempre de cardcter OBLIGATORIO
y GRATUITO para el frabajador. La formacion se impartird, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, en horario de frabajo. En cualquier
caso, la asistencia a estas acciones formativas se computard como jornada

efectiva.

La formacién se podrd impartir mediante los medios propios de la UPV

o concertdndose con empresas ajenas y su cosfe no recaerd en ningin caso

sobre el frabajador.
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2. OBIJETIVO

la formacién e informacion es uno de los pilares fundamentales del
sistema de gestién en prevencion de riesgos laborales de cualquier empresa.
Para evitar factores de riesgo vy situaciones peligrosas, es necesario que
el trabajador conozca cudles son los factores de riesgo de su puesto de

frabajo, asi como los peligros que fiene la actividad que desarrolla.

Esta Unidad de Formacion se crea con el objetivo de informar (con
reuniones informativas o campafias divulgativas) y formar a todos los
frabajadores de la UPV en prevencion de riesgos laborales para mejorar sus

condiciones de frabajo, buscando su bienestar fisico, mental y social.

3. DESTINATARIOS/AS

Todas las acciones formativas son OBLIGATORIAS e irdn dirigidas a
todos los trabajadores de la UPV (en sus tres campus), con independencia

del régimen juridico del contrato.

Teniendo en cuenta que la salud y el frabajo estan muy correlacionados
(fanfo positiva, como negativamente) se realizaran acciones encaminadas a

mejorar esfa correlacion positiva entre trabajo y salud.

El personal de la UPV tiene la obligacion de asistir a los cursos de
formacién que se organicen derivados del resultado (en los supuestos “d.” y
"e." el Jefe del SIPSL debe autorizar dicha formacion):

a) del "Cuestionario de defeccion de perfil y necesidades formativas”,

alojado en la pagina web del SIPSL,
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b) de evaluacién de riesgos del puesto de trabaijo,

c) de un informe del SIPSL (tanto técnico, como médico),

d) de una peticion del CDIS (Centros, Departamentos, Institutos y
Servicios) del que depende el frabajador,

e) de una peticién de un miembro del Comité de Seguridad y Salud

de la UPV (CSS).

4. TIPOLOGIA DE LA FORMACION

Todos los trabajadores de la UPV, segun el arficulo 19 de la LPRL,
deben recibir una formacién tedrica y préctica suficiente para alcanzar su
profeccién y adecuada al tipo de actividad que desarrolle. Esta formacion
serd proactiva, adapténdose a los cambios que se produzcan (tecnologias,

materiales, ...).

4.1. Segun identificacion de las necesidades formativas

Para la deteccion de los necesidades formativas de los trabajadores
de la UPV, el SIPSL viene desarrollando y adaptando (segun la experiencia
acumulada), un “Cuestionario de defeccién de perfil y necesidades

formativas” que el responsable del frabajador debe de cumplimentar.

Segun los resulfados del cuestionario el trabajador deberd recibir
una formacion en prevencion elemental adecuada a las tareas que deba
realizar, y si procede, una formacion especifica en los riesgos propios de su

puesto de frabajo.
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Los cursos pueden ser:

4.1.1. Curso de 15 h en Prevencion de Riesgos Laborales
Todos los trabajadores de la Universitat Politécnica de Valéncia deben
de realizar un curso elemental en prevencion de riesgos laborales de 15

horas.

Los frabajadores se agrupan, segin las tareas realizadas, en tres perfiles
(en caso de que un trabajador realizard tareas comunes a varios de estos
perfiles, solo deberd realizar uno de los cursos; el que més proteccion

aporte):

Perfil ofimdtico: destinado a aquellos trabajadores que realizan trabajos
con ordenador. Ya sean funciones administrativas, de atencién al pdblico o

entornos de frabajo informdticos con tareas del tipo laboratorio informatico.

Perfilinvestigador/laboratorio: destinados a todos aquellos frabajadores

que realizan tareas de investigacion o técnicos de laboratorio.

Perfil ergondmico: destinado a los trabajadores de la Escuela Infantil,

Auxiliares de Servicios y Modelos de Bellas Artes.

4.1.2. Planes de Emergencia y Autoproteccion

Estas acciones se orientan asegurar el funcionamiento de las medidas
preventivas desarrolladas en el Plan de Emergencias y de Autoproteccién de
los distintos edificios que componen los tres Campus de la UPV; tanto desde
el punto de vista de la actuacién individual, como colectiva. Designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y

comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.
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Este personal encargado debe poseer conocimientos sobre; las medidas
de prevencién colectiva, los planes de evacuacién, nociones en primeros

auxilios y extincién de incendios.

4.1.3. Formacion en Riesgos Especificos

Estos cursos van dirigidos a formar a los frabajadores en aquellos

factores de riesgo especificos en su puesto de trabajo.

Estos factores de riesgo se agrupan habitualmente en cinco grandes
grupos:

* Factores debidos a las condiciones de seguridad: las condiciones
materiales que pueden provocar dafio a la salud de los
frabajadores (maquinas, herramientas, instalaciones, etc.).

* Factores derivados del entorno fisico de trabajo: componentes
fisicos del medio ambiente de trabajo (ruido, iluminacion,
radiaciones, femperatura, etc.).

* Factores de origen quimico o biolégico: contaminantes quimicos y
bioldgicos del medio de trabajo.

* Factores derivados de las caracteristicas del trabajo: exigencias
que la tarea impone al trabajador, tanto fisica como mentalmente
(esfuerzos fisicos, posturas forzadas, manipulacién de cargas,
estrés).

* Factores derivados de la organizaciéon del frabajo (distribucion de
tareas, horarios, etc.).

La seleccién de los alumnos para estas actividades formativas se realizard
mediante cualquiera de los procedimientos descritos en el apartado 3 de

este documento.
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4.2, Antigbedad del trabajador

Desde el 2001, la Universidad viene formando a sus trabajadores en
prevencion de riesgos laborales. Lo formacién en prevencién debe ser
actualizada a lo largo del tiempo; deberd reflejar los cambios producidos
por la evolucién de los riesgos, de los estudios sobre dafios a la salud, la

infroduccién de nuevas tecnologias o métodos de frabaijo.

4.2.1. Trabajador de la UPV

Segun reza el articulo 19 de LPR; la formacion deberd estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de ofros nuevos vy

repefirse periédicamente, si fuera necesario.

4.2.2. Nuevo trabajador. Plan de Acogida

En 2016 se diseia desde RRHH un plan de acogida para los nuevos
frabajadores de la Universitat. Dicho plan incluye un curso obligatorio de
15 h de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales. Este curso debe de

realizarse en horario de trabajo; en las primeras 15 h de trabajo efectivo en

la UPV.

Al finalizar el curso se realizard una prueba presencial. En el caso de un
frabajador con una jornada de 8 h (0 7,5 h) la prueba se realizard a las 48 h
de ser trabajador de la UPV, si el contrato es de media jornada (4 h diarias)

la prueba se realizard alas 96 h de ser trabajador de la UPV (4 dias).

Las necesidades formativas del nuevo trabajador vendran marcadas por

el “Cuestionario de deteccion de perfil y necesidades formativas”.
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4.3. Segun su formato de imparticiéon

4.3.1. Curso

Es aquella accién formativa con una duracién igual o superior a diez

horas de formacioén.

4.3.2. Taller

Es aquella accién formativa con una duracién inferior a diez horas y con

un cardcter eminentemente prdctico.

4.4, Segun modalidad didactica de formacion

4.4.1. Formacion presencial

Formacion tradicional, en la que el alumno y el docente se encuentran

presentes en el mismo lugar.

4.4.2. Formacion semipresencial

Es aquello que un porcentaje de la misma se imparte a fravés de

plataformas digitales de formacion, y el resto con modalidad presencial.

4.4.3. Formacion online

Es aquella en la que la formacion se imparte infegramente a fravés de

plataformas digitales.

4.5. Segun la entidad que la organiza

Las actividades formativas segin la enfidad organizadora pueden ser

consideradas como: formacién interna o formacién externa.

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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4.5.1. Formacion Interna

Son aquellas actividades formativas organizadas total o parcialmente

por la Unidad de Formacion del SIPSL de la UPV.

Actividades formativas dirigidas o la mejorar la capacidad  del
frabajador para realizar su frabajo sin riesgo, cuando sea posible, o con
riesgos aceptablemente confrolados. Estas acfividades podran figurar
formalmente en el plan de formacién o bien ser actividades extraordinarias
no confempladas en dicho plan que surgen por necesidades puntuales o
esporddicas para determinados puestos o unidades. En estas actividades
se confemplarén tanto las acciones formativas financiadas por recursos
propios de la Universidad como aquellas financiadas por ofros organismos

o entidades.

4.5.2. Formacion Externa

Son aquellas actividades formativas organizadas fotalmente por centros

o instituciones externos a la Universitat Politécnica de Valencia.

Estas actividades formativas serdn aquellas que no hayan sido
contempladas enlos planes de formacion de esta Unidad o en sus actividades

extraordinarias y tengan relacion directa con el puesto de trabajo.

5. PLAN DE FORMACION ANUAL

El Plan de Formacion anual de esta Unidad de Formacion se presentard
ante el Comité de Seguridad y Salud de la UPV (érgano de consulta de los
frabajadores en temas de prevencion segin lo expuesto en el arficulo 33

y 36 de la LPRL) dentro de la planificacion preventiva anual del Servicio
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Infegrado de Prevencion y Salud Laboral.

Este Plan de Formacién Anual estard organizado en dos grandes grupos:
acciones informativas y acciones formativas. Todas las actividades formativas
deberén cumplir estos requisitos:

a) Qué necesidades cubre (factor de riego)

b) Obijetivos generales y descripcién de las acciones a desarrollar

c) Incluiré alos 3 campus (Alcoy, Gandia y Valencia)

d) Colectivos, perfil del personal al que va dirigida la accién y nimero
total de participantes previstos por cada accion formativa

e) Modalidad de gestién de las acciones formativas

f) Opciones metodolégicas previstas

g) Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto
durante su desarrollo como a la finalizacion del mismo

h) Criterios de evaluacién

i) Calendario de ejecucion previsto para cada una de las acciones
formativas

i) Coste de distintas acciones formativas

k) Numero de ediciones

) Numero de alumnos por edicion

6. ACUERDOS DE FORMACION CON
OTRAS ENTIDADES

La Universitat Politecnica de Valéncia para dar viabilidad a la oferta
formativa podrd establecer acuerdos de colaboracion con Empresas,

Instituciones y Organismos vinculados a la formacion en prevencién: ofras

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
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Universidades, Sindicatos, Institutos de Formacién, Administracién General
del Estado, Administracion de Comunidades Auténomas y Administracion

Llocal.

7. HORARIO

Llas acciones formativas de cardcter obligatorio deberén realizarse,
siempre que no afecte al buen funcionamiento del servicio, en horario de
frabajo. En cualquier caso, la asistencia a estas acciones se computard

como de jornada efectiva.

8.ASISTENCIAAACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas obligatorias, organizadas total o parcialmente
por la UPV quedan excluidas del cémputo general de 50 horas anuales, que

establece con carécter general la UPV.

9. CERTIFICACIONES

la parficipacién en las acciones formativas incluidas en el Plan de
Formacion del SIPSL de la Universidad Politécnica de Valencia, generarén

varios tipos de cerfificados:

Certificado de Aprovechamiento: En aquellas acciones formativas

presenciales se expediré siempre que se haya asistido al curso y superado
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las pruebas de evaluacion previstas. En la formacién semipresencial sélo se
emitirén cerfificados de aprovechamiento en las condiciones que prevea

cada convocatoria.

Certificado de imparticion de docencia: Emitido a todos los que han

impartido actividades formativas.

10. INFORME ANUAL DE LA FORMACION

Al final del afo, la Unidad de Formacion del SIPSL, elaborard un informe
resumen anual de las acciones realizadas donde aparecerén: el nimero
de asistentes, nimero de grupos y/o ediciones, horas de formacién anual
(por curso y por drea), profesorado, nimero de certificaciones (asistencia y
aprovechamiento), gastos generados por accién y desglose de conceptos,

costes tofales anuales y evaluaciones de cursos y profesores.

Diferenciando para cada tipo de formacion:
a) n? de participantes
b) n® de grupos / ediciones
c) media de asistentes por grupo,/edicién/curso
d) horas de formacion impartidas
e) profesorado e indicacién de su procedencia
f) gastos generados por cada accién
g) costes totales de las acciones del afio

h) evaluacién general de los cursos.

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 13



NORMATIVA DE FORMACION SERVCIO INTEGRADO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL

11. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNO

El alumno que es convocado formalmente (a fravés de un correo
electronico oficial) o una actividod programada por esta Unidad de
Formacion:

a) acepta los términos de la convocatoria del curso o actividad en la
que ha sido seleccionado,

b) debe asistir a las diferentes sesiones de la actividad formativa que
estén programadas,

c) debe cumplir la totalidad el horario de cada sesién,

d) firmar en un parte de firmas diariamente para facilitar el control de
asistencia a las clases,

e) comunicar con la suficiente, antelacion a la Unidad de Formacién
del SIPSL, la imposibilidad de asistencia al curso,

f) evaluar la accion formativa y a los formadores ademas de realizar
propuestas y sugerencias de cara a futuras acciones,

g) debe implementar los conocimientos adquiridos al correcto
desempefio de su puesto de frabaijo,

h) participar como parte implicada en el diagndstico de necesidades
que periédicamente pueda organizar el SIPSL,

i) recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento segin hayan
cumplido los requisitos para obtenerlos expuestos en el apartado

Q de esta normativa.
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12. EVALUACION DEL SERVICIO

Para asegurar una mayor calidad de la oferta formativa gestionada, se
promoverdn y pondrdn a disposicién de los implicados varias herramientas
para valorar los distinfos aspectos que afecten a la formacién impartida.

a) Encuesta de los participantes: Recoge la informacién necesario
para valorar tanto al docente, como la materia, la organizacién
del material, la adecuacion al puesto de trabaijo, etc.

b) Valoracion de los responsables de las unidades y servicios
administrativos: Su objeto es la valoracién del impacto de la
formacién segin los responsables de las distintas unidades y
servicios para el funcionamiento de los mismos y la prevision de
cambios en nuevas ediciones de las mismas acciones o propuestas

de ofras novedosas que puedan mejorar la prevencion.
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