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Diseñar un modelo para la
identificación, medición y desarrollo
de las dimensiones de la competencia
de innovación aplicables a los
proveedores de servicios de salud que
contribuya al trabajo colaborativo
entre las partes interesadas del
Ecosistema de Innovación en
Servicios de Salud  determinando si el
modelo funciona para la creación de
nuevos servicios y para la mejora de
los existentes.

Identificación de factores que
influyen en el relacionamiento entre
actores del Sistema de Salud y
como afecta los resultados de
innovación.

Definición de las competencias que
intervienen durante el desarrollo de
las fases del proceso de innovación
en salud a nivel de personas y
equipos.  

 

Determinación de competencias
presentes en organizaciones
prestadoras de servicios de salud
líderes en innovación. 

Construcción de herramientas para
facil itar la colaboración entre
actores del Ecosistema de
Innovación en Servicios de Salud. 
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EL ECOSISTEMA  DE
INNOVACIÓN EN LOS
SERVICIOS

EL PROCESO  DE
INNOVACIÓN EN LOS
SERVICIOS

LA COMPETENCIA  DE
INNOVACIÓN

Mapeo de los actores del
Ecosistema de Innovación en
Servicios de Salud para su
dentificación y clasificación

Marco teórico desarrollado
como soporte práctico para
orientar la mejora y creación
de nuevos servicios de salud. 

Modelo aplicable al Ecosistema
de Innovación en Servicios de
Salud para facil itar el
despliegue de las dimensiones
de la competencia de
innovación. 
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