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«El fin del ser humano es ser feliz y todo lo que hace en su
vida esté dirigido a conseguir este fin» (Camps, 2019:19).
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INTRODUCCION

Dado el momento histérico que estamos viviendo, resulta
relevante estudiar las intersecciones de los multiples atributos
sociales (género, raza, origen/etnicidqd y edad, entre otros...), la
forma como se producen, se experimentan e impactan en la
felicidad y la creatividad de las personas en las empresas.

OBJETIVOS

General:
Explorar la felicidad y la creatividad en el trabajo, utilizando el

enfoque de la interseccionalidad o= género,
raza/origen/etnicidad y edad, en empresas de arquitectura de la

ciudad de Valencia.

Especificos:
e Desvelar la percepcion sobre la felicidad en el trabajo del
personal empleado en empresas de arquitectura en Valencia.
e Comprender como este colectivo define, reconoce y pone en
prdactica la creatividad.
e Determinar la relacion entre las multiples identidades sociales,

el nivel de felicidad percibida y el indice de creatividad.

METODOLOGIA

Esta investigaciéon tendré un enfoque multi-modal (Kara, 2022)
mediante la integracién sistematica de la metodologia cualitativa y
la cuantitativa, con un disefio de triangulacidn concurrente
(DITRIAC), (Hernéndez Sampieri et al. 2006: 546).
Se utilizard el estudio bibliométrico y el trabajo empirico.
Los instrumentos para el trabajo de campo son:

* Las entrevistas semiestructuradas.

* Los cuestionarios estandarizados confiables y validados.
La interseccionalidad representa el marco teérico desde el cual se
aborda la investigacién, se disefian y se adaptan los métodos de
recoleccion de informacion y se estructuran los resultados en los

informes finales.
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FELICIDAD

El concepto de trabajo ha evolucionado, y por tanto, la forma de
relacionarnos con él (Evans, 1984). En la actualidad el trabajo es concebido
de manera diferente por las generaciones mas jovenes, lo que obliga a las
empresas a contemplar factores como la atraccion, la motivacion, la
retencion, el compromiso activo y la felicidad entre otros (Bakheet &
Dawood, 2020).

Gestionar la felicidad del talento humano es necesario, debido a que,
fendmenos positivos como el compromiso, la satisfaccion y, en general, las
experiencias afectivas positivas a nivel laboral estan relacionadas con el
grado de felicidad que las personas experimentan en su lugar de trabajo

(Rodriguez & Sanz, 2013).

ETAPAS DE LA INVESTIGACION

Revisién de literatura.
Formulacion del
proyecto de
investigacion.
Desarrollo de la
perspectiva tedrica.

RESULTADOS
PREVISTOS Y
UTILIDADES

e Generar una reflexion en
torno a la felicidad, la
creatividad y la
interseccionalidad y su
impacto en el trabajo.

Eleccion del tema,
definicion y alcance
del estudio.

Disefio de la propuesta

Fase inicial .
metodologica.

Recopilacion y
sistematizacién de
informacion del trabajo
de campo. (Estudio
cuantitativo)

Recopilacion y
sistematizacién de
la informacién del
trabajo de campo.

(Estudio cualitativo)

Andlisis cualitativo y
cuantitativo de la

Fase central ) ., )
informacion obtenida.

CREATIVIDAD INTERSECCIONALIDAD e e Sugerir  estrategias que
ndlisis de .y ‘

Proceso fundamental para la Ante la necesidad de explorar la resultados y Extraccién de Exposicion de los permltan 2 SSIEE Cnjelieee
empresa de arquitectura, relacion  entre  las  mdltiples Fase de comparacién con la conclusiones y resultados, hipotesis, g.estlo.narlas desde .la
ligada a la adaptacién a un identidades sociales y no limitar el reflexion literatura cientifica reflexiones. senEliEiencs, ClBEUEon diversidad de su capital
entorno cambiante. Resulta analisis de las desigualdades al trabajada. y limitaciones. humano.
necesaria para enfrentar la concepto de diversidad, surge el Concurrir al debate de la
competencia creciente vy enfoque de la interseccionalidad VARIABLES interseccionalidad y

para perdurar en el tiempo,
constituyéndose un recurso
a traves del cual Ilas

(Alberti & lannuzzi, 2020).
El término fue acuhado por Kimberlé
Crenshaw (1991), en la década de

Actores:

contribuir al crecimiento de
los estudios relacionados,
puesto que sigue siendo

personas |nn0\{ar1 y crean 196?(.)..No se trata simplemente de ’un Empresas ?SJmP"enSié,ng ’ ST ——
valor, beneficiando al analisis de la suma de las categorias de analisis y medicion Contribuir al limient
desempefio de la sociales, sino de un lente a través del : de los ontribuirat - cumptimiento
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organizacion. De hecho, en cual se observan elementos ignorados de Valenci componentes:

estas empresas innovacion y
creatividad van comunmente
unidas (Granados, 2021),
siendo necesarias para que
la firma alcance una ventaja
competitiva duradera.

y se expanden las narrativas sobre las
interacciones de atributos sociales
como: la edad, la discapacidad, la
sexualidad, la raza/etnicidad, la clase
social y el género en la cotidianidad
(Munévar, 2013).

Relacion
entre los
componentes

felicidad, creatividad
e interseccionalidad

"Promocion del crecimiento
econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos".



