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“La quietud apacible es esa respiracion honda que deshace el caos del desconcierto y ayuda a encontrar cierta cordura.”
SAKYONG MIPHAM

Introduccion Resultados previstos:
Este trabajo presenta el analisis conceptual del 1.- Crear un sistema de gestion integrado basado en la
conocimiento, visto este como la habilidad para atencion plena e integrando las normas: UNE:

66177:2005, ISO 14001:2004, I1ISO 9001:2000, OSHAS
18001:1999, SA 8000.

2.- Implantar el sistema en varias unidades productivas.
3.- Comprobar resultados.

4.- Comprobar resultados.

adquirir informacion, transformarla en conocimiento
e incorporarlo a las unidades productivas, utilizando
la atencion plena.

Objetivos o . .
| 5.- Discriminar resultdos atendiendo a su utilidad.
1__ Crear un S|Stema de gestion integrado en 6.' ES’[ablecel‘ con el prinCipiO de inveStigaCién'aCCién
base a las normas: UNE: 66177:2005, ISO estrategias transversales para su utilizacion en todas
14001:2004, ISO 9001:2000, OSHAS las unidades productivas. | 5
18001:1999, SA 8000. /.- Etandarizar la atencion plena en la implantacion de
2.- Establecer la atencién plena como piedra normas de gestion.
angular en la implementacion de este sistema , .
- Posibles utilidades:

propio.
3.- Establercer como pilares fundamentales:

3.1.- La _tOma de conciencia en las acciones 1.- Crear un sistema trasversal, estandar y practico para las

que realizas. unidades productivas que quieran utilizarlo.

3.2.- La responsabilidad social corporativa en
toda la empresa.
3.3.- Las acciones consecuentes derivadas de

2.- Comprobar como este sistema se puede estandarizar
optimizando documentacion.

tus principios. 3.- Comparar este sistema innovador con los ya existentes.
4.- Implementar el sistema de gestion en
unidades productivas. 4.- Establecer la eficacia y eficiencia de estandarizar utilizando
5 - Identificar los resultados. este sistema ahorrando tando gastos como costes de gestion.

6.- Comparar los resultados en las diferentes
unidades.

Etapas:

1.- Identificar los objetivos.

2.- Establecer como base la atencion plena en todas las
actuaciones a realizar en la implantacion de un sistema de
gestion integral. Mindfulness

3.- ldentificar los procedimientos utilizando la psicologia ety g I

consciente de oAlo y encontraris tu

positiva, Smnata | (e
4.- Realizar los DAFO de cada unidad productiva. o o e Y 900 oeice

5.- ldentificar las creencias, los valores y los habitos de
cada unidad productiva.

6.- Establecer la politica de responsabilidad y compromiso.
/.- Implantar el sistema de gestion en varias unidades
productivas.

8.- Comprobar resultados.

9.- Comparar resultados.

10.- Establecer conclusiones.




