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Editorial

Y ahora, {qué hago?

info@construyetufuturo.es

Esta pregunta se la estdn haciendo muchos recién egresados cuando finalizan la Ingenieria Técnica en nuestro

Campus.

* ¢Debo estudiar la Ingenieria Superior?
* ¢Debo hacer un Master?

* ¢Debo pasarme al Grado?

* ¢Debo ponerme a trabajar?

Y adn peor, étenemos algln criferio para contestar?.

Lo adaptacion de las enseiianzas superiores al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), con su periodo de
transicion nos lleva a esta fase donde ni los egresados, ni los estudiantes, ni los profesores, ni lo sociedad sabe,

exactamente, qué decir.

EL EEES nos lleva a un desglose en Grado, Mdster y Doctorando (lo explicaremos dentro de la revista), con unos

plazos y criterios muy definidos, y esperemos que claros.

Los estudios anteriores definian una Ingenieria Técnica/Diplomatura, Ingenieria Superior/Licenciatura y Doctorando.

Los Mdstfer actuales son la transformacion de los antiguos estudios de doctorando, a la espera de la regulacion
definitiva que separe los mdster en dos lineas, los subvencionados (Mdster Oficiales) y los no subvencionados
(Mdster profesionales), y seguramente, desde los dos se podrdn pasar a la fase de doctorando.

Por lo tanto, équé hacer? A la espera que nos aclaren, exactamente, como se regulardn los nuevos master, nuestro
consejo es formarse en algo especializado, y probar la suerte del mercado laboral, que buena falta nos hace.
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Consejo de un experto

lu orientacdion

v el Empleo

Carmina Gil Gil Responsable de Empleo, Formacion y Orientacion Profesional. Servicio Integrado de Empleo. Universitat Politécnica de Valéncia

empleo@sie.upv.es

Para los tiempos que corren, es dificil acertar a
la hora de aconsejar cémo buscar empleo, pero
siempre estdn las formulas que se aplican sean los
tiempos que sean.

Desde mi punto de vista, es importante saber en
qué direccion dirigimos, y para ello debemos hacer
un ejercicio de autoevaluacion, reflexionando
acerca de nosotros mismos.

dentificarnos y conocer quiénes somos, como
nos relacionamos con nuestro enforo, con quién
nos gusta compartir nuestro tiempo y nuestras
experiencias, qué personas y amigos nos hacen
sentimos bien, nos da pistas para reconocer
nuestra personalidad. Este ejercicio, nos facilitard
identificar en qué modelo de Organizacion nos
qustaria trabajar y qué puesto, en base a mi forma
de ser, seria el mds apropiado para mi.

Hay otro aspecto fundamental para ir por una
buena direccion en la bosqueda de empleo,
y es mantener el estado de dnimo alto, no
derrumbarnos ante la primera negativa, seguir
con optimismo cuantas acciones emprendamos
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para buscar empleo, ejemplo de este modelo,
para mi, ha sido siempre, Steve Jobs, que aunque
lamentablemente ya nos ha dejado, siempre
lo he utilizado como modelo para superar las
adversidades, y transformarlas en oportunidad.

Y desde luego, es fundamental aprovechar cuantas
oportunidades nos brinda hoy nuestro entorno,
tanto las personas, como las organizaciones que
tenemos a nuestro alcance, es por ello que, en
la Universitat Politécnica de Valencia, o través del
Sewvicio Integrado de Empleo, se cuenta con un
senvicio al alcance de cualquier alumno o titulado,
para que durante toda su vida profesional,
pueda utilizar todos nuestros servicios, desde
la Intermediacion Laboral, introduciendo su
curriculo en la base de datos, asi como las de
Formacion y Orientacion Laboral, en las que tiene
la oportunidad de ser atendido por un experto en
la materia, que le indicard cuantas herramientas
e instrumentos sirvan para tomar una decision
acertada en la bisqueda de empleo. m

Mantener el estado
de dnimo alto, no
derrumbarnos ante
la primera negativa,
seguir con optimismo
cuantas acciones
emprendamos para
buscar empleo.

En la Universitat
Politecnica de =
Valeéncia, a través del
Servicio Integrado de
Empleo, se cuenta con

un servicio al alcance

de cualquier alumno -
o titulado, para que
durante toda su vida
profesional, pueda
utilizar todos nuestros

servicios.
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=)
: .,

=

COMNSTRLUYIE

TU FUTURD

Una salida profesional muy
demandada y con poca oferta

cualificada.

el “ingeniero-

Javier Bernabeu Molina_Ingeniero en Organizacion Industrial
Departamento Técnico Comercial en Innovacion y Consulting Tecnolagico, S.L. (INCOTEC)

bernabeuingenieria@gmail.com

Pese a ser una salida profesional atractiva y bas-
tante bien valorada en muchos paises cercanos
(hablad con los Erasmus franceses, alemanes. ...),
sigue existiendo en Espafia el pensamiento de
considerar que la finalidad de estudiar cualquier
ingenieria obligatoriamente debe desembocar en
un trabajo estrechamente relacionado con el pro-
ducto: Product Manager, Responsable de Produc-
cion, Director Técnico, Responsable de Calidad. . .

Por pocas clases de Marketing que hayamos reci-
bido, hemos oido comentar hasta la saciedad la
importancia de contar con un nuevo enfoque: en
un entorno cambiante y turbulento como el actual,
conocer al cliente lo es todo; el éxito em-
presarial reside en enfender y atender sus necesi-
dades, ofreciéndoles aquello que cubra sus expec-
tativas. Ahora bien, si todo esto es dierto. .. écudl
es el motivo que nos hace pensar que un ingeniero
“no trabaja de lo suyo” si estd dedicado a labores
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comerciales? Es mas, si nos ponemos susceptibles,
un ingeniero de producto que no conoz-
ca de manera directa las motivaciones
de compra, los temores, los diferentes
petfiles de sus clientes... dificilmente
serd capaz de ofrecer un producto que
genere una satisfaccion tan grande que
logre fidelizar a los mismos.

éDonde reside el problema para que una gran
mayoria de personas no relacione la labor co-
mercial con la que realizan los ingenieros? Pues,
sobre todo, en el hecho de considerar la accidn
de vender como una labor consistente en embau-
car, engatusar y “colocar” la mayor cantidad de
productos a cualquier cliente que se ponga a firo.
La imagen tipica de esta, a menudo, denostada
profesion, es la representada por un vendedor sin
escripulos, capaz de cualquier cosa por vender,
dispuesto a pasar por encima de cualquiera. Nada
mds lejos de la realidad: actualmente existen una

comercial”

Javier Bernabeu lleva 5
afos trabajando en el
campo comercial para
diferentes empresas que
ofrecen productos y servicios
con alto componente técnico.

gran cantidad de productos y servicios con
alto contenido técnico, cuya posibilidad de
ser vendidos es casi nula si la labor no es realizada
por personas cualificadas, con niveles altos de co-
nocimiento y determinadas habilidades. La razon
essimple: el cliente, cada dia sabe y exige
mads. Muchos de los clientes, y esto se puede ver
de manera destacada en el campo industrial, son
técnicos y confion en profesionales de su mismo
nivel académico, “que sean capaces de hablar

su idioma”, que no les respondan “lo consultaré
con nuestros técnicos”. La confianza que deposita
un cliente en un proveedor es una de las mayo-
res garantias de éxito para que se produzca una
transaccion comercial, por ello, los ingenieros
tenemos que estar involucrados: cono-
cer al cliente y conocer el producto son
determinantes para realizar una buena labor en
cualquier empresa en la que se trabaje.

En la actualidad, aunque parezca increible, mu-
chas empresas encuentran grandes difi-
cultades en encontrar técnicos orientados
a la venta o servicios relacionados con el cliente:
se quejan de fener mucha oferta de perfil técnico,
pero poca que posea el “enfoque cliente” necesa-
fi0 para generar negocio.

Uno de los perfiles mds interesantes para conver-
tirse en un buen profesional en el campo comercial
lo tienen los Ingenieros Técnicos o Graduados en
Ingenieria: ya confamos con conocimientos y
competencias técnicas multidisciplinares. ..
équé mds se necesita? La respuesta es sencilla:
habilidades interpersonales y conoci-
miento del cliente/mercado actual. Com-
binando las tres partes podemos ofrecer a las em-

presas perfiles similares a lo que andan buscando.
—

...un ingeniero de producto que no conozca de
manera directa las mofivaciones de compra, los
temores, los diferentes perfiles de sus clientes. ..
dificilmente serd capaz de ofrecer un producto que
genere una satisfaccion tan grande que logre fidelizar
a los mismos.




Consejos para buscar trabajo

Ademds de lo hasta ahora comentado, trabajar
en el campo comercial presenta una se-
rie de ventajas muy a tener en cuenta:

Conocer “lo que se estd
moviendo”. El mercado estd cambiando
continuamente, la manera mds rdpida de detec-
tarlo es trabajando la parte comercial: nuevas
necesidades del cliente, nuevas tendencias, como
actia la competencia. . . conocer fodas estds cosas
nos permitird defectar nuevas oportunidades y re-
ducir la incertidumbre en lo que respecta a lo toma
de las decisiones que afecten a nuestra situacion
laboral.

Aumentar y generar una am-
plia red de contactos.

Es FUNDAMENTAL invertir esfuerzos en desarrollar
nuestros contactos profesionales. iQué mejor tra-
bajo para potenciar nuestra red que aquel que nos
permite estar en contacto con gente diferente cada
jornada!

Salarios mds altos que en
ofras actividades. Un buen gestor
comercial vale “su peso en oro”. Los técnicos co-
merciales cualificados tienen una refribucion alta,
cuanto menos, equiparable a los técnicos de pro-
duccion, ademds de contar con ciertos afiadidos:
parte variable, gastos de viaje incluidos, pagos en
especie. . .
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Menor indice de desempleo.
Los técnicos comerciales son “generadores de ne-
gocio”: sin ellos, las empresas no pueden sobre-
vivir. Una empresa podrd reducir el personal en
la gran mayoria de departamentos, pero si “nos
cargamos al comercial”, no habrd manera de cre-
cer. iLos clientes ya no vienen solos!

é¢Como desarrollar un per-
fil de Técnico Comercial
convincenie?

\/N\untente informado de lo que sucede en el

mundo, preocipate de la actualidad que nos ro-
dea. iHay que estar informado de lo que acontece!

Mayor capacidad para cam- \/Acércate el mundo empresarial mediante las préicti=

biar de sector. Si desarrollomos buenas
habilidades y comportamientos en el campo co-
mercial, las compefencias técnicas que nos aporta
|a ingenieria nos posibilitaran cambiar de sector
con facilidad. Muchas veces nos encontraremos
que, independientemente del producto o servicio
vendido, el cliente al que visitamos ya lo conoce-
mos: podemos cambiar de producto y seguir nego-
ciando con una empresa/persona cuya confianza
en nosotros ya conseguimos en una venta anterior.

cas en empresa. Tal vez no fengas experiencia en
este campo, pero. . . équé mejor manera de iniciarte
que frabajando en “el mundo real”? Adems, puedes
hacerlo mientras estudias y sin generar un cosfe exce-
sivo a las empresas.

En la actualidad, aunque parezca
increible, muchas empresas encuentran
grandes dificultades en encontrar
técnicos orientados a la venta o servicios
relacionados con el cliente: se quejan

de tener mucha oferta de perfil técnico,
pero poca que posea el “enfoque cliente”
necesario para generar negocio.

£Como puede una empresa fidelizar a un cliente? Conociendo
las necesidades y expectativas del mismo para asegurar que los procesos
utilizados y el nivel de servicio ofrecido cumplan con sus expectativas.

que ayuden a desarrollar este perfil. La EPSA desarro-
lla, junto a algunas escuelas de negocios, diferentes
programas que suponen un acercamiento al mundo
comercial: Master en Direccion Comercial y Marke-
ting, con ESUMA Business School; Taller ¢Como
hablar en publico; Taller de Habilidades Sociales y
Motivacion; Asignaturas “Marketing Industrial”, “Di-
reccion Comercial”.. .

\/Utilizu los numerosos cursos y asignaturas existentes \/Uﬂliza los Bolsas de Empleo para analizar la des-

cripcion de los puestos de trabajo y los re-
quisitos para optar a éstos, de manera que puedas
detectar qué aspectos debes potenciar para generar
un CV. competitivo (es interesante adecuar cada CV.
a cada oferta solicitada, podrds destacar aquello mds
determinante para cada oferta)

COMNSTRLUYE
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Como conclusion, indicar que dedicarse al campo co-
mercial, no serd la panacea para todos los ingenieros
(vender es duro y la situacion actual lo agudiza); pero
es una altemativa que debe ser valorada defenida-
mente, y mds en los fiempos que corren, donde la
incorporacion al mundo laboral no es fdil. iTal vez
contemos con ciertas habilidades y actitu-
des y no nos habiamos percatado de ello! m




El Mundo laboral

No entiend
mi nomin
HHHu

Elena Peiron Sirvent Senipoli Prdcticas en Empresa Campus de Alcoy

mapeisir@epsa.upv.es

Casi todos hemos tenido la duda cuando nos han
dicho en una entrevista: “el salario bruto que vas
a cobrar serd de 2000 €...” ééSalario bruto??
¢dEso qué es, lo que me van a ingresar en la cuen-
ta?? No, eso es. ... A ver como lo explico yo para
que se entienda (y sobre todo, enfenderlo yo. . .).

En la nomina se explica por una parte las percep-
ciones salariales, es decir, los conceptos que for-
man parte del salario bruto: los complementos
(vienen esfipulados en los convenios colectivos de
las empresas y los sectores empresariales), las gra-
tificaciones (pueden ser puntuales, por ejemplo:
por haber cumplido un objetivo marcado por la
empresa), salario base (que es lo que cobramos
con respecto al convenio de nuestra empresa) (ese
es ofro fema...), pagas extra, diferentes tipos

10 wwwoonstuyetufutuo.es ~ Campus d’Alcoi

de plus (transporte, noche, peligrosidad, etc), ...
pueden ser mil cosas depende de cada empresa.
En este momento tenemos los 2000€ que tan bien
nos suenan en la entrevista de trabajo.

Y por ofro lado, los deducciones, es decir, lo
que como trabajadores tenemos que pagar. Porque
claro, aunque nos paguen por trabajar nosotros
también tenemos que pagar por ello a: Hacienda
“que somos todos” y viene en forma de IRPF (D);
Desempleo, se descuenta un tanto por cien para
que nos paguen cuando estemos desempleados
(que esperemos eso no lo tengamos que cobrar
durante mucho tiempo)(B); Contingencias comu-
nes o Seguridad Social, para pagar la sanidad
pGblica a la que fodos tenemos derecho y hay que
financiar (A); y tal vez otros tipos de deducciones
como Formacidn Profesional u otras (C).

COMNSTRLUYE -
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Por o
tanfo, ya tenemos
claro el sueldo bruto y las deduc-
ciones, si restamos a lo primero lo segundo
tenemos el salario neto, y ese si que es el que
veremos reflejado en nuestra cuenta corriente.

Y ahora que ya sabemos qué es lo que pone en
nuestra nomina (mds o menos), fambién nos
asalta otra pregunta, bueno a mi me la han he-
cho en alguna ocasion, épara qué me sirve
la némina?

Una ndmina no es mds que un desglose de lo que
has ganado y te han quitado (deducido) hasta lle-
gar a lo cantidad que ingresan en el banco, cada
vez. Sirve para que cada trabajador lleve un con-
trol de lo que le pagan, pongamos un ejemplo: En
nuestro trabajo se ha recibido un pedido con el
que no se contaba y hay que hacer horas extras
(20 por ejemplo), estas vendran reflejadas en la
nomina, tanto el tiempo que hemos empleado
(las 10 horas) como lo que nos pagan por cada
una de ella (6€ la hora). Por lo fanto si vemos
que en la nomina solo nos han puesto 8 horas,
ésta hard de justificante para reclamar ante el de-
partamento que lleve las nominas en la empresa.
También sirven para justificar que tenemos traba-
jo cuando queremos pedir un crédito a un banco,
para un coche, una casa, pagar muebles, efc. En
las nominas viene reflejada la antigiedad que lle-
vamos en la empresa y con ellas es suficiente para
que sirva como justificante.

Sios surgen dudas, de este tipo o de cualquier otro, no
0s lo penséis, podéis contactar conmigo en
mapeisir@epsa.upVv.es e intentaré ayudaros.m

Campus d'Alcoi www.constuyetufururo.es 11



El mundo laboral
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Georgina Blanes Nadal Subdirectora de
Alumnado Campus de Alcoy
gblanes@fis.upv.es

Desde hace algunos afios estas siglas aparecen en
cualquier dmbito universitario ¢éQué es el EEES?
Es el “Espacio Europeo de Educacion Superior”,
un ambicioso y complejo plan que han puesto
en marcha los paises del viejo confinente para
favorecer la convergencia europea en materia de
educacion.

Todo empezo en mayo de 1998, fecha en la que
los Ministros de Educacion de Francia, Alemania,
Italia y Reino Unido firmaron una declaracion de
intenciones que, afios mds tarde, se fraduciria en
la “Declaracion de Bolonia” el 19 de junio de
1999, firmada por 30 estados europeos. De ahi,
que el nombre de esta ciudad italiana se haya
hecho famoso en el mundo universitario. Todos los
estudios europeos se rigen ya por las directrices
que fijo la “Declaracion Bolonia” hace ya doce
afios, entre ellos, los seis grados universitarios que
se pueden cursar en el Campus de Alcoy.

Pero, ¢Qué repercusiones directas tiene la
remodelacion de planes de estudio que se acordaron
en la Declaracion Bolonia? Fundamentalmente
dos: El establecimiento de una unidad comin
para medir los créditos universitarios, ECTS, y

Es el “Espacio Europeo de Educacion Superior”, un
ambicioso y complejo plan que han puesto en marcha
los paises del viejo continente para favorecer la
convergencia europea en materia de educacion.

*Datos del estudiante.

* Titulacion.

* Contenido y resultados obtenicos.

* Funcion de la titulacion.

* Informacion adicional.

* Certificacion del suplemento.

* Informacion sobre el sistema nacional de

educacion superior.



El mundo laboral

El contrato laboral
en practicas

Raquel Corcoles Gonzdlez Técnico Empleo Campus de Alcoy

empleo@epsa.upv.es

El confrato laboral en practicas es un tipo de confrato dentro de los llamados CONTRATOS FORMATIVOS:

CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato en Prdacticas

Contrato para la Formacion

En este nomero de la revista nos centraremos en el
primero de ellos, ¢/ CONTRATO LABORAL EN
PRACTICAS que es ufilizado por muchas empresas
para la contratacion de recién titulados universitarios.

¢QUE OBJETIVO PERSIGUE
EL CONTRATO LABORAL EN
PRACTICAS?

Hl puesto de trabajo desemperiado os debe permitir la

obtencion de la prdctica profesional ade-
cuada al nivel de estudios o formacion cursados.

14 www.oonstuyerfuturo.es ~ Campus d’Alcoi

Figura 1: Tipos de Contratos Formativos

¢QUE REQUISITOS DEBEIS
CUMPLIR?

@ Puede concertarse con quienes esfén en posesion
deun TITULO UNIVERSITARIO o de FORMA-
CION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
0 SUPERIOR, o TITULOS OFICIALMENTE
RECONOCIDOS segin el sistema educativo vi-
gente, o de CERTIFICADO DE PROFESIONA-
LIDAD que habiliten para el ejercicio profesional.

© Que no hayan franscurrido mds de 5 afos des-
de la finalizacion de vuestros estudios;

7 aos en caso de que el contrato se concierte con
un trabajador con discapacidad.

£COMO SE FORMALIZA Y
QUE DURACION TIENE?

o El contrato se formaliza por ESCRITO expresando
vuestra TITULACION, DURACION del mismo y
el PUESTO DE TRABAJO que vais o desempe-
fiar.

® Debe comunicarse al Senvicio Publico de Empleo en
los 10 dias siguientes a su concerfacion, al igual
que las prérogas que os puedan hacer.

@ Tiene una duracion minima de 6 MESES y maxi-
mo de 24 MESES, en uno o diferentes contratos
de trabajo, o en la misma o diferente empresa. Si el
contrato se hubiera celebrado por tiempo inferior a
esta duracion mdxima de 2 afios, se podrdn acordar
hasta 2 PRORROGAS, con una duracién minima de
6 MESES.

¢QUE VENTAJAS OBTIENE
LA EMPRESA?

Si el contrato se transforma en indefinido a tiempo
complefo, o a tiempo parcial, podrd tener una bo-
nificacion de 500€ al afio durante 3 afos,

700€ si sois mujeres. (Ley 35/2010, de 17 de
septiembre)

OTRAS CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO EN
PRACTICAS

o El salario durante el 1er ANO es de, al menos, el
60% de lo que marque el convenio para un trabaj-
dor del mismo o equivalente puesto de frabajo. El 2°
ANO ha de subir obligatoriamente al 75%.

@ La aplicacion de este porcentaje es opcional, NO ES
OBLIGATORIO, es el minimo legal, pudiéndose pagar
mds al trabajador.

® Pero en ningdn caso el salario serd inferior al salario
minimo inferprofesional (SMI para 2011: 641,40
€/mes; RD 1795/2010, de 30 de diciembre).

@ En el caso de que os contraten a tiempo parcial, el
salario se reducird en funcion de la jomada pactada.

@ (uando acabéis el contrato, el empresario/a os debe
expedir un CERTIFICADO donde debe especificar:

La duracion de las prdcticas.
El puesto o puesfos de trabajo ocupados.
Principales fareas realizadas.

® Ladurad6n del confrato laboral en praciicas S COMPU-
TAa efectos de antigiedad en la empresa.

o Siel contrato se realiza con personal investi-
gador en formacion, s bonificard el 30%
de la cuota empresarial o lo Sequridad So-
cial por contingencias comunes, durante 1 ANO (RD
63/2006, de 27 de enero).

® No os pueden contratar en prdcticas en base a un
certificado de profesionalidad que haydis obtenido a
través de un contrato para la formacion celebrado an-
feriormente con la misma empresa.

Podéis encontrar ésta y mucha mds informacion en
lo Ley del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.
También en la siguiente pdgina web del Senvicio

Piblico de Empleo Estatal: http://www.sepe.es m
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El puesto de trabajo
desempenado os debe

permitir

la obtencion de

|la practica profesional
adecuada al nivel de

estudios

o formacidn

cursados.

~

convenios de Cooperacion Educativa.

CONVENIO DE PRACTICAS

Los convenios para la realizacion de prdcticas se firman entre

lo Universidad y la Empresa, ol amparo de los Reales De-
cretos 1497/1981 y 1845/1994 que regulan los

NO existe relacion contractual entre empresa y estudiante.

Solo pueden optar a realizar practicas en empresa, mediante
los Convenios de Cooperacién Educativa, los ALUMNOS que
hayan aprobado el 50% de los créditos de la titu-

¢QUE DIFERENCIAS EXISTEN ENTRE EL CONTRATO LABORAL EN
PRACTICAS QUE ACABAMOS DE EXPLICAR Y EL CONVENIO DE PRACTICAS?

CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS

El contrato de trabajo en prdcticas se rige por el articulo 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

SI existe relacion confractual entre empresa y estudiante.

Al ser un CONTRATO LABORAL tiene todos los de-
rechos y obligaciones de un frabajador (cotizacion a la
Sequridad Social para jubilacion, prestaciones por des-

~

lacion que estén cursando.

empleo, bajas, vacaciones, etc.)

Figura 2: Diferencias entre el convenio y el contrato de prdcticas

Fuente: www.sie.upv.es

J
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CONSTRLUYE

para lo lqualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Raquel Corcoles Gonzdlez Técnico Empleo Campus de Alcoy

SQUE ES LA LEY PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES?

Esta Ley tiene por objefivo hacer efectivo el dere-
cho de IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
entre mujeres y hombres, sobretodo mediante la
ELIMINACION de la DISCRIMINACION
DE LA MUJER en cualquier dmbito de la
vida.

TODAS LAS PERSONAS gozardn de los
derechos derivados de esta Ley.

Y las OBLIGACIONES establecidas en esta
Ley se aplicardn a toda persona, FiSICA o JU-
RIDICA, que se encuentre o actde en terri-
torio espaol, DE CUALQUIER NACIONALIDAD,
DOMICILIO O RESIDENCIA.

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD supone la

16 wwwoonstuyefutuo.es ~ Campus d’Alcoi

AUSENCIA de toda discriminacion, DI-
RECTA o INDIRECTA por razon de sexo, y es-
pecialmente las derivadas de la MATER-
NIDAD, ASUNCION DE OBLIGACIONES
FAMILIARES y el ESTADO CIVIL.

¢CUAL ES LA DIFERENCIA
ENTRE ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO?

cualquier comportamiento,

verbal o fisico, de naturaleza sexual que ten-

ga el propdsito de atentar contra la dignidad de

una persona sobre todo cuando se crea un enforno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

cwalquier

comportamiento realizado en funcién del

sexo de una persona, con el proposito o efec-

to de atentar contra su dignidad creando también

un entorno infimidatorio, degradante v ofensivo.
También debéis tener en cuenta que, el condi-
cionamiento de un derecho, 1 que aceptéis
una situacion constitutiva de acoso sexual 0 acoso
por razon de sexo, se considerard también un
acto de discriminacion por razon de sexo.

IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES EN EL
AMBITO LABORAL

El principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el em-
pleo privado y piblico, se GARANTIZA-
RA en el acceso al empleo, incluso al traba-
jo por cuenta propia, en la formacion profesional,
en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y de despido, en
la dfiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales, efc.

q
- o

Pero NO CONSTITUYE DISCRIMINACION
EN EL ACCESO A UN EMPLEO si la diferen-
cia de trato estd basada en una caracteristica de
vuestro sexo, cuando debido a la naturaleza de
las actividades profesionales dicha caracteristica
consfituya un requisito profesional determinante.

Las politicas de empleo tendrdn como obieti-
vo prioritario aumentar la participacion de
las mujeres en el mercado de trabajo
para avanzar en la igualdad. Los programas de
insercion laboral activa como la Formacion para
el Empleo, Escuelas Taller, etc, podrdn destinarse
prioritariamente a colectivos especificos de muje-
res 0 contemplar una deferminada proporcion de
mujeres.

IGUALDAD Y CONCILIACION

Los derechos de conciliacion de la vida personal,
fomiliary laboral se reconocerdn a los trabajadores
y frabajodoras, para fomentar la asuncion equili-
brada de responsabilidades familiares, evitando
toda la discriminacion basada en su ejercicio.
Para contribuir a un reparto mds equilibrado de
las responsabilidades familiares, se reconocid a los
padres el derecho a un permiso y una prestacion
por paternidad.

PLANES DE IGUALDAD DE
LAS EMPRESAS

Las empresas estan OBLIGADAS a respetar la
igualdad de frafo y oporfunidades en el AMBITO
LABORAL y deberdn adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, y que deberdn negociar
y acordar con los representantes legales de los tra-
bajadores.

En empresas de mas de 250 trabajadores,
las medidas de igualdad deben dirigirse a la elabo-
racion y aplicacion de un PLAN DE IGUALDAD
que también deberd ser objeto de negociacion. La
elaboracion e implantacion de planes de igualdad
serd VOLUNTARIA para los demds empresas, pre-
via consulta a los representantes legales de los
trabajadores.

PERO, :QUE SON LOS
PLANES DE IGUALDAD?

Los planes de igualdad son el conjunto de medidas
adoptadas después de hacer un diagndstico de si-
tuacion con el objetivo de alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y a ELIMINAR la discriminacion por ra-
76 de sexo. Estos planes incluyen a la totalidad
de la empresa.

Los planes de igualdad fijardn los objetivos de
igualdad o alcanzar, estrategias y prdcticas a
adoptar para su consecucion, asi como sistemas de
sequimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Situacion en que se encuentra una persona

que seq, haya sido, o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.
Por ejemplo, supone discriminacion

directa por razon de sexo, cualquier trato
desfavorable a las mujeres relacionado con
su embarazo o maternidad.

Los planes de igualdad contemplardn: MATERIAS
DE ACCESO AL EMPLEO, CLASIFICACION
PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMA-
CION, RETRIBUCIONES, ORDENACION
DEL TIEMPO DE TRABAJO PARA FAVO-
RECER LA CONCILIACION LABORAL, PER-
SONAL Y FAMILIAR Y LA PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO.

¢QUE CONTEMPLA LA LEY
DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES RESPECTO
A LA LEY DE IGUALDAD?

Se recoge el derecho a la intimidad y a
la dignidad, incluyendo la proteccion fren-
te a cualquier tipo de acoso: origen racial,
étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, orientacion sexual, frente al acoso sexual y
al acoso por razon de sexo (Art. 4e del Estatuto de
los Trabajadores, en adelante ETT)

Se declaran NULAS y sin efecto, las ordenes
del empresario que den lugar en el empleo (asi
como en materia de retribuciones, jornada y otras
condiciones de trabajo) a situaciones de discrimi-
nacion directa o indirecta (Art. 17 del ETT)

Trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de 9 meses, tendrin derecho a 1
hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en 2 fracciones. Se incrementa proporcionalmente

—>
Situacion en que una disposicion,
criterio, o prdctica aparentemente
neutros, pone a personas de un sexo,
en desventaja particular con respecto
a personas del otro.
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en caso de partos mltiples. La mujer por su pro-
pia voluntad puede sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la mis-
ma finalidad 0 acumularlo en jornadas completas.
Este permiso puede ser disfrutado por la madre o
padre indistintamente, siempre que ambos traba-
jen (Art. 37 del ETT).

© En el caso de nacimientos de hijos pre-
maturos, 0 que, por cualquier causa deban
permanecer hospifalizados o continuacion del
parto, madre o padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante 1 hora.
Tombién tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo un maximo de 2 horas, con la disminucion
proporcional del salario (Art. 37 del ETT).

o Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin MENOR de 8
afos, 0 una persona con discapacidad fi-
sica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefie actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con
la diminucion proporcional del salario, el minimo
de reduccion de jornada pasa a ser de 1/8. Este
derecho constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres (Art. 37 del ETT).

® Se recoge explicitamente el derecho a adaptar
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo
para conciliar la vida personal, familiary
laboral (Art. 34.8 del ETT)

o (uando los vacaciones coincidan con la si-
tuacion de embarazo, parto, lactancia o permiso
de 16 semanas por maternidad, podrdn disfrutarse
en una fecha distinta a la de dicha incapacidad
temporal, aunque haya finalizado el afio natural
al que corresponden (Art. 38.3 del ETT)

18 www.construyetufuturo.es
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o Se considera NULA la extincion de un
contrato de trabajo (DESPIDO NULO) en
los siguientes casos (Art. 53.4 del ETT):

\/Si el despido se produce durante la suspension
del contrato por maternidad, riesgo durante
el emharazo, riesgo durante la lactan-
cia natural, enfermedades causadas por el
embarazo, parto o la lactancia natural,
adopcién, acogimiento o paternidad.

\/Si el despido se produce sobre traba-
jadoras embarazadas, durante todo el em-
barazo, y trabajadores/as que hayan solicitado
alguno de los permisos seialados anteriormen-
te, los referidos al articulo 37 del ETT.

/ Sobre las trabajadoras victimas de vio-
lencia de género por ejercer sus derechos de
reduccion o reordenacion de su jornada laboral, de
movilidad geogrdfica, de cambio de centro de tra-
bajo o de suspension de la relacion laboral.

/ La de los trabajadores y trabajadoras
después de haberse reintegrado al tra-
bajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento
o paternidad, siempre que no hubieran trans-
currido mds de 9 MESES desde la fecha de
nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

¢QUE EFECTO PRODUCE UN
DESPIDO NULO?

La READMISION INMEDIATA (el trabajador
con el ABONO DE LOS SALARIOS DE TRA-
MITACION (son los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido hasta la nofificacion de
la senfencia que califique por primera vez el despi-
do 0 hasta la readmisin si opta por ésta).

EN RESUMEN...

Esta ley radica en lo prevencién de las con-
ductas discriminatorias y en la prevision de
politicas activas para hacer efectivo el principio
de igualdad. Esta ley aplica a muchos mds
dmbitos, por ejemplo, a la politica de la salud, o
los deportes, al desarrollo rural, a la politica de
cooperacion para el desarrollo, a los medios de
comunicacion, al empleo piblico, a las Fuerzas
Armadas, efc. por lo que i estdis inferesados en
obtener mds informacion sobre esta Ley, podéis
consultar el siguiente enlace: http://www.hoe.
es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-
12645 pdf

También podéis consultar la web del Instituto
de la Mujer, que es el organismo autnomo
adscrito al Ministerio de Sanidad, Politica Social e
lgualdad, y que tiene como funcion la promocion
y el fomento de las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participacion
de las mujeres en la vida politica, cultural, econo-
mica y social: http://www.inmujer.qob.es m
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COMSTRUYE

Una Universidad

David Bertomeu Perello Ingenieria de Materiales

¢COMO CONOCISTE EL
CAMPUS DE ALCOY Y POR
QUE DECIDISTE ESTUDIAR
AQuI?

El Campus de Alcoy lo conoci por un profesor del
instituto en el que estudié en Gandia, que nos lo
recomendd a mi'y a un amigo de clase. Nos dijo
que este campus estaba muy bien por lo familiar

que era.
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¢CONOCIAS LA CIUDAD
ANTES DE INICIAR TUS
ESTUDIOS?

Si, la civdad ya la conocia por las Fiestas de Moros
y Cristianos, ya que soy misico y habia venido a
focar unas cuantas veces con unos amigos msi-
05.

¢CUALES FUERON TUS
PRIMERAS SENSACIONES
CUANDO PISASTE POR
PRIMERA VEZ EL CAMPUS
DE ALCOY?

Me llama la atencion lo pequefio que era, porque
antes habia ido al Campus de Vera en Valencia con
el instituto de visita. Y también la amabilidad de la
genfe cuando preguntabas y te ayudaban, ya que
en ofros campus cuando vas a veces fe pierdes.

¢QUE VENTAJAS CREES
QUE OFRECE ESTUDIAR
EN UN PEQUENO CAMPUS
COMO ESTE?

Sobre todo, lo familiar que es. Como van pasando
los afios vas conociendo a los profesores y cuando
los ves por la calle te saludan, porque seguro que
en otros sitios no te conocen debido a la magnitud
de las universidades.

¢EN QUE HAS CAMBIADO
TU ANTES Y DESPUES

DE PASAR POR LA
UNIVERSIDAD?

La independencia y la responsabilidad que te da,
ya que con 18 afios se puede decir que me inde-
pendicé, y hasta hoy mismo sigo viviendo fuera
de casa.

¢QUE DESTACARIAS DE LOS
COMPANEROS/AS CON LOS
QUE HAS COMPARTIDO
ESTUDIOS?

A dia de hoy y gracias a las redes sociales man-
tengo una buena relacion con mis compaieros y
compafieras; ademds hemos creado un grupo en el

cual quedamos en diferentes puntos para realizar
cenas y mantener el contacto de donde estd cada
uno y a lo que se dedica.

¢Y DE LOS PROFESORES?

Con los profesores también hay muy buena rela-
cion ya que me encuentro trabajando en la univer-
sidad con una beca de excelencia y los sigo viendo
a diario, y a veces te paran o te paras para hablar
con ellos o hacerte un café.

¢QUE OPORTUNIDADES
HAS ENCONTRADO

AL ESTUDIAR EN ESTE
CAMPUS?

En mi caso, destaco la beca de excelencia que
ahora mismo me permite seguir vinculado a la
Universidad en tareas de investigacion.

¢CREES QUE HABRIAS
ENCONTRADO MAS
OPCIONES EN OTRA
UNIVERSIDAD?

No sé qué decir al respecto pero en esta universi-
dad he encontrado muchisimas opciones y oportu-
nidades. Como he comentado anteriormente, des-
pués de finalizar los estudios como Ingeniero de
Materiales solicité la beca de excelencia por dicha
titulacion y ya llevo aqui en la universidad en el
laboratorio de materiales desde principios de afio.

¢QUE COSAS MEJORARIAS
DEL CAMPUS DE ALCOY?

Lo que si me hubiera gustado del campus es que
hubiera podido estar delante del antiguo edificio
Viaducto, ya que aquella zona era muy amplia y
habia mucho sitio para aparcar.

¢Y LAS FIESTAS DE LOS
JUEVES?

Las fiestas de los jueves, como las fiestas de la uni-
versidad, son un complemento de los estudios ya

que los jueves también conoces a mucha gente y
a profesores, que no por ser profesores no salen de
fiesta. Cuando estudiaba Ingenieria de Materiales
hicimos varias cenas en las que ibamos alumnos
y profesores. También destaco el viaje final de co-
rera que hicimos todos los compafieros de clase a
Marruecos.

¢COMO VALORAS, EN
GENERAL, TU PASO POR
LA EPSA?

Excelente.

¢COMO HA SIDO TU
TRAYECTORIA DE
ESTUDIANTE?

Empecé estudiando Ingenieria Técnica en Disefio
Industrial, y posteriormente realicé prdcticas de
empresa en un estudio de disefio e interiorismo.
Como me quedé con las ganas de estudiar algo
mds, al finalizar las prdcticas de empresa empecé
el Segundo Ciclo de Ingenieria de Materiales, que
es la carrera que mds puertas me ha abierto y me
ha acercado al mundo de la investigacion. Esto me
ha permitido fener contactos con algunas empre-
sas, incluso de otros paises.

¢RECOMENDARIAS
ESTE CENTRO A OTROS
ESTUDIANTES? ;POR QUE?

Si que recomendaria este campus a todos los es-
tudiantes, por la familiaridad que hay y, al menos

en mi caso, por los rafos tan entrafables que he
pasado con los compafieros y compafieras de ti-
fulacion en sitios como la Plaga de Dins, con una
buena cervecita tras un dia entero en las aulas, es-
pecialmente en los meses de Abril, Mayo y Junio.

¢ALGUN AGRADECIMIEN-
TO EN PARTICULAR?

El agradecimiento me gustaria que fuese para toda
la gente del campus, desde los profesores que he
tenido, e incluso a los que no conozco, al personal
de Administracion por la gran ayuda que te dan
para la solucién de problemas, lo gente del Area
de Relacions con el Entorno, los bedeles, los guar-
dias de seguridad, el personal de limpieza, que al
cabo del tiempo también acabas conociendo, los
comparieros del laboratorio en el que paso mucho
tiempo, . . . espero no haberme dejado a nadie, en
definitiva, a toda la gente que pasa por el campus,
y en especial a los compafieros y compafieras con
los que he compartido muy buenos momentos.

EPIENSAS QUE ESTAS
PREPARADO PARA EL
MERCADO LABORAL
DESPUES DE TU PASO POR
LA EPSA?

(reo que si estoy preparado para el mercado labo-
ral, de hecho y gracias al trabajo que estoy reali-
zando ahora, se me han abierto muchas puertas,
y ya he hecho varias entrevistas para diferentes
empresas a nivel Europeo. m
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amjorvi@upv.es

Desde mi punto de vista, ser profesor en el Campus
de Alcoy de la UPV, es un privilegio. Todos sabe-
mos que no tenemos las mejores instalaciones del
mundo, ni el mejor campus, ni el mejor parking,
ni el mejor gimnasio, pero lo que si tenemos, es
el mejor trato personal y humano. El trato en este
campus es muy agradable, no hay diferenciacion
entre compafieros. Aqui puedes desayunar con
otros profesores, con el conserje, con el personal
encargado de la seguridad en el campus, e incluso
con los alumnos, cosa que en cualquier ofro cam-
pus no sucede. En mi opinion los estudiantes de
esta escuela son muy joviales y divertidos, te salu-
dan por los pasillos y no se sienten cohibidos por
saludarte si te ven. Vienen al despacho sin tener
en cuenta el horario de tutorias, y los atendemos si
tienen dudas de las asignaturas que impartimos;
pero también resolvemos problemas “existen-
ciales”, te piden opiniones tanto a nivel docente
como a nivel personal, y tanfo mis compaferos
como yo tratamos de ayudarles y ofrecerles nuestro
consejo, que no siempre puede ser el mejor.

Sin embargo, sin ir muy lejos, el pasado viemes
fui a Valencia al Campus de Vera con un compa-
fiero del deparfamento y él mismo notd que esos
alumnos no eran como los nuestros, textualmente
dijo: “Esfos chicos estdn deprimidos y no como los
de Alcoy”. Yo no dije nada, pero ya lo habia pen-
sado muchas veces, van a su “rollo” por el campus
de Vera, de un lado a otro, el MP3 puesto en sus
oidos, alejados del mundo que les rodea, buscan-
do laboratorios, aulas de informdtica y aqui como
fenemos un campus fan pequefio nos movemos
rapidamente sin problemas de tiempo, sin tener
que coger el autobUs para desplazarse ni nada de
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En mi opinion los
estudiantes de esta
escuela son muy joviales y
divertidos, fe saludan por
los pasillos y no se sienten
cohibidos por saludarte si
te ven.

(lases prdcticas realizando maguetas en el taller de disefio industrial.

TV

Espero que este trato tan
jovial no se pierda con los
afos porque es un logro
conseguido en el Campus
de Alcoy, por sus peculiares
caracteristicas que lo hacen
tan entranable.
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He encontrado

Ana M° Rando Herndndez 1! Quimica Industrial, estudiante de 1.S. Organizacion Industrial

anranher@epsa.upv.es

Hace 6 meses que he empezado a trabajar. No es
mi primer trabajo, pero como si lo fuera. Antes de
acabar la Tl en Quimica, busqué unas prdcticas
de empresa, con la excusa de hacer el PFC aplica-
do a algo, después de eso y con un poco mds de
formacion, decidieron contratarme, donde esfuve
casi ofros 3 afios. Alli aprendi mucho, tuve mu-
cha suerte con la que fue mi responsable directa,
porque me ensefié un monton de cosas y me dejo
aprender por mi cuenta otras, a base de equivocar-
me y sugerirme distintas formas de trabajar, escri-
bir, pensar. . .el caso es que me quedé en paro,
y como algo habia que hacer (porque no habia
manera de encontrar un trabajo) decidi estudiar
algo mds. Volvi a casa de mis padres y me matri-
culé en Organizacion Industrial, aquien la EPSA, y
creo que ha sido una de las mejores decisiones que
he tomado en mi vida.

Ademds de la carrera, también me matriculé en
el Mdster de Marketing y Comunicacion (también
aqui en la EPSA), y empecé a hacer cursillos, y
uno de esos cursillos me hizo entregar un (V para
un posible trabajo. Después de dos entrevistas, me

Una buena forma de
encontrar el primer trabajo

contrataron, y actualmente soy Responsable de
Calidad en Industrias Falca, empresa de tamafio
considerable, que se dedica a la fabricacion de
mufiecas en Onil.

Esta empresa familiar lleva 50 afios fabricando
mufiecas de todo tipo, bebés, andadoras, parlan-
tes, con 0 sin accesorios, con o Sin mecanismo. . .
empezd siendo un taller al que iban los hermanos
a hacer mufiecas cuando terminaban la jornada de
trabajo en sus respectivas fabricas, querian ver si
ellos también podian montar un pequefio negocio
iqual que otros lo habian hecho antes. Poco a poco
fueron dejando estas empresas para dedicarse por
completo a la suya, vendiendo cada vez un poco
mds, casi todo a fomboleros. Gracias a la exporta-
cion empezd a aumentar el volumen de negocio y
se fueron ampliando las instalaciones. Hoy en dia
es una de las empresas mufiequeras mds fuertes

sobretodo en Francia, con gran presencia también
en toda Europa y resto del mundo.

Hoy por hoy, mi trabajo consiste en preparar toda
|la documentacion que exige la nueva Directiva Ge-
neral sobre Sequridad en el Juguete para cada una
de los mufiecas como declaraciones de conformi-
dad, documentacion de proveedores, expedientes
técnicos y cualquier ofra cosa relacionada con esta
Directiva, es decir, soy responsable de la calidad y
la sequridad de nuestros productos.

Es un gran trabajo, (me encanta!!!l) y pongo to-
das mis ganas. . . estoy aprendiendo muchisimo de
todos mis compafieros, que ademds colaboran y
se ilusionan con lo que propongo; es un trabajo
dificil, pero de momento estd saliendo todo bien.
Pero no todo ha sido bueno en estos 6 meses. ..
también he tenido momentos de desesperacion y

un frabajo. . .

es haciendo prdcticas de
empresa antes incluso de
terminar la carrera.

Hoy en dia es una de las empresas mufiequeras
mads fuertes sobretodo en Francia, con gran
presencia también en toda Europu y resto del
mundo.

Instalaciones de Falca
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Manuvel V. Flores Ortiz_ (oordinador de servicios

En el mes de marzo de este afio, tuve que atender
a unas visitantes polacas, que disfrutaron de unos
dias de estancia en nuestro campus. Su invitacion
a visitar la universidad de la que procedian, y
mi interés en mejorar mi inglés, me llevaron a
interesarme por el programa Erasmus para el PAS.
La verdad, todo fueron facilidades y, antes de que
pudiera darme cuenta, estaba todo preparado para
visitar Opole y su universidad politécnica, del 3 al
7 de mayo, dentro del marco del citado programa.
Opole es una ciudad del suroeste de Polonia, a
orillas del rio Oder. Su poblacion es de 129.553
habitantes y es la capital de la Voivodia de Opole.
Es también la sede del Condado de Opole (powiat
opolski). Es la capital historica de la Alta Silesia.
lo civdad ha formado parte a lo largo de la
historia de diversos estados alemanes. Por lo que
se habla ademds del Polaco, Alemdn y una especie
de dialecto derivado de ambas lenguas. Inglés
slo o habla la gente joven y, principalmente en
el dmbito universitario.
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Existen vuelos directos desde Alicante hasta
Wroclaw, a unos 80 kms. de Opole. Para llegar a
esta Gltima, desde Wroclaw, la mejor opcion es el
fren, con una frecuencia de salidas y llegadas muy
elevada, y un precio realmente economico. No te
preocupes por el aspecto de los trenes, a pesar de
ello, suelen ser muy puntuales.

En Opole existe una gran tradicion musical, hay
una gran cantidad de grupos de jozz y de ofras
disciplinas musicales, con las que poder disfrutar
los amantes de la misica.

Es el centro industrial, financiero y administrativo
de la region, ocupa una gran superficie y las casas
suelen ser unifamiliares, con algunos  edificios
oficiales de mayor altura.

Tiene tres entidades de ensefianza de nivel
universitario, la Universidad de Opole (Uniwersytet
Opolski), la politécnica de Opole (Politechnika
Opolska) y la Alta Escuela de Medicina de
Opole (Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkola
Zawodowa w Opolu).

TR R

Su invitacion a visitar la
universidad de la que
procedian, y mi inferés en
mejorar mi inglés, me llevaron
a interesarme por el programa

Erasmus para el PAS.
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Rafa Quirionero Figuerola Enginyer d'Informatica de Gesti6

rafakorp@gmail.com

Me’n vaig d’Erasmus

Quan li dius a la gent del teu voltant que te'n vas
d’Erasmus, tofs o quasi fofs, pensen que te'n vas
de vacances un temps a algun lloc d"Europa. Si, és
cert, me'n vaig a una civtat d’Europa, en el meu
cas Berlin, pero no exactament de vacances.

Si-esculls que la teua beca Erasmus siga una Eras-
mus practiques, lo cosa canvia prou; te'n vas a
treballar a una ciutat europea.

Son practicament els mateixos avantatges de la
beca Erasmus, sense tanta festa ni nocturnitat
(durant els dies laborals), pero després dels mesos
treballats, podrds col-locar-ho al teu curriculum. |
com bé em va aconsellar David Gutiérrez, “quan
la gent mira els curriculums per a treballar a una
empresa, findre unes practiques a un pais estran-
ger, sempre destacara sobre els que no ho tenen’.
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Perd no tfot és bonic en la beca Erasmus practi-
ques, perqué la manera més facil d’obtindre-la, és
buscant I'empresa pel teu compte. Es donen uns
Ilistats d’empreses, pero per al meu desti no era
bona. | si t'has de buscar tu I'empresa, sha de
fer feina.

Si per alguna rad el desti on anar esta clar, ja no-
més cal utilitzar google, i comengar a buscar.

Tota una experiéncia
que recomane a la gent,
si és d'aquelles a qui

apeteix donar un bot a
allo desconegut, que com
tot, acaba sent conegut i
apreciat.

Alexander Platz, al centre de Berlin, amb la torre de felevisio.

Les grans empreses en Europa, com Opel o Sie-
mens, disposen de beques infernes, també pot ser
una oportunitat a tindre en compte. Treballaries
amb ells pero sense una beca de |'estat espanyol.

Jo vaig comencar amb les grans empreses, perqué
era de les primeres coses que eixien al Google,
pero al mateix temps, vaig buscar pagines web
com ‘Infojobs’, perd alemanyes.

Navegant per la arxa anibes a ofertes de treball,
empreses amb beques al teu desti, a altra civtat, i
ja s’ha de comengar a enviar correus. Vaig fer una
xicoteta descripcio del que buscava, per qué i com,
deixant clar allo de lo beca Erasmus, i tofs els dies
a enviar correus.  Sempre junt al curriculum i les
meues notes fins al moment, en espanyol i anglés.

Quan la gent mira

els curriculums per
a treballar a una

Al dos mesos, em va contestar la primera perso-
na interessada, després d’enviar uns 8 correus
electronics al dia. Al poc de contestar-me aquesta
primera persona, i després de confinuar enviant
sense parar, em va confestar una segona. s amb
aquesta que, després d'un parell d’entrevistes per
Skype i per teléfon, vam arribar a un acord, i em
vaig incorporar I' de mare,

la constancia i el buscar-ho, em va donar
'oportunitat d’estar en la capital alemanya, amb
tantissima  hisforia i peculiaritats mentre tinc la
meua primera experiéncia laboral en la informati-
ca. La veritat, tota una experiéncia, perque la vida
a un pais que no és el teu, sempre costa un poc
al principi.

Tota una experiéncia que recomane a la gent, si és
d’aquelles a qui li apeteix donar un bot a allo des-

empresa, tindre unes

practiques a un pais
estranger, sempre
destacara sobre els
que no ho tenen

conegut, que com fot, acaba sent conegut i apre-
ciat. Tindre I'opcid de poder treballar a l'estranger,
aprendre, disfrutar d’una ciutat nova, aprendre o
millorar alguns idiomes, congixer a gent nova, viu-
re amb una cultura diferent, passejar per parcs que
pareixen boscos, amb un poc de suport grdcies a
la teua beca, és una cosa que quan s'acabe ,sequr
que voldras (i voldré) repetir.

Per altra banda, gracies a aquestes practiques, tinc
moltes possibilitats de quedar-me com a treballa-
dor a I'empresa on estic quan tinga el titol de la
universitat. | si no, una vegada aci, és molt més
facil poder trobar altres practiques. Aci en Ale-
manya en concret, practicament tot el mon que té
UNa Carrera, passa per una o varies practiques, i la
majoria de les empreses, solen contractar a la gent
que ha fet practiques amb ells i han demostrat val-

L'oficina on treballe actualment amb la beca Erasmus.

dre peral seu lloc de treball. Una vivéncia que pot
obrir moltissimes portes de cara al futur, ja no sols
professionalment, també personalment.

Pel que a mi respecta, m’alegre moltissim d’haver
decidit un dia que volia treballar fora i d’haver-ho
pogut aconseguir, i pense, com a consell als infe-
ressats, que sent una opcid viable i relativament
facil, cal aprofitar-la.

Auf Wiedersehen!

Rafa Quifionero Figuerola, Berlin, 9 de sefembre
del 201 Tm
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Mucho mds que un curso.

Fernando Muioz Molina_Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
fernandoyecla@gmail.com

Lo decision de pedir una Beca Erasmus la fenia toma-
da desde hace ya tiempo. Necesitaba un cambio de
aires y me apefecia conocer otros ambientes, lugares,
relacionarme con gente nueva... Me decidi por Praga,
en principio por su situacion geogrdfica, su coste de la
vida no excesivamente alto, la fama de su belleza, y
muchas ofras mds razones que descubriria ya alli
En cuanto al ambito uvcudémico, lo experiencia ha sido
. . o ele muy positiva; en la Ceskd zemedelskd univerzita de
dlferencms y S|m|||’rudes Praga cursé los créditos de libre eleccion y las asigna-
con nuestra forma de ver turas que me quedaban. Pude elegir entre fodas las
I(l Vidﬂ. asignaturas en inglés que oferfaba la universidad para
complefar todos mis créditos de libre eleccion de Inge-
niero en Organizacion Industrial. Fue muy gratificante
dedicarme durante la mayor parte del afio a estudiar
sobre los temas que yo habia elegido, y que me in-
teresaban, y lo mejor de todo fue hacerlo en inglés,
ya que con ello he conseguido un nivel de soltura y
fluencia en este idioma que antes no tenia.
También me resulfd interesante ver las diferencias en-

Ellos me han mostrado
sus distintas culturas, sus

tre el sistema de ensefianza universitario espafiol y el
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checo, que son bastantes, ya que el seguimiento que
el profesor hace del alumno es mucho mds estrecho,

de forma que si durante el curso el alumno no muestra
la progresion necesaria no puede si quiera presentarse
al examen final. También valoro mds ahora la relacion
cercana que tenemos en el Campus de Alcoy con los
profesores, que hasta ahora me habia parecido algo
habitual, pero es algo de lo que no se disfruta en cual-
quier universidad.

Pero no fodo han sido estudios durante éste afio; una
de las razones por las que elegi Praga fue su situacion
esfratégica, ya que pensé que esto me iba a permifir
conocer fodo el centro de Europa, y disfrutar de una
de mis pasiones, viajar. Una vez condluido el afio
puedo decir que lo he conseguido mds incluso de lo
que en principio pensaba. Ademds de la Republica
Checa, que he recorrido en su mayoria, la lista de pai-
ses visitados es larga: Republica Eslovaca, Alemania,
Polonia, Austria, Hungria, Finlandia, Suecia, Estonia,
Rumania, Bulgaria, Turquia. . . En todos ellos he co-

., 4
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Con el paso de los meses,
esas personas que al
principio empiezan siendo
conocidos se convierten

en verdaderos amigos, y
algunos de ellos pasaron a
ser mi familia durante mi
estancia en Praga.

Valoro mds ahora la
relacion cercana que
tenemos en el Campus de
Alcoy con los profesores,
que hasta ahora me habia
parecido algo habitual,
pero es algo de lo que no
se disfruta en cualquier
universidad.
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De San Vicente
del Raspeig a
Missouri

Carlos Garcia Fuentes _Ingeniero Técnico Industrial Esp. Electronica- Ingeniero de Organizacion Industrial

carloshitacoras@gmail.com

Hola a todos! Me presento, soy Carlos Garcia
Fuentes, fui estudiante de Organizacion Industrial
en lo Epsa y terminé la carrera el pasado mes de
junio después de pasar un afio en Missouri State
University.

La idea de terminar la carrera en Estados Unidos
viene desde lejos, puesto que después de llegar de
un semestre Erasmus en Praga, que me pareci
un poco corto, en mi cabeza rondaban ideas de
hacer algo mds grande y infentar “cruzar el char-
co” para terminar la carrera y por qué no, intentar
buscar trabajo alli. De este modo podria diferen-
ciar mds mi curriculum y hacerlo mas apetecible
para las empresas por haber realizado el proyecto
final de carrera, asi como mds asignaturas en una
pofencia mundial. Asi que un dia mds de clase de
2° de Organizacion, decidi ir a preguntar al Area
de Programas  Internacionales para comprobar
cuando eran las convocatorias para las becas PRO-
MOE. El equipo del drea me informd claramente
de todos y cada uno de los documentos y opciones
que tenia y ademds me animaron mucho para
que lo intentara. Asi que después de unos meses
y después de haber realizado una prueba oficial
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de inglés en Valencia, se enviaron todos lo docu-
mentos y la suerte quedd echada, al paso de unos
meses recibi una llamada del drea infernacional
en la cual se me confirmd que era beneficiario de
un beca Promoe para estudiar en EEUU.

Me parecid una ocasion impresionante para po-
der cumplir un suefio y ademds una inmejorable
ocasion para acabar la carrera en una Universidad
Estadounidense. Poco después comenzaron las co-
municaciones con la universidad y el trasiego de
documentos para la tramitacion del Visado para
poder entrar en el pais y poder residir 9 meses, que
era la duracion del programa. Cuando me quise
dar cuenta estaba sentado en la embajada espe-
rando para que me tocara el turno para realizar la
entrevista para obtener el Visado. Un par de meses
después ya estaba surcando los cielos con rumbo
al pais de la oportunidades.

Al principio y nada mds pisar las calles, las sen-
saciones en mi cuerpo se dispararon, estaba cum-
pliendo un suefio y todo cuanto veia me parecia
estar sacado de alguna pelicula. Mi satisfaccion in-
terior era insuperable y estaba viviendo un suefio,
con cierto olor a comida rdpida. Al principio todo

me parecia distinto pero no fue dificil comenzar
a acostumbrarse a ver todo multiplicado 2 veces
por el tamafio normal. Con respecto a la culturg,
el choque cultural fue minimo, la gente fue muy
amable y no me resultd dificil adaptarme a sus
horarios y a las clases a las 2:00 del mediodia.

La universidad, a mi parecer, estaba llena de
oportunidades y de interesantes clases de todas
las especialidades. En mi caso, enfoqué el estudio
hacia la realizacion de asignaturas relacionadas

Me parecio una ocasion
impresionante para poder
cumplir un suedio de viajar
a EEUU y ademds acabar la
carrera en una Universidad
Estadounidense.

Con respecto a la experienci,
|a recomiendo a cualquier
alumno interesado en
incrementar y expandir sus
estudios en otros paises.




Noticias Breves

A la revista “Consiruye tu Fu-
turo” ens interessa conéixer la
teua oplnlo Omple aquesta breu enquesta.

Només cal respondre cinc preguntes que ens aju-
daran a millorar la revista:
www.construyetufuturo.es

Indicant les teves dades de contacte, participards
en el sorteig d'un iPad 2, que es realitzara el dia
29 de febrer del 2012.

PARTICIPA!!lm

5 alumnos del Campus de Alcoy
de la UPV han sido selecdonados
para realizar prdcicas en em-
presa en Ford Espaiia S.L., desaro-

llardn su proyecto final de carrera en los campos
de la ingenieria, informdtica y edificacion en las
instalaciones de Ford en Almussafes. m

Durante el mes de Octubre se ha
visitado por parte de la direccion
de la EPSA los instalaciones de
INDITEX en o ciudad de Tordera (Girona). La

intencion es iniciar diferentes colaboraciones con
el grupo y el Campus de Alcoy, siendo la predispo-
sicion de la empresa satisfactoria en las dreas de
empleabilidad y formacion. m
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Publicado el listado de premia-
dos en la 14° Edicion de los Pre-

mios B(ll'l((li(l-UPV. Estos premios consfi-
tuyen un galardon a aquellos proyectos realizados
en empresas o insfituciones mediante Prdcticas en
Empresa y que han alcanzado un alto nivel de ca-
lidad suponiendo una sustancial mejora para las
empresas y el entorno empresarial. Podéis consul-
tar el listado de premiados en la pdgina web del
Sewicio Integrado de Empleo, wwnw.sie.upv.es,
siendo 7 de los premiados, titulados del Campus
de Alcoy. Cada uno de los proyectos estd dotado
con 3.300 € que se reparten entre el alumno autor
del proyecto y los tutores en empresa y universidad
que han codirigido el mismo. m

Ya se conocen las fechas para

solicitar la Beca Erasmus para el
Curso 20] 2/20] 3.0 periodo de solici-

tud es del 12 de diciembre de 2011 al 13 de enero
de2012.m

i Queréis trabajar en los OLIM-
PIADAS DE LONDRES 2012?

Si estdis inferesados entrad en el siguiente link:
http://www.london2012.com/get-involved/
jobs/index.php y podréis consultar todas las
ofertas de empleo disponibles.m

Dan comienzo las Accones de
Orientacion Profesional para el
Empleo y Autoempleo (OPEA),

proyecto financiado por el Servef. Estas acciones
son gratuitas y van dirigidas a desempleados ins-
critos en Servef que necesiten orienfacion para su
bisqueda de empleo o el autoempleo. Los princi-
pales objetivos de estas acciones son perfeccionar
las técnicas de bisqueda de empleo, informar

sobre el mercado de trabajo, colaborar en la plani-
ficacion de la insercion laboral o informar sobre la
insercion laboral mediante el acceso al empleo por
cuenta propia, entre otros. Los técnicos responsa-
bles de estas acciones en el Campus de Alcoy son
Georgina Coloma Company (geococom@upvnet.
upv.es) y Gabriel Miralles Mora (gabmimo@
upvnet.upv.es). m

Por segundo afio consecutivo,
han concedido a lo Escuela Po-
litécnica Superior de Alcoy o
organizacon de un programa

Intensivo Erasmus, en particular la reno-
vacion del MobWeb, que celebramos en Febrero
del 2017 en Alcoi. Se trata de la continuacion
del proyecto sobre programacion de dispositivos
moviles y entornos web, siendo el responsable del
mismo el Dr. Jordi Linares Pellicer, y cuenta con el
apoyo de todos los servicios del Campus.

Este afio, los 15 dias de intercambio, se celebra-
rdn del 6 al 18 de Febrero del 2012 en la ciudad
Finlandesa de Lathi. Ya os contaremos como lo
pasaremos y el frio que soportaremos.

La EPSA sigue siendo la coordinadora del proyecto,
lo cual es un importante reconocimiento, a nuestra
organizacion, si tenemos en cuenta que slo han
sido aprobados, para este afio, 15 proyectos para
todo el Sistema Universitario Espafiol. m

L'equip de la revista vol agrair a

fots i cada u dels col- laboradors
el temps dedicat a realitzar els articles compartint
les seues experiencies. Ressaltar la col-laboracio de
Javier Bernabeu, ja que ha sigut la primera per-
sona en proposar-nos espontaniament la redaccio
d’un article amb "objectiu d’ajudar als alumnes i
fitulats de I'EPSA.

Vos animem que com ell, ens proposeu experign-
cies que vos resulten inferessants i enriquidores per
0 la resta de la comunitat universitario.m
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L'equip de la revista vos desitja um—~
Bon Nadal i un Prasper Any 2012
carregat d'il lusi i espenta per a fer realitat
els vostres projectes i desitjos.




