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Editorial

Un nou projecte, una nova il-lusio

info@construyetufuturo.es

Tots coneixem que a Xina s'ubica el jaciment arqueologic dels Guerrers de Sian com a gran patrimoni de la
humanitat, pero probablement no sabeu que tots els anys 2 o 3 estudiants del Campus d’Alcoi estan fent una beca
de 6 mesos a Xina amb un gran éxit académic i personal.

Aquest és un dels motius pels quals naix la revista, perqué moltes voltes coneixem millor el que es fo a Massachusetts
que el que fa el nostre company del costat, que a vegades per al nostre futur immediat ens pot ajudar.

L'objectiv general de la revista és promocionar la millora curricular de tots els estudiants i titulats del Campus
d"Alcoi mitjanant la divulgacio de bones experigncies, opinions, consells i demés articles interessants per a la
comunitat universitaria. Volem que els articles presentats pels seus autors a la revista siguen plurals, sempre des
del punt de vista del respecte i critica constructiva a les persones i insfitucions.

En un mén tan marcadament dominat per les noves tecnologies hem pensat que el millor suport per a la revista és
'edicio electronica, fent aixi una crida pel respecte al medi ambient al no utilitzar muntanyes de paper innecessari
per a la seva difusio, que moltes vegades acaben en una prestatgeria oblidats o en el millor dels casos en el
confenidor blau de paper.

La politica lingiistica de la revista serd coherent amb les Ilengiies que actualment s'utilitzen al Campus d"Alcoi,
evidentment les dues oficials a la Comunitat Valenciana, el valencia i el castelld, i també pel caracter infernacional
que esta adquirint el campus, es permetra la publicacid d"articles en anglés. D’aquesta forma pensem que la revista
lingisticament sera més enriquidora. Aixi, per exemple, en aquest primer nmero podreu veure I'article del projecte
Intensive Program que té parts escrites en les tres llengies.

Esperem que al cap i a la fi, siga una ferramenta Gtil i que ajude a incrementar lo qualitat de serveis que el nostre
benvolgut Campus d"Alcoi té. Aprofiteu-la.
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José Carlos

Ayats Salt

No dejgis escapar

José Carlos Ayats Salt Director Delegado de Empleo Universitat Politécnica de Valéncia

ve@upvnet.upv.es

La Universitat Politecnica de Valéncia es una uni-
versidad enfocada al empleo y con el firme com-
promiso de contribuir a la empleabilidad de sus
fitulados. Por ello en estos dltimos afios se han
desarrollado gran nimero de actividades con el
objetivo de incrementar las relaciones con las em-
presas e instituciones y el apoyo con la formacion
complementaria a lo reglada, favoreciendo los
politicas activas de empleo. Todo ello con un Gnico
objetivo: favorecer el acceso de nuestros titulados
al mundo laboral.

En un enforno tan competitivo como el que nos
encontramos y ante la situacion de crisis que sufre
nuestra economia no podemos conformamos con
una formacion reglada de calidad. Actualmente
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existen en nuestra universidad un gran ndmero
de actividades e iniciativas que os enriquecerdn
vuestro perfil profesional, como por ejemplo las
prdcticas en empresa, los intercambios internacio-
nales, las becas en grupos de investigacion, cursos
de posgrado, etc.....

El Servicio Integrado de Empleo de lo Universitat
Politecnica de Valéncia es el drgano impulsor y
gestor de cuantas iniciativas se adoptan en ma-
teria de empleo en esta universidad. Este servicio
fomenta y gestiona lu realizacion de prdcticas y
proyectos fin de carrera en empresa e instituciones,
proporciona a los alumnos orientacion profesional
y formacion para el empleo, desarrolla politicas
activas de intermediacion laboral entre ofertas y

las oportunidades

La Universitat Politecnica de
Valéncia es una universidad
enfocada al empleo y con

el firme compromiso de
contribuir a la empleabilidad
de sus fitulados.

demandas de empleo y realiza el seguimiento de
la insercion laboral y trayectoria profesional de los
titulados, mediante el observatorio de empleo.
Asimismo el SIE coordina el programa de Cate-
dras en empresa y participa en el patronato de la
Fundacion Servipoli. Y en el afio 2010 se le ha
encargado la creacion de la Oficina del fitulado,
un nuevo servicio creado para mantener la relacion
de la Universitat Politécnica de Valencia con sus
fitulados.

Esta revista es otra de las muchas iniciativas que el
Servicio Infegrado de Empleo impulsa para ayudar
a nuestros estudiantes y fitulados, con el objetivo
de que el fransito de los estudios al mundo profe-
sional sea lo mds efectivo y rdpido posible.
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ara mejorar vuestro curriculo.

Esperamos que esfe instrumento os ayude, tanto
en la bisqueda de empleo como en la mejora de
vuestro curriculo, ya que debéis prepararos para el
empleo mucho antes de acabar vuestros estudios
y el Servicio Integrado de Empleo estd a vuestra
disposicion para ayudaros a hacerlo posible.

Mi consejo como responsable en materia de em-
pleo de nuestra Universidad es que no dejéis es-
capar las oportunidades que se os brindan para
mejorar vuestro curriculo, probablemente algunas
solo pasardn una vez por vuestras vidas y otras
tendréis que pagarlas, cuando ahora vuestra Uni-
versidad os las ofrece prdcticamente gratis. m

Debéis prepararos para
el empleo mucho antes de
acabar vuestros estudios
y el Servicio Integrado

de Empleo estd a vuestra
disposicion para ayudaros
a hacerlo posible.
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Consejos para buscar trabajo

9 CONSEJOS

a tener en cuenta cuando

BUSQUES EMPLEQ

Raquel Corcoles Gonzdlez Técnico Empleo Campus de Alcoy
empleo@epsa.upv.es

\/ Debéis tener daros los OBJETIVOS en MATERIA DE EMPLEO: ¢ QUE QUEREIS?

/ SER ACTIVOS! El empleo la mayoria de veces “no llama a tu puerta”, NO LO ESPERES, MUEVETE!
v~ E Mercado de Trabajo fluctta, ES NECESARIO esiar MUY BIEN INFORMADOS: RECOPILAD INFORMACION!
v~ Requiere un ESFUERZO PERSONAL IMPORTANTE.

v/ Elfirulo esfundamental, PERO NO ES UN FIN EN Si MISMO: ATENCION A LAS APTITUDES PERSONALES
v~ REFLEXIONAR, PREPARAR Y ORGANIZAR LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

f No empecéis a buscar empleo cuando ACABEIS LOS ESTUDIOS, LA BUSQUEDA DEBE EMPEZAR ANTES!
f Es importante tener una ACTITUD POSITIVA Y OPTIMISTA.

/ Considerar la bisqueda de empleo como si fuera un EMPLEQ.

6  Construye tu futuro

;DONDE VOY A BUSCAR EMPLEQ?

A continuacion tenéis algunos métodos para buscar empleo.

l d 6

LA RED DE CONTACTOS A.D.L. — AGENCIAS DE EMPRESAS DE TRABAJO

Dar o conocer a todos tus conocidos que estis  IDESARROLLO LOCAL TEMPORAL

buscando empleo. Es uno de los métodos mds  Es un servicio pdblico de los Ayuntamientos que  Ponen a disposicion de otra empresa usuaria CON
efectivs, aunque no de resultados de manera  promocionan lus condiciones adecuadas para la CARACTER TEMPORAL trabajodores contratados

inmediata. dinamizacion y potenciacion del desarrollo socio-  por la E.T.T. El trabajador firma el contrato con
econdmico asi como el fomento del empleo, en  la ETT. y forma parte de la E.T.T. pero presta los
cada municipio. servicios fisicamente en otra empresa.

2 La pdgina web de la A.D.L. de Alcoy es la siguien-  P. ¢j. ADECCO: www.adecco.es
te:  http://www.alcoi.org/es/areas/promo-  MANPOWER: www.manpower.es

ANUNCIOS EN PRENSA cion_economica/adl/

Medios muy usuales de acceso a las ofertas de 7

empleo. Suelen ser ofertas de empleo dirigidas a

puestos de Alta Direccion. 5 COLEGIOS PROFESIONALES

Colegios profesionales de la mayoria de titulacio-

3 nes universitarias impartidas en el Estado Espafiol.
CONSULTORAS Velan por los derechos, deberes y prestigio de su

ESPECIALIZADAS EN RRHH profesion. Entre ofras funciones, fambién mantie-

Consultorias empresariales al servicio de las o--  nen una Bolsa de Empleo.
EMPLEO — SERVEF ganizaciones y demandantes de empleo, normal-

Es el organismo oficial de lo Generalitat Valencia- — ante especializadas en la seleccién de RRHH.

no encargodo de fodos los aspectos relocionados  Reclytan candidatos, evaldan y entrevistas a los 8

con el empleo. Entre sus principales octividades  proceleccionados, elaboran informes, etc.

se encuentran gestionar ofertas de empleo, offe- p i PROSELECCION: www.proseleccion.es

cer asesoramiento y orientacion sobre el empleo, CAMARAS DE COMERCIO
gestionar cursos de formacion profesional para el Representan, promocionan y defienden los in-
empleo, efc. tereses generales del comercio y de la industria.
www.servef.es Poseen una Bolsa de Empleo donde empresarios
pueden publicar ofertas de empleo y candidatos
insertar su CV con el objetivo de buscar empleo.

SERVICIO PUBLICO DE




Consejos para buscar trabajo
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INSTITUTOS
TECNOLOGICOS

Son asociaciones privadas sin dnimo de lucro, que
tignen por objetivo promocionar la innovacion y el
desarrollo tecnologico.

P. 6. AITEX — Instituto Tecnoldgico Textil:
www.aitex.es

AlJU — Instituto Tecnoldgico del Juguete:
WWWw.aiju.es

AIDIMA — Instituto Tecnoldgico del Mueble:
www.aidima.es

AIMME — Instituto Tecnoldgico Metalmecdnico:
www.aimme.es

AIMPLAS — Instituto Tecnoldgico del Pldstico:
www.aimplas.es

AIDICO — Insfituto Tecnoldgico de la Construccion:
www.aidico.es
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INTERNET

Webs de EMPLEQ generalistas: Infomediarios
on-line. Estin dedicadas a publicar oferfas en
un espacio virtual de encuentro entre empresas
oferentes de empleo y demandantes de empleo.
Como ventajas se encuentran un ahorro en
el esfuerzo, tiempo y dinero. La llegada del CV
empieza desde el momento de publicacion de la
oferta y el coste de envio es minimo.

Como desventaja, hay una menor probabili-
dad de ser seleccionado al competir con un mayor
nimero de candidatos. A continuacion se detallan
algunas de las principales webs:

www.infojobs.net
www.infoempleo.com
www.tecnoempleo.com
www.laboris.net
www.empleo.elpais.com
www.hays.es
WWW.monster.es
www.trabajar.com
www.expansionyempleo.com

8 Construye tu futuro

I

WEBS DE EMPRESAS

Publicacion de ofertas de empleo a través del we=
bsite corporativo de la empresa — JOB
POSTING. Cada vez mas compaiiias poseen una
pdgina web propia donde dan a conocer sus ser-
vicios. Suelen tener un apartado de Recursos Hu-
manos donde publican vacantes disponibles en la
empresa, o formularios de CV para pasar a formar
parte de la bolsa de la empresa.

12

SERVICIOS DE EMPLEO DE
LAS UNIVERSIDADES

La mayoria de Universidades tienen un Servicio de
Empleo orientado a los titulados universitarios. En
nuestro caso se trata del Servicio Integrado
de Empleo, que es el drgano impulsor y gestor
de cuantas iniciativas se adoptan en materia de
empleo en esta universidad y tiene como objeti-
vo contribuir a la mejor insercion laboral de sus
fitulados.

Solo tenéis que entrar en WWW.Sie.UpV.€S y regis-
fraros. A partir de ahi, podréis solicitar prdcticas
en empresa si sois alumnos o ofertas de empleo
si sois titulados.

13

FOROS DE EMPLEO EN UNI-
VERSIDADES

Encuentro de un gran nomero de empresas, con
sus correspondientes stands, donde se recogen
gran cantidad de curriculos.

14

EMPLEO PUBLICO

Se trata de los puestos de trabajo que cada afio
necesitan cubrir las diferentes Administraciones
del Estado. Se publican en la Oferta Pblica de
Empleo (BOE) que se realiza por separado en los
distintos dmbitos: Estatal, Autondmico y Local.

15

VISITA PERSONAL A LA
EMPRESA

Normalmente hay que preguntar por el /la Res-
ponsable de Personal y dejar un curriculum junto
con una carta de presentacion.

16

MAILING MASIVO

A pesar de tener un bajo indice de respuesta por
parte de las empresas, es un método que podéis
utilizar como complemento a los otros detallados
en los punfos anteriores. En las siguientes webs
podéis encontrar directorios de empresas:

Www.paginas-salmon.com
www.madeinalicante.com
www.einforma.com
www.guiasamarillas.es
www.alicanteonline.net
www.directoriodeempresas.org
www.paginasamarillas.es
www.cierval.es

WWW.CEV.eS
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REDES PROFESIONALES

Es una de las herramientas mas recientes que apli-
ca el sistema de las redes sociales a la bisqueda
de empleo. En esta revista encontrareis un articulo
que las comenta.

DIFERENTES AYUDAS Y BECAS
A LA CONTRATACION

El Ministerio de Ciencia e Innovacion, desarrolla una serie de programas con el objetivo de ayudar a la contratacion de jovenes titulados y doctores, dentro del
Plan Nacional de I+ D+i2008-2011. A continuacion tenéis algunos programas, no obstante podéis encontrar mds informacin sobre convocatorias, requisitos,
plazos, muchos otros programas, en la pdgina web del Ministerio: http://www.micinn.es
Del Gltimo programa descrito, del programa EXPANDE, podréis encontrar mds informacion en la pdgina web del IMPIVA: www.impiva.es

SUBPROGRAMA TORRES
QUEVEDO

Concesion de ayudas de una duracion de 3 afios
para la contratacion laboral de personal de 1+D
(doctores y tecndlogos) por empresas, centros tec-
noldgicos, asociaciones empresariales y parques
cientificos y tecnolagicos que desarrollen proyectos
concretos de investigacion industrial, de desarrollo
tecnologico o estudios de viabilidad técnica pre-
vios. Las ayudas previstas en este subprograma se
destinan a la cofinanciacion del coste de contra-
tacion del personal, entendiendo por tal coste la
suma de la retribucion bruta mds la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social.

SUBPROGRAMA JUAN DE
LA CIERVA

Concesion de ayudas de una duracion de 3 afios
para la contratacion laboral de doctores por Cen-
tros de Investigacion y Desarrollo, para su incor-
poracion a equipos de investigacion. Las ayudas
previstas en este subprograma se destinan a la fi-
nanciacion del coste de contratacion del personal,
entendiendo por tal coste la suma de la retribucion
bruta mds la cuota empresarial de la Sequridad
Sodial.

Este subprograma va dirigido a la contratacion de
jovenes doctores, prestando una atencion especial
al colectivo de investigadores que han obtenido su
titulo de doctor recientemente, con el objeto de
que puedan incorporarse a equipos de investiga-
cion para su fortalecimiento.

SUBPROGRAMA DE
FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR

El subprograma FPI ofrece ayudas para posibilitar
la formacion cientifica de aquellos titulados supe-
riores universitarios que deseen realizar una tesis
doctoral en cualquier drea de conocimiento. Ofre-
ciendo posibilidades de formacion en proyectos
de investigacion concretos financiados por el Plan
Nacional de 14D+, entre otros.

Concesion de ayudas de 48 meses de duracion
para la formacion del personal investigador (FP1)
en Centros de 1D de aquellos titulados universi-
tarios que deseen realizar una tesis doctoral aso-
ciada a proyectos de 1D concretos financiados
por el Plan Nacional de [+ D+i. Ademds, se fi-
nancian las tasas de los cursos de mdster y docto-
rado, y la realizacion de estancias en otros Centros
de [+D. Las ayudas previstas en este subprogra-
ma se destinan, en la fase de beca, al pago de la
beca mds el coste de la cuota patronal a aportar a
la Seguridad Social y, en la fase de contrato, a la
financiacion del coste de contratacion, enfendien-
do por tal coste la suma de la retribucion bruta
mds la cuota empresarial de la Seguridad Social.

PROGRAMA EXPANDE
IMPIVA

Aumentar y mejorar el capital humano en el dmbi-
to de la investigacion y la innovacion. Para ello, s
apoyard la creacion y consolidacion de gabinetes
de I+D mediante la incorporacion de personal
investigador y de gestores de innovacion en em-
presas de la Comunitat Valenciana, asi como su
formacion, para que realicen actividades de inves-
tigacion e innovacion en colaboracion con centros
especializados, con el fin de que desarrollen, a
medio y largo plazo, proyectos que impulsen el
avance innovador de las empresas.

SUBPROGRAMA DE
PERSONAL TECNICO DE
APOYO

Concesion de ayudas para la contratacion labo-
ral de personal técnico de apoyo por Centros de
Investigacion y Desarrollo, destinado al manejo
de equipos, instalaciones y demds infraestructu-
ras de |+D+1, o la realizacion de labores de
transferencia de resultados de investigacion, y a la
promocion de la creacion y desarrollo de empresas
de base tecnologica en el seno de los Centros de
[+D. Las ayudas previstas en este subprograma
se destinan a la cofinanciacion del coste de con-
fratacion del personal, entendiendo por tal coste la
suma de la retribucion bruta mas la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social. Su objetivo principal
es responder a las necesidades de personal técnico
en los Centros de |-+ Dy en el sistema nacional de
[+D—+iy asi incrementar y mejorar las prestacio-
nes y rendimiento de las infraestructuras cientifico-
tecnoldgicas, aumentar y mejorar la transferencia
de los resultados de investigacion y fomentar la
creacion y desarrollo de empresas de base tecno-
dgica, mediante la incorporacion de personal al-
famente cualificado destinado a estas actividades.

Construye tu futuro 9



Novedades en el mundo laboral
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éTienes Facebook? éCudntas veces te han
preguntado eso éste Gltimo mes? Y es que las
redes sociales cada vez estin mds presentes.
No es que ya no salgamos o no quedemos con
los amigos, pero con los nuevos smartphones
podemos estar conectados en cualquier momento y
en cualquier lugar, es como si estuvieses tomando
café con unos amigos todo el rato. Alguien hace
un comentario en tu muro, y 10 le contestas, y
luego una tercera (y cuarta y quinta. ..) persona
confesta, asi hasta que la conversacion estd
compuesta por 48 comentarios. . .eso no significa
que vayas a dejar de quedar con los amigos, pero
a veces es imposible quedar entre semana por la
disponibilidad de horarios, porque unos estudian,
otros trabajan, otros estdn de Erasmus. ..

En Esparia, Facebook es la red social mds utilizada,
sequida por Tuenti, Myspace, Flickr y twitter" en
todas ellas se puede colgar fotos, videos, publicar
eventos o confirmar/rechazar asistencia a éstos,
chatear. . .lo que mucha gente no sabe es que
también se puede buscar trabajo por medio de las
redes sociales. A estas redes se las conoce como
“redes profesionales”, y bdsicamente lo que hay
que hacer es buscar contactos que serdn los que te
ayuden a encontrar un puesto de trabajo en caso
de que lo estés buscando. Ademds, estas redes
profesionales suelen incorporar un buscador (algo
parecido a infojobs), con el que se puede buscar
ofertas, casi siempre con perfiles especificos.

Las redes profesionales mds utilizadas son
Linkedin, Xing y Viadeo. Ahora mismo Linkedin
es mds conocida y la que estd teniendo un mayor
crecimiento en Espaiia, sin embargo en Europa
son mds conocidas Xing, y Viadeo; sobretodo,
la primera es muy conocida en Alemania, y la
segunda en Francia.

Una buena forma de empezar a buscar contactos
es hacerlo entre amigos y seguir a grupos que fe
parezcan inferesantes o que tengan que ver con la
profesion (o alguna empresa u organizacion) en la
que te gustaria trabajar.

1 Fuente: hifp//wwnw.nefambulo.com/2009/02/12/las-25-redes-
sociales-mas-usadas-facebook-supera-a-myspace/  http//cursocommu-
nitymanager.com/2010/tuenti-es-la-segunda-red-social-mas-usada-en-
espana/ Fecha de Acceso: 02/03/11)

...lo que mucha gente no
sabe es que también se
puede buscar trabajo por
medio de las redes sociales.

anranher@epsa.upv.es



Mi paso por

Jorge Doménech Pastor T Mecdnica, estudiante de | Organizacion Industrial.

Cuando me pidieron mi colaboracion en la revis-
to, pensé que seria inferesante dar la vision de
un alumno que se encontrase en su Gltimo afio
de estudios y puesto que este es mi caso, decidi
escribir sobre mi paso y estancia en la EPSA. Con
esfe breve escrito no pretendo mds que dar mi hu-
milde punto de vista y si con ello es posible ayudar
u orientar a algin nuevo alumno pues mejor que
mejor. Con esto, no quiero decir que lo que me
ocurrid a mi le vaya a suceder a todo el mundo,
pero si es mi experiencia personal.

Todavia recuerdo mi Gltimo afio de instituto aqui
en Alcoy en el IES Andreu Sempere. Recuerdo mi
oltimo examen de selectivo, concretomente el de
Dibujo Técnico, y recuerdo aquellos Gltimos mi-
nutos de instituto en los que debia comenzar a
pensar en mis estudios universitarios; los cuales
supuestamente, deberian convertirme en un hom-
bre de provecho y me ayudarian a encontrar un
buen trabajo o al menos eso decia mi abuela. Lo
cual, con la dificil situacion actual, pongo ligera-
mente en duda; pero bueno, nunca hay que perder
la esperanza.
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Desde un primer momento tenia claro que queria
estudiar una ingenieria y me decidi por estudiar
Ingenieria Industrial, titulacion que se imparte en
Valencia. Pero comentdndolo con mis padres, pen-
sé que seria mejor estudiar primero una ingenieria
técnica y al finalizar irme a Valencia y hacer lo
superior, Ingenieria Industrial. Pues bien, puesto
que vivo en Alcoy, resultaba un gasto innecesario
ir a Valencia a estudiar una ingenieria técnica, asi
que opté por estudiar Ingenieria Técnica Industrial
especialidad Mecanica aqui, en la Escuela Politéc-
nica Superior de Alcoy.

Durante mis estudios de Ingenieria Técnica mi
experiencia fue fantdstica. Por aquel entonces to-
davia se impartian algunas clases en el edificio del
Viaducto, lo cual a los nuevos les sonard un poco
a chino. Pasé muy buenos momentos con mis ami-
gos de clase en aquel edificio. Amigos con los que
a pesar de haber pasado 3 afios desde que finali-
zamos nuestros esfudios seguimos manteniendo la
relacion, seguimos quedando para comer o cenar
por lo menos una vez al afio y eso que éramos
de diferentes poblaciones. En aquel grupo de
amigos habia gente de muchos pueblos distintos
y de edades diferentes; pero aguello no importo y

la verdad es que hicimos una buena “pifia” fodos
los de clase. Siempre ibamos todos juntos y nada
de grupitos de esos que dicen: “vosotros por alli y
nosotros por aqui”. Pero lo curioso es que el grupo
no se cerraba a los de clase sino que se abria a
grupos de ofras titulaciones con los que también
hicimos buenas migas. Prdcticamente conocias a
todo el mundo. Todos eran amables y simpdticos,
y si en algin momento necesitabas algo, apuntes,
libros, exdmenes de afios anteriores, alguna duda
en algin ejercicio. . . lo que fuese, siempre habia
alguien en el que apoyarte. Con respecto a los pro-

fesores, la verdad es que todos se mostraron muy
cercanos. Para cualquier problema, duda o cues-
tion podias ir al despacho y preguntar; siempre
eras bien recibido.

Finalizados mis estudios de Ingenieria Técnica In-
dustrial especialidad Mecdnica todavia manfengo
la relacion con muchos profesores a los que a pesar
de ya no ser alumno de ellos, he podido ir a con-
sultarles algunas cosas y siempre me han ayudado
muchisimo. Lo cierfo es que siempre he pensado
que la ensefianza no debe cefiirse (nicamente a
esas 2 0 4 horas semanales de las que dispone un
profesor para impartir la materia. En fin, la verdad
es que muchas veces no nos paramos a pensar lo
mucho que tenemos aqui en la EPSA'y no hacemos
mds que quejarnos de lo que no fenemos; que si
el gimnasio es pequefio, que si no fenemos un
campus como el de Valencia, que si Alcoy es una
ciudad pequedia. .. Pues bien, personalmente y
a pesar de los inconvenientes; prefiero Alcoy que
Valencia, por lo que a confinuacion voy a confar.
Como he comentado anteriormente, mi intencion
una vez finalizados mis estudios de ingeniero
técnico industrial era lo de estudiar Ingenieria
Industrial en Valencia. Asi que tuve que realizar

el proyecto final de carrera durante mi periodo de
prdcticas en empresa en verano. Tuve que darme
prisa para poder finalizar mi proyecto, presentarlo
y matricularme en Valencia; pero lo consequi. La
verdad es que a casi todos nos ha hecho ilusion
eso de vivir sin los padres e imos a vivir a un piso
fuera de casa con amigos. Me fui a vivir a un piso
de Valencia con 2 amigos de Alcoy, uno estudiaba
Econdmicas en la UV y el otro se encontraba en la
misma situacion que yo. Fue un cambio radical,
ya no por el tamafio de la ciudad, pues la conocia
bien dado que mis abuelos viven alli, sino por las
relaciones con la gente. La verdad es que fue lo
que mds noté y eché en falta. EI primer afio estuve
yendo a clase, con la misma gente. Y es que alli no
es como aqui que solo hay un grupo y un horario

Viaje Final de Carrera, TENERIFE (Los Giganfes).

posible; alli habia 4 o 5 grupos de cada asignatura
y podias elegir el que mds te convenia. Pero elegi
un grupo y fui durante todo el afio a las mismas
clases con la misma gente. Con algunos conver-
sabas en los descansos, pero la verdad es que el
trato se limitaba a eso, a los descansos. Alli cada
uno iba con su grupito de 5 0 6 y nada de eso de
ir todos juntos como en Alcoy. Eran esos mismos 5
0 6 los que se juntaban para ir a cenar los jueves
y salir. Pero bueno, alguno estard pensando: “. ..
bueno es que eso es normal, porque como alli las
clases son mds grandes y hay mds gente. . ., pues
normal que los grupos sean mds pequefios y que
la gente no entable tanta relacion”. Pues os tengo
que decir que eso que pensdis no es cierto. Las au-
las son de tamaio prdcticamente igual que las de
Alcoy y los grupos mds o menos de la misma canti-
dad de gente; asi que bueno, no sé cudl es la razon
por la cual se forman esos grupos pero os puedo
asegurar que no es esa que estdis pensando.

Otra cosa que me llamd muchisimo la atencion

fue lo competitividad entre los mismos alumnos.
-
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Era algo que no habia experimentado en la vida.
Parecia que no querian que el resfo aprobase la
asignatura, parecia que solo querian aprobar ellos.
La prueba es que cuando acudias a algdn com-
paiiero de clase a pedir apuntes o exdmenes de
afios anteriores y les preguntabas, algunos te de-
cian que ellos no tenian nada, que fal y que cual;
cuando en realidad nos enteramos por una tercera
persona de que si los fenian. Lo cierto es que yo
alucinaba con las situaciones que alli se daban.
Tombién alucing con mi primera clase de “Chino”,
recuerdo el primer dia de la asignatura (que por
supuesto no era “Chino para extranjeros” asi que
evitaré dar nombres), llamémosle X; cuando entrd
el profesor dio una clase “magistral”, una de esas
en las que no paras de frotarte los ojos para ver
si estds sofiando y conforme acabd se dio media
vueltay se fue del aula. Yo no era consciente, pero
si amigos, acababa de acudir a mi primera clase
de “Chino”. Las anotaciones de la pizarra parecian
jeroglificos y transcurridas las 2 horas de clase no
aprendi nada y sali igual que entré. Otra cosa con
la que me quedaba perplejo, era la gran diferencia
existente entre el nivel de dificultad de las clases y

14 Construye tu futuro

Viaje Final de Carrera, TENERIFE (El Teide).

el nivel de dificultad de los exdmenes de algunas
asignaturas (de algunas, no de todas; todo hay
que decirlo). Por mucho que estudiases, los exd-
menes no tenian nada que ver con lo estudiado.
Exigian un nivel de dominio de la materia igual
al de los profesores, cosa que nunca he logrado
comprender. Parece que no se dan cuenta, que
dominar la materia del mismo modo que lo ha-
cen ellos es prdcticamente imposible, pues ellos
llevan muchos afios impartiendo esa asignatura y
la dominan a la perfeccion, pero es que ademds
nosotros no nos examinamos solo de su asignatu-
[; si no que nos examinamos de varias, por lo que
saber tanto como ellos es imposible.

No todo era negativo, y tampoco es correcto gene-
ralizar, porque también conoci @ muy buena gente
entre alumnos y profesores que me ayudaron de
muchas maneras. Profesores a los que visitaba en
su horario de tutorias y me ayudaron muchisimo
a enfocar ciertas asignaturas. Y por supuesto hice
nuevos amigos con los que la estancia alli se hizo
mds agradable. Pero tras dos afios alli me di cuen-
ta de que ese no era mi lugar. Algunos pensardn
que perdi dos afios en Valencia, pero yo no lo veo
asi, porque fue una experiencia que me ayudo
muchisimo a orientar mi futuro profesional y a
darme cuenta de lo que realmente me gustaba. Si
no hubiera ido a Valencia siempre tendria la duda
de: équé hubiera pasadossi. . .?

En fin, tras dos afios en Valencia decidi dejar mis
estudios de Ingenieria Industrial sin finalizar y ha-
cer ofra cosa; pues no era lo que yo me imaginé
en un principio y la carrera no me gustaba. Pensé
que esfaria bien estudiar Ingenieria de Organiza-
cion Industrial; siempre me gusto el mundo de

Fiesta de PAELLAS 2006. (EPSA).

la empresa y pensé que era una buena opcion,
que ademds tiene una amplia salida laboral. La
verdad es que no me equivoqué, la carrera me
qustd desde el primer momento dado su enfoque
prdctico y aplicado con el que nos preparan para
el mundo laboral. Este enfoque se agradece dada
la situacion actual en la que las empresas buscan
a jovenes preparados para afrontar nuevos refos.
El ambiente en clase también cambi6 para mejor
y fras un afio y medio juntos en clase, hemos es-
tablecido buenas relaciones entre todos y tenemos
un buen grupo. En cuanto a los profesores también
ha sido positivo el cambio. En sus clases siempre
tratan de dar un enfoque muy prdctico, poniendo
ejemplos reales, lo cual facilita la comprension de
la materia y es de agradecer. Son todos muy ama-
bles y se muestran muy cercanos y comprensibles;
siempre puedes ir a tutorias y preguntar cualquier
duda ya tenga que ver con la asignatura o no.

Font Roja (Alcoy).

Como conclusion diré que me alegro del cambio
y de mi vuelta a Alcoy, pues ahora soy capaz de
valorar mejor lo que tenemos los alumnos de la
EPSA. Estd claro que no fenemos unas instala-
ciones y un campus como el de Valencia. Pero os
puedo asequrar que prefiero estar en Alcoy donde
el entorno y el frafo con la gente es mds familiar.
Pues como dice el refran: “NO SABES LO QUE TIE-
NES HASTA QUE LO PIERDES”. m



La Empresa

La Sequridad de | G

Oliver Giner Departamento Técnico Asociacion Espafidla de Fabricantes de Juguetes (AEF)
oginer@aefj.es

La evolucion del juguete a lo largo de los afios  que se derivan, por ejemplo, de la necesidad de
ha llevado aparejoda una evolucion de la  encontrar un sustituto para un material restringido
legislacion que lo regula. Si bien hace 50 afios  (que en la mayoria de los casos es mucho mas
podiamos fabricar juguetes de cualquier forma y  caro), de la obligatoriedad en muchos caso de la slcl:
con cualquier material, hoy en dia los requisitos  realizacion de ensayos por parte de un organismo A Este urso, ha pOSIbIIIfﬂdO
a cumplir y el listado de materiales restringidos es  acreditado, y sobretodo los costes derivados de - & - a los alumnos conocer
interminable. la carga administrativa que levan aparejados - de primera manos a las

Si en un momento dado alguien aferriza en  esos textos legislativos. Ya no vale con decir que principules personulidudes

el sector del juguete y, ademds, se enfrenta a  somos una empresa responsable y cumplimos con . . .
ue e  d BMprESt &P P nacionales implicadas en
un asunfo tan delicado como la legislacion de la legislacion, ahora debemos demostrarlo y, por

sequridad seguramente llegard a una conclusion  desgracia, la carga de lo prueba recae sobre el ! la Segurld“d del IUguefe-
que, en algin momento, todos hemos repetido: fabricante. Se podria decir que los fabricantes de i & AR

“Pues antes los juguetes no pasaban tantos  juguetes “son culpables hasta que demuestren lo

controles y no pasaba nada” contrario”.

0 también:

“Yo jugaha en la calle, entre columpios oxidados,

y aqui estoy hecho un roble”

La legislacion de seguridad que aplica al juguete

ha aumentado de forma exponencial durante los

Oltimos 5 0 6 afios, con leyes que van desde la g
regulacion de requisitos de sequridad del juguete .

hasta leyes que obligan al fabricante a que Ya no vale con dec"

sus productos sean eficientes energéticamente que somos una PY

hablondo. empresa responsable
Toda esta legislacion se traduce, inevitablemente, cum Iimos con I(I
en mayores costes para las empresas, costes . P o7

egislacion, ahora

debemos demostrarlo.
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Manolo Llorea Aleon (oordinador Local Campus Alcoy del MobWeb 2011. Profesor del Departamento de Informdtica de Sistemas y Computadores

mllorca@disca.upv.es

En Enero del 2010, en una reunion en Finlandia
con Sari Hom, responsable de las relaciones in-
ternacionales de la Escuela de Ciencias Aplicadas
de la Universidad de Lahti, en la que queriamos
ampliar las relaciones entre ambas instituciones,
surgio en la conversacion la posibilidad de solicitar
un Erasmus Infensive Programme para conseguir
que alumnos y profesores de amboas instituciones
pudieran realizar acciones conjuntas.

Tras meditarlo profundamente, en Marzo del
2010, nos planteamos la posibilidad de solicitarlo
para realizarlo en Alcoi. En ese momento, no éra-
mos conscientes de o que suponia. Ademds, ni si-
quiera estdbamos seguros que nos lo concederian.
Cuando en Octubre del 2010, nos aprobaron el
proyecto,-“qué alegria2, solo 15 en toda Espa-
fia-, y comenzamos a pensar como planificarlo,
empezamos a ser conscientes del esfuerzo que iba
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a suponer, y de las horas que tbamos a dedicar.
Lo primero era conseguir el apoyo de la institucion,
empezando por la direccion, los compaferos y el
resfo del personal, y la respuesta fue fantdstica.
En ellos, apoyamos nuestras ideas, y todos, nos
ayudaron en los resultados.

Tuvimos muchos ratos de “brainsforming”, en los
que se descubrieron desde ideas bdsicas hasta
verdaderas locuras, pero todas fueron importantes
para el dia a dia, y todas las intentamos poner en
marcha.

Teniamos que confiar en el trabajo de las insti-
tuciones colaboradoras (Universidad de Lahti en
Finlandia y la Unviersidad de Oradea en Rumania.
Sdlo podemos decir alabanzas de su profesiona-
lidad y su disponibilidad. Todos trabajaron de
maravilla.

En algunos momentos nos surgian dudas y pre-
guntas: épara qué solicitamos el programa?, épara
qué le dedicamos tanto tiempo a pensar y traba-

jar?, épara qué lo hicimos?. La respuesta es muy
facil para apoyar a nuestros alumnos. (alumnos
de la Ingenieria técnica en Informdtica de Gesfion
y del Grado de Informatica). Ellos se merecen esto
y mucho mds.

La seleccion de los alumnos fue muy dificil, habia
que elegir entre distintos alumnos, y eso no siem-
pre es fdcil. Fue una seleccion hecha con mucho
tacto y responsabilidad.

Y al final, en Febrero del 2011, pudimos disfru-
tar de estos increibles 15 dias juntos. En estos

Los alumnos del Campus se
comportaron espectacularmente,
no solo por su dedicacion y
participacion. Su nivel fue
sobresaliente y su capacidad de
liderazgo y de frabajo en grupo
increible.

momentos, guardo esos recuerdos como una gran
alegria, y una enorme safisfaccion.

Fueron 15 dias, realmente intensivos, como mu-
chas horas de clases, muchas horas de trabajos,
muchas horas de hablar con personas de otras
nacionalidades, muchas horas sin dormir. Algu-
nos cuando lean estas lineas moverdn las cabezas
afirmando, “cuantas horas sin dormir”. El nombre
lo define perfectamente 15 dias “INTENSIVOS”.
Los alumnos del Campus se comportaron especta-
cularmente, no solo por su dedicacion y participa-
cion. Su nivel fue sobresaliente y su capacidad de
liderazgo y de trabajo en grupo increible. Después
de esto pienso, pues les formamos bastante bien,
sequro que serdn buenos profesionales por qué ya
han demostrado que pueden trabajar bien bajo
presion.

Me gustaria destacar a mi compafiero Javier Es-
parza, podria estar trabajando en cualquier sitio
del mundo, y en cambio, ha preferido dedicar su
tiempo a la docencia en Alcoy. Solo se me ocurre

una frase que decir: “Gracias por estar aqui”.
¢Qué ganamos los profesores con la celebracion
de este programa?. Inicialmente nada, no cuenta
para los indicadores de docencia, no cuenta como
relacion internacional, pero por saber que segura-
mente el futuro profesional de nuestros alumnos
va a ser mejor, y sobre todo, ver las muestras de
alegrias de ellos, sigo pensando que vale mas que
el dinero.

No creo que sea el mejor para expresar estos 15
dias, quienes deben hablar son los alumnos, qué
son los verdaderos protagonistas de esta bella his-
foria.

Si le tuviera que poner una nota al programa, y
para no parecer prepotente, le pondria un NOTA-
BLE alto. Todo es mejorable pero el Campus de Al-
coy ha demostrado que puede, y estd capacitado,
para organizar cualquier evento infernacional a la
altura de los mejores.

Qué decir de Jordi Linares, aparte de ser un magni-
fico profesional y un profesor excelente, le conside-

Saber que sequramente

el futuro profesional de
nuestros alumnos va a ser
mejor, y sobre fodo, ver las
muestras de alegrias de
ellos, sigo pensando que
vale mas que el dinero.

Pancarta de difusion del IP Mobweb.

10 un verdadero amigo en el que confiar y apostar
por él.

Después de la experiencia, y de las caras de los
alumnos, y las muestras de agradecimientos de la
mayoria de ellos, ante una nueva pregunta, esta-
rias dispuesto a seguir. La respuesta es inmediata.
Por estos alumnos, vale la pena, TRABAJAR.
Acordaros el afio que viene, lo infentaremos orga-
nizar en Lahti, en casa de nuestros compafieros y
amigos, pero con un poquito mds de frio. Ya ha
empezado la cuenta atrds para el proximo 6 de
Febrero del 2012. “Lahti nos espera”. m
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A point of view of Finnish Coordinator experience ALY

Intensive Program Mobweb LA, (gt

Matti Wellin Local Coordinator of Lahti University (Finland) SR X

matti.welin@lamk.fi

On the 6th of February 2011 at 12.30 10 students and two teachers started a MobWeb 1.0 journey from the market square of Lahti. By the end of that
Sunday night we arrived to the sleepy ity of Alcoy. It was so dark, that we could not clearly see the beautiful architecture of this first MobWeb hometown.
Next day, early in the moming, we went to the campus of Alcoy, University of Valencia to start the first MobWeb Intensive Course. From the very beginning,
all the arrangements made by our hosts were excellent. Despite of the fact that the days were long, the inspiring atmosphere and the state of the art
mobile web development technologies, we were inferested in absorbing all the information available. As the time flew by the first week was over without
notice and the grouping of multicultural student groups were smoothly under way. At the weekend we went hiking to the mountains nearby. There we
could admire the astonishing view of the ferrain of Alcoy. Something we will never forget.

Second week was reserved for the different projects all dealing with mobile programming. Every group contained three students, one from each country.
Projects were completed successfully by the end of the week. Among participants the privileged and proud feeling of being a part of this IP was very
strong.

After two weeks of hard work and some very successful evening get-togethers, we were tired but very pleasant as we travelled back to home, even despite
the fact that our luggage was left to Paris. Next year we will arrange the MobWeb 2.0 in Lahti, and it will be a real challenge to reach the spanish level
of hospitality. m

The opinion ]
From i
ORADEA

florinz@rdsor.ro

\_ Y

Presentation Final Projects fo sponsors
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companys, vulgues o no, et fa una mica més lliure, per
que altra cosa no ho se, perd el MobWeb ens furtava
molt de temps al dia, i gracies a aquestes excursions,
les nostres relacions anaven creivent, fent-se forfes,
necessitavem confianca, realment.

| arriba lo segon setmana, la que tofs temiem i vam
poder eiir sans i estalvis d'ella.

En aquesta segon sefmana, per grups de 3 estudiants,

oo s i piss MOBWEB — INTENSIVE PROGRAM
int f des amb anteriorifat i, si,
:(;gzlgieg‘nes pautes marcades amb anterioritaf i, i EN UN A FRASE:

| que 4 dies. Intensius. Nits de no dormir i dies sencers

d'estudi de llenguatges que, sincerament, no aco- A ren d fe Tre b(] | |(] I | d |Ve r“ [-Se
bavem de dominar - | Nt A 1 b | A
Pero, al remat, tof .vu sorgir com esperavem: els pro- Simu li)-c(l)rrlllc(l] rcT(])en?L'uensyPuOSSI e' pe ro sem p re

mob

intensive programme 1.0
alcoi, february 2011

jectes van estar acabats, vam estrefir els llassos entre am

personal

-

Visita a Alocant

lota una experiendo

Abby Moreno Gallego Estudiant Informatica de Gestio. Participant Espanyola en el Infensive Programm

abmogal @epsa.upv.es

Per poder explicar que va ser el MobWeb, en un prin-
cipi sera necessari ficar-se en confext.

El 7 de Febrer de 2011, 30 estudiants d'Enginyeria
Informatica de 3 paisos distints, Finlandia, Rumania
i Espanya es submergien en una aventura que inten-
taven anomenar MobWeb — Intensive Program, pero
que vam acabar nomenant “Experigncia Inoblidable”.
|, per poder fer un resum del que van ser aquells 15
dies, he decidit mesclar la part del treball, pur i dur, i
la part humana.

Per comenar amb |'aventura que va suposar aquest
curs, cal comengar explicant que vaig tindre la sort, (i
done gracies, de cor) de poder ser, a banda d’alumna,
ser un poc la “relacions humanes” d‘aquest curs; curs
que prometia ser dur, amb quantitat d'informacio per
a aprendre, molt social, per congixer gent de dos pai-
sos distints i els seus costums, de treball en grup, de
pressio, d’emocio, de festa... i no ens va decebre en
cap aspecte.
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Des del primer instant, el primer minut de contacte
amb el MobWeb, vaig percebre unes bones vibracions
que, si bé m'esglaiava molt al principi, em transme-
tien una certa tranguil-lifat al pensar que estava rode-
jada de professionals, de gent que s'entusiasma amb
la seua feina i amb un fum de coneixements.

| poc van fardar en transmefrens aquells coneixe-
ments sobre programacio Web i Mobil. Des del pri-
mer instant vam esfar estudiant, aprenent amb molt
d’entusiasme, treballant dur amb cada concepte per g,
més fard, poder ficar-los en practica.

Si, hi ha que recongixer que no va ser gens fucil; pero
gradies a la cooperacio mitua, a |'afany per créixer
com a informatics i, com no, a la grata companyia, el
cami es va fer menys terrds.

| acaba la primera setmana. Entre risses, i maldecaps.
Un concepte darrere un altre, intensiu, si, pero d'allo
més inferessant.

A més, cal agrair també a 'organitzacio, tofes les vi-
sites culturals i d’oci que feniem preparades: tant les
de camp, com la Visita a la Font Roja, les visites a
museus d’Alcoi, com la sorfida a Alacant: passar una
vesprada a la platia, solament per a prendre una mica
el sol, prendre caf¢ a un bar de platja amb els nous

Vam estretir els llassos
entre nosaltres i ens
ha quedat el record de

que “si treballes a gust,
treballes amb motivacio”.

nosaltres i ens ha quedat el record de que “si reballes
a qust, treballes amb motivacio”.

| 0ltim dia. Aquells que molts esperaven pero que
sincerament, jo no volia que arribés.

L'Gltim dia era el dia de nosaltres, el dia que veiem
naixer, de debo, el nostre projecte, que el presentavem
0 la resta de companys i que ens llivrava d'una certa
pressio que dia a dia portavem damunt, perd que en
agradava, treballar baix pressio, com en la vida real.
Dinar especial, repartiment de titols, vesprada de cer-
veses i sopar de gala. | allo s'acabava.

Cal recongixer que el sopar de I'dltim dia, com fot el
que van fer els organitzadors del MobWeb, va estar de
luxe. El meniar, exquisit; mdsica i dansa popular, re-
presentacions de “filaes mores”; i, per a acabar, el re-
partiment d’unes mencions especials als projectes més
significatius i uns diplomes en agraiment als becaris,
que vaig tindre I'honor de recollir-ne un, junfament
amb Jordi Tormo.

Van ser 15 dies d’emocions, d‘aprenentatge, d'estres,
de festa, de risses, d’amistat...

2 setmanes baix pressio que, almenys jo, recordaré
com una de les experiencies més dificils de repefir:
aprendre tant en tan poc temps no és gens facil, i no
parle solament de la part académica si no que també
parle de la part humana. Vaig aprendre molt de tots
ells, tant d’alumnes con de professors i és una cosa
que guardaré per sempre.

| ja per a acabar, solament em queda dir que si po-
qués tornar enrere, al passat, el Infensive Program
esdevingut a Alcoi en Febrer seria una de les coses que
repetiria, sense cap dubte.

De tofes les experincies que ens sorgeixen al dia a
dia, no podem dir que, simultaniament, em aprés,
em treballat, em rigut i ens em enfadat amb nosaltres
mateix i, que al final, em pogut anar a dormir amb la
tmnquil%ﬂ d'haver format part d'un dia perfecte. |,
aixi, 15.

Per a patinar depen del pais dorige, no?
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De Vi
Pekin ¥

José Luis Espinosa Puig T Electricidad
joseluisespinosapuig@hotmail.com

Mi aventura comenz6 el dia 25 de agosto de 2010 cuando subi al avion con destino a Pekin.
Nada mds aterrizar en tierras chinas, pude sentir un impactante impacto cultural, ya que
las diferencias entre la milenaria cultura china y la espaiola, son tan grandes como la

distancia que nos separa.

Hola, soy José Luis Espinosa Puig, un estudiante
de la Universidad Politécnica de Valencia en el
Campus de Alcoy. En este articulo, voy a relataros
mis aventuras y desventuras durante mi esfancia
de 5 meses en la Beijing University of Technology.
Realmente mi aventura comenz en enero de
2010, que fue el momento en el que decidi so-
licitar la beca PROMOE. La decision la tomé prin-
cipalmente porque acababa de aprobar la Gltima
asignatura que me quedaba, y por lo tanto, solo
me quedaba el Proyecto Final de Carrera para ob-
tener mi fitulacion de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Electricidad. Entonces, pensé que
seria mds que interesante poder realizar dicho pro-
yecto en una universidad extranjera. Las razones
que me hicieron pensar que seria mds que intere-
santes fueron las siguientes: mejora de mi nivel de
inglés, conocimiento de un nuevo idioma (Chino
mandarin), diferenciacion de mi Curriculum al po-
der incluir en mi formacion académica la realiza-
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cion de mi PFC en una potencia emergente como
lo es China, la entera subvencion de estos 5 meses
con la considerable dotacion econdmica de la beca
PROMOE, y ademds, la atractiva experiencia que
es vivir 5 meses en China.

A los pocos meses de solicitar la beca, fui noti-
ficado desde el departamento de programas in-
ternacionales de Alcoy, concretamente por David
Gutiérrez, que me habian aceptado la solicitud de
beca. El destino en el que me asignaron fue Pekin
en Beijing University of Technology. Mi alegria fue

Hice muchos amigos, viajé
mucho por toda China,
probé toda la comida que

existe y la que no existe
también, sali de fiesta,

y aun encima, aprobé el
proyecto y aprendi idiomas.

obvia, este destino fue mi sequnda eleccion por
detrds de Hong Kong.

Desde que sabio que habia sido aceptado, co-
mencé a hacer algunos preparativos. Primero me
apunte a clases de inglés, porque a decir verdad
mi nivel era un poco de andar por casa. Y ofra cosa
que hice fue intentar aprender un poco de Chino.
Esta idea surgio en la fiesta de Paellas del Campus
de Alcoy, que con la alegria de cuerpo tipica de ese
dia, conodi a dos chinos que estaban estudiando
en la EPSA. Eran un chico y una chica, y les co-
menté que iba a estudiar en China y se ofrecieron
a ayudarme un poco con el idioma y su cultura.
Yo les ayudé un poco también con su integracion
y con su idioma de espafiol. Ademds les invitaba
a jamon y chorizo, que por cierto les encantaba.
Cuando llegué a Pekin, me quede sorprendido por
todo. El impacto cultural es enorme. Y también
tuve una sensacion de haber hecho pocos prepara-
tivos antes de mi salida (aunque solo fue la sen-

sacion del primer dia, por supuesto), porque ni yo
entendia a los chinos, ni los chinos me enfendian
mi. Esto resultd ser divertido, porque al final te das
cuenta que el idioma de signos, y de ldpiz y pa-
pel, o habla todo el mundo. Recuerdo que en mis
inicios andaba por Pekin con dos diccionarios, uno
chino-ingles y otro inglés-espaiiol. Era bastante
gracioso para el que me veia con dos diccionarios
pasando pdginas, claro, porque yo iba como loco
pasando pdginas del diccionario.

La verdad que tuve mucha suerte a la hora de ha-
cer amigos, porque a decir verdad me resulto bas-
tante fdcil y se puede decir que me topé con buena
gente. Yo vivia en la residencia de estudiantes de
la universidad, que era un edificio de 6 plantas en
el que solo viviamos estudiantes internacionales,
asi que, supongo que os podréis imaginar lo que
era aquello, casi un paraiso.

Yo era el dnico espaiol en mi Universidad en Chi-
ng, cosa que agradezco un monton, ya que por
ese detalle logré finalmente aprender inglés. Mis
mejores amigos en la universidad eran principal-

mente de Holanda, Rusia, Tailandia, Méjico, y
por supuesto, China. Un coctel bastante atractivo,
éverdad?

En cuanto a mi vida en China, fue mejor imposible.
Hice muchos amigos, viajé mucho por toda ching,
probé toda la comida que existe y la que no existe
también, sali de fiesta, y aun encima, aprobé el
proyecto y aprendi idiomas. ¢Qué mds se puede
pedir? Yo creo que nada. Ademds, la cuantia eco-
némica de lo beca PROMOE, es mas que suficiente
como para vivir muy bien en China.

Mi PFC fue el desarrollo de un software para un
mapa electronico controlado por via GPS. Creo que
fue algo muy interesante y con lo que me han
calificado muy satisfactoriamente tanto en Ching,
como en Espaia. Ademds del proyecto, también
me matriculé a un curso de lengua y cultura China
para extranjeros.

Sobre la cultura china, me gustaria decir que son
gente muy gentil, amable y respetuosa.

Y aunque tengan detalles muy chocantes desde el
punto de vista occidental, como la forma de comer,

El dia a dia se hace
fascinante, ya que

siempre hay algo nuevo
que ver o aprender de
esta milenaria cultura.

pegando la cabeza al plato y haciendo mucho rui-
do, no cuesta nada adaptarse a ellos porque siem-
pre ofrecen todo lo que estd en sus manos para
que fe puedas sentir “como en tu casa”. Ademds
el dia a dia se hace fascinante, ya que siempre hay
algo nuevo que ver o aprender de esta milenaria
cultura, desde ver a todos los trabajadores de una
empresa haciendo Yoga en la puerta del estable-
cimiento anfes de entrar a trabajar, hasta unos
impresionantes e imposibles trabajos manuales.
Otra cosa interesante, fue un viaje que hice cuando
terminé la Universidad con mis amigos de China,
que alargamos la estancia un mes mds, para via-
jar por todo el pais. El itinerario fu el siguiente: Pe-
kin, Shanghdi, Guilin, Hong Kong, Macao, y Pekin.
Ademds de este viaje, pudimos hacer otros muchos
durante el curso, como a la Gran Muralla Ching,
una region Buda que mantiene la arquitectonica y
costumbres tradicionales, efc.

Sin duda alguna, repetiria una experiencia como
esta. Gracias y un saludo. m
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anmogar7@upvnet.upv.es

EXTRAORDINARIA EXPERIENCIA.

Hl pasado didembre realicé una MOVILIDAD STT (Staff
Training Mobility) en la Universidad de Oradea, Ruma-
nia. En este tipo de actividades se ofrece al personal de
administracion y senvicios (PAS) la posibilidad de realizar
estancias de cinco dias para fomentar el infercambio, la
cooperacion y la movilidad con la finalidad de conocer los
sistemas de educacion y formacion de los paises europeos
que participan en el Programa.

Mi visita a Oradea me hizo conocer de primera mano la
cudad, su gente e induso el pais. Y bien digo el pais, por-
que la historia de Rumania me fue narrada en primera
persona por mis recién conocidos compafieros, que con
gran orgullo me contaron su historia, me hablaron de sus
origenes, su cultura, sus fiestas y como ha sido su evolucion
en el fiempo. Me transmifieron y me contagiaron foda esa
pasion que sienten por su pais y lo compartieron conmigo
de forma altista.

No puedes evitar dejar arroparte, envolverte por fodo ese
flujo de senfimientos que en esos momentos e rodea y
realmente te maravillo. Escuchar, comprender y dejorte
querer es lo que realmente hace que disfrutes ol maximo
de tu estandia en el extranjero por muy corfa que sea, ya
que esta movilidad solo nos permite disfrutar de cinco dias
y cuatro noches.
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TRAS LA HUELLA DE DRACULA.

Antes de mi visita a Rumania, e imagino que
como muchos de vosotros, sobre este pais yo solo
conocia la region de Transilvania, gracias a uno de
los rumanos mds famosos, Vlad Tepes Dracul, con-
de Drdcula, sefior feudal y guerrero de Valaquia
y Transilvania durante la Edad Media, que hizo
la guerra a los turcos e inspiré al irlandés Bram
Stoker para su célebre obra de terror.

Hasta mi viaje, al que creo que es el pais de los
vampiros, yo era una de las que pensaba que el
libro estaba basado (con dierta l6gica irrealidad)
en la vida de Vlad Draculea, y que donde habia
vivido era en su castillo en Bran. Fue toda una

el
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INTERCAMBIQ PROFESIONAL gy

Ana Moya Garcia_(ficina Relaciones Internacionales Campus de Alcoy

No hay nada mejor que
recorrer las calles y mezclarse
con la gente para saborear la
esencia de una ciudad, como
uno mds de ellos, sin que

se note que eres un turista.
Fue todo un placer conocer
Oradea.

Comida en la oficina. Celebramos el cumpleafios de una compaiiera. Todos aportaron comida y bebida casera (bueno yo no, era la excepcion).

Recomiendo que os animéis
a realizar, al menos, una

movilidad internacional al afio.

Sin duda alguna, lo mds
gratificante de todo el viaje
fue el tiempo que pasé en la
Universidad de Oradea.



Invitado

Subcampeon olimpico y europeo con la
seleccion espaiiola, hassido el Gnico jugador
del baloncesto espaiiol internacional en
todas las categorias. Tras su retirada inicio

Diez consejos parg
ser un buen jugador
de equipo

Juan Manvel Hurriaga _Subcmpedn olimpico y europeo con la seleccion espafiola

una brillante carrera como presentador
televisivo. También es deportista asociado
de la empresa makeateam.

Aprovechando que Juan Manuel Lopez lturriaga ha participado como ponente en una jornada
empresarial en el Campus de Alcoy nos ofrece 10 consejos que como deportista profesional ayudan
a ser un buen jugador de equipo. Estos consejos no solo sirven para el ambito del deporte sino que
pueden extrapolarse al ambito empresarial o educativo.

l 2 3 4 ) 6 / 8 9 10

Cree firmemente que (Cree firmemente que Comparie el Conirola tu ego Se autorresponsable Hazte responsable Contagia el optimismo No fe canses nunca Escucha, entiende, Crece y haz crecer
juntos somos mds solo no puedes ganar protagonismo Es bueno tener ierto ego. de tv desempenio de tv equipo Nadie ha demosirado  de mejorar atiende Nada resulta mds
poderosos Eres bueno, quizds muy En un equipo todo el mundo  Da seguridad y confianza. Nadie se va a preocupar La responsabilidad de hacer  todavia que el pesimismo Nadie es perfecto. Nisiendo  El buen jugador de equipo  reconfortante que la

Los buenos equipos son bueno, incluso puedes ser es importante. Los que Pero que nunca te ciegue. por ti mds que tu mismo. funcionar bien a un equipo  sea mds efectivo que el de Bilbao. Por eso siempre  tiene una vocacion de posibilidad que te ofrece el
aquellos cuya capacidad Michael Jordan. Pero sélo juegan, los que no, losque  Tus ambiciones y objetivos, ~ Nadie te va a cuidar mds no puede recaer Gnicamente  optimismo. Vigila no solo hay margen de mejora. servicio. Para atender trabajo en equipo de crecer
total es mayor que la suma  no puedes ganar. Necesitas ~ meten muchos puntos y los  siendo legitimos, estdn que lo que te puedes cuidar en el que lo dirige. El tu estado de dnimo sin el Individual y colectiva. hay que enfender, y para profesional y humanamente

de las capacidades de sus a tus compaieros. Vive el que ayudan a que los metas.  supeditados a los colectivos.  a ti mismo. Nadie es mds
componentes. Los buenos equipo. No te creas mds que nadie.  Si el equipo no triunfa, no responsable de lo que te
equipos son aquellos Recuerda el punto dos. hay nada que repartir. pase que ti mismo. Se

mientras ayudas a crecer
a tus compaieros. Lo dice
Nelson Mandela: Soy porque

equipo es de fodos y todos ~ de tu equipo. Siempre hay ~ No pares. Si lo haces, entender necesitamos
dependemos del equipo, por  algo a lo que agarramos terminardn superdndote los  escuchar. Comunicate
lo que la tarea de convertilo  para mantener el espiritu en  que no lo hagan. manteniendo siempre los

que consiguen la mejor
version de cada uno de sus
componentes.
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autorresponsable de tus
actos y de tu desarrollo.

Nunca pierdas la autocrifica.

en una maquinaria eficaz es
de todos.

buenas condiciones.

oidos bien abiertos

S0mos.
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BASES CONCURSO LOGOTIPO
“CONSTRUYE TU FUTUROQ"

TEMA. E| tema del concurso es el disefio de un logotipo para la revista “Construye tu Futuro”, que se
adapte al titulo y temdtica de dicha revista.

CONCURSANTES. Podrdn participar en este concurso foda la comunidad universitaria de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy, de manera individual o formando equipos.

PLAZO0S. | fecha limite para la presentacion de las propuestas serd el dia 31 de Mayo de 2011.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. Lus propuestas se presentardn en formato digital en el
Area Relaciones Entorno del Campus de Alcoy (3° Planta Edificio Carbonell- Pza Ferrandiz y Carbonell, s/n
03801 Alcoy) en el que se deberd entregar un sobre cerrado con los datos personales y de contacto de lo/s
persona/s que presentan la correspondiente propuesta, con el fin de garantizar el anonimato de los parti-
cipantes durante el proceso de seleccion. El sobre debe ir rotulado Gnicamente con el nombre del disefio.

TECNICA. L téenica serd libre teniendo en cuenta que el logotipo deberd poder digitalizarse para su
posterior fratamiento electronico, por lo que se recomienda entregar el logotipo en formato JPG.

JURADO. ! jurado estard compuesto por el equipo de direccion y redaccion de la revista. El jurado se
reserva el derecho de declarar el premio desierto y convocar un nuevo concurso o nuevas bases al que
deberdn presentarse nuevos trabajos.

CRITERIOS DE VALORACION. E| Jurado valorard, entre ofros, los siguientes aspectos:
- Originalidad.

- Innovacion.

- Adaptabilidad a cualquier soporte de difusion.

 Potencialidad para promocion de la revista.

PREMIO. Se establecen premios para los dos mejores logos. El primer premio serd un iPAD 2, que

serd para el ganador del concurso y cuyo logotipo serd en lo sucesivo la imagen de la revista. El segundo
premio consistird en un libro electronico.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Nuevos Grados 2010 - 2011

Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y
Desarrollo de Productos
BEng Industrial Design and Product Development

Grado en Ingenieria Quimica
BEng Chemical Engineering

Grado en Ingenieria Mecdnica
BEng Mechanical Engineering

Grado en Ingenieria Eléctrica
BEng Electrical and Electronic Engineering

Grado en Ingenieria Informética
BEng Computer Science

Grado en Administracién y Direccién de Empresas
BA Business Management

22 ciclo

Ingenieria de Materiales
MEng Materials Science

Ingenieria en Organizacién Industrial
MEng Industrial Engineering

Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas
MA Business Management

Master

Méster Universitario en Ingenieria Textil
MEng Textile Engineering

Doctorado

Doctorado en Ingenieria Textil
PhD Textile Engineering

1 ™ L %
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CAMPUS D'ALCOI

TUu decideixesl!

Nous Graus 2010 - 2011

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i
Desenvolupament de Productes
BEng Industrial Design and Product Development

Grau en Enginyeria Quimica
BEng Chemical Engineering

Grau en Enginyeria Mecanica
BEng Mechanical Engineering

Grau en Enginyeria Eléctrica
BEng Electrical and Electronic Engineering

Grau en Enginyeria Informatica
BEng Computer Science

Grau en Administracié i Direccié d’Empreses
BA Business Management

2n cicle

Enginyeria de Materials
MEng Materials Science

Enginyeria en Organitzacié Industrial
MEng Industrial Engineering

Llicenciatura en Administracié i Direccié
d’Empreses
MA Business Management

Master

Master Universitari en Enginyeria Téxtil
MEng Textile Engineering

Doctorat

Doctorat en Enginyeria Téxtil
PhD Textile Engineering

( _ i i= . ‘ : N . )
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA - CAMPUS D’ ALCOI

Escola Politécnica Superior d"Alcoi
Placa Ferrandiz i Carbonell - 03801 Alcoi - Tel. 96 652 84 00 - Fax 96 652 84 09 - www.alcoi.upv.es




