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Tengo el placer y el orgullo de presentar nuevamente la memoria de activida-
des de 2014 de las Catedras y Aulas de Empresa de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, uno de los instrumentos mas dinamizadores cuyo objetivo es
completar la formacion para el desarrollo y la prosperidad de nuestra sociedad.

Con nutridos testimonios e indicadores cuantitativos, la publicacién que pre-
sentamos este afo, constituye un informe rigurosamente documentado, re-
sultado de un trabajo serio y comprometido de sus responsables y muestra
las actividades desarrolladas llevadas a cabo durante 2014 en cada una de las
catedras de nuestra Universitat: conferencias, becas, talleres de innovacion,
eventos culturales, y un largo etc.

Este afo, sin duda, ha sido muy positivo. Los resultados que se presentan en
esta memoria son el reflejo de la excelente relacidon institucional. Durante este
ejercicio, ha quedado patente la colaboracion sdélida y duradera que existe
entre la Universitat Politéecnica de Valéncia y las empresas patrocinadoras, y la
tendencia al alza del programa, con la incorporacion de cinco nuevas Catedras
y de un Aula de Empresa.

Son resultados ciertamente satisfactorios cuyo balance representa una de las
claves del éxito en las relaciones Universidad Empresa, ofreciendo una diver-
sidad de actividades innovadoras y formativas que favorecen la empleabilidad
de nuestros titulados.

Deseo concluir agradeciendo a las empresas e instituciones que poseen cate-
dras o aulas de empresa en la Universitat Politécnica de Valéncia la confianza
depositada. Igualmente extiendo mi gratitud y la enhorabuena a los directores
y directoras de las Catedras y Aulas de Empresa y a todas las personas que
con su trabajo y dedicaciéon contribuyen al éxito de este programa.
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Con la presentacion de esta memoria quiero mostrar un aflo mas, mi mas sin-
cero agradecimiento a las empresas e instituciones que, a través del modelo
catedra de empresa, apuestan cada ano por la Universitat Politécnica de Va-
léncia fomentando la relacién universidad-empresa tan necesaria para nuestra
sociedad.

Las catedras de empresa ofrecen a nuestros estudiantes la posibilidad de es-
tar en contacto directo con empresas punteras e innovadoras de cada sector,
de conocer los retos con los que se enfrentan dia a dia, tener acceso a becas,
premios, talleres, a conferenciantes de renombre, y un sinfin de acciones afa-
didas a su formacion reglada, que de otra manera seria dificil poder ofrecerlos,
mas aun en los tiempos que corren. Por tanto, se trata de una oportunidad
Uunica que deben aprovechar, tanto los estudiantes como la comunidad uni-
versitaria en general. Estas acciones ofrecen también la adquisicién de com-
petencias que las propias empresas demandan en los futuros profesionales.

Desde la Direccion Delegada de Emprendimiento y Empleo animamos, con
esta nueva edicidn, a las empresas e instituciones a que colaboren con este
programa, cuyo objetivo es potenciar al maximo la relacion universidad-em-
presa, objetivo que se convierte en un indicador caracteristico de nuestra
universidad.

El modelo que va evolucionando y que intenta adaptarse a las propuestas de
las catedras incorporando innovacion, son una relaciéon cualificada de gran
nivel, una alianza entre dos entidades que va mas alld de la realizacidon de ac-
tividades puntuales, supone una estrategia a largo plazo, en investigacion, en
formacion, en divulgacién y en vanguardia de tecnologia.

Destacar el esfuerzo que realizan los directores y directoras de catedras, para
llevar adelante el compromiso, trabajando cada dia junto con los Centros Do-
centes y los servicios universitarios, y en contacto permanente con las empre-
sas. Desde aqui les doy las gracias por hacer posible esta realidad y les animo
a seguir manteniendo las que ya son treinta y una catedras de empresa activas
en la Universitat Politécnica de Valéncia.
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PREAMBULO

El programa de Catedras de em-
presa de la Universitat Politecnica
de Valéncia surgidé para potenciar
al maximo la relacion entre la co-
munidad universitaria y el entorno
empresarial, que ha caracterizado
la trayectoria de esta Universitat
desde su fundacion. Las empre-
sas, las instituciones y otras enti-
dades con vinculacion empresarial
contribuyen, mediante la colabo-
racion para la creacion de Cate-
dras de empresa, a la generaciéon
y difusion de conocimiento, y a la
formaciéon de futuros profesiona-
les en areas de interés comun de
la empresa y la universidad.

La experiencia de anos de fun-
cionamiento del programa de Ca-
tedras de empresa y diferentes
iniciativas desde la Universitat vy
desde la empresa, asi como la ex-
periencia de otras universidades,
han puesto de manifiesto la di-
versidad de modalidades de cola-
boracion entre la universidad vy la
empresa.

Ademas de las Catedras de em-
presa otra de estas modalidades
de colaboracidn son las Aulas de
empresa, que se regulan, también,
en este Reglamento para ampliar

el programa de Catedras con las
Aulas de empresa.

En el presente Reglamento se
regulan las dos modalidades co-
laboracion, diferenciadas por la
aportacidon econémica de las em-
presas y por el tipo de activida-
des que se pueden desarrollar en
cada una de ellas.

Las Catedras de empresa, con ma-
yor dotacidon econdmica, pueden
desarrollar actividades de forma-
cion, de divulgacién y transferen-
cia de conocimiento, y de inves-
tigacion; la duracion minima del
convenio Catedras es de un afno.
Las Aulas de empresa, con menor
aportacion econdmica, desarro-
llan actividades de formacién y
de divulgacion y transferencia de
conocimiento; la duraciéon minima
del convenio de Aulas es de un
afo o un curso académico.

Para las empresas, la participa-
cion en la creacion y en el fun-
cionamiento de Catedras y Aulas
de empresa, ademas de ser una
expresidon de responsabilidad so-
cial empresarial con repercusion
positiva para la sociedad, es una
oportunidad para establecer el
mas estrecho contacto con la van-
guardia de la investigacion y del




conocimiento generado en la uni-
versidad, asociando su nombre
a la historia y al prestigio y a la
marca de la Universitat Politécnica
de Valéncia, acompafnandola en el
objetivo de contribuir a la forma-
cion de profesionales y al desarro-
llo econdmico vy social respetuoso
con el medio ambiente. La empre-
sa innovadora busca el talento que
se genera en la universidad que es
lo que marca la diferencia en la so-
ciedad del conocimiento.

Para la comunidad universitaria,
alumnos, profesores e investiga-
dores las Catedras y Aulas de
empresa facilitan la relaciéon con
empresas de primer nivel, preo-
cupadas por el conocimiento y la
innovacion, propiciando una am-
plia comunicacion en el marco de
las actividades de formacion, de
difusion y divulgacion de conoci-
miento y de investigacidn. Las ini-
ciativas de las Catedras y las Aulas
deben contribuir a incrementar la
mas amplia oferta de actividades,
que los Centros y las distintas enti-
dades de la Universitat Politecnica
de Valéncia participantes ofrecen
a alumnos y profesores.

Las Catedras de empresa que se
basen en la colaboracién en pro-
yectos de investigacion son, segun

el articulo 64 de la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia sostenible,
una modalidad de colaboracion
entre las universidades y el sector
productivo que permite a los estu-
diantes universitarios participar y
conciliar su actividad investigado-
ra con la mejora de su formacion.

Las primeras Catedras de empresa
surgieron en la Universitat Politéc-
nica de Valéncia en el aho 1999. En
el afo 2005 el Consejo de Direc-
cion acuerda activar el programa
de Catedras de empresa, dando
un nuevo impulso al mismo que,
con la colaboracion de los Centros,
pasa de seis Catedras de empresa
en 2005 a treinta y nueve activas
en 2010.

En el aho 2007 se acordaron las
primeras Normas para la creaciéon
de Catedras de empresa. En 2010
se aprobod el Reglamento para la
creacion y funcionamiento de Ca-
tedras de empresa. El presente re-
glamento de Catedras y Aulas de
empresa, que sustituye al de 2010,
amplia su contenido a la regula-
cion de las Aulas de empresas que,
por sus caracteristicas, responden
a acuerdos para el desarrollo de
actividades vinculadas con la for-
macion y de difusién del conoci-
miento.



TITULO I
DEFINICION,
OBJETIVOS

Y CREACION DE LA
CATEDRA

DE EMPRESA

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS
Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Definicién y objetivos
1. Las Catedras de empresa son

una forma de establecer una
amplia y cualificada colabora-
cion de empresas, fundaciones
o entidades con vinculacién
empresarial (en adelante em-
presas) con la Universitat Poli-
técnica de Valéncia para desa-
rrollar objetivos de docencia,
investigacion, transferencia de
tecnologia y conocimiento.

. Las Aulas de empresa son el
resultado de los acuerdos en-
tre la Universitat Politecnica de
Valéncia y las empresas para el
desarrollo de actividades for-
mativas y de difusion del cono-
cimiento. Se diferencian por el
tipo de actividades que pueden
realizar, por la aportacion eco-
némicay por la duracidén inicial.

Articulo 2. Actividades
1. Para el cumplimiento de sus ob-

jetivos, las Catedras y Aulas de
empresa podran realizar, entre
otras las siguientes actividades:

a) Actividades de formacion y
Aulas

1. Colaboracién en masteres
y otras actividades docen-
tes.

2. Colaboracion en el disefio e
imparticion de programas
de formacion permanente.

3. Becas predoctorales y pos-
doctorales.

4. Premios a proyectos de fin
de carrera, trabajos y con-
cursos de ideas.

5. Conferencias, seminarios y
talleres.

6. Promocion de practicas en
empresas e instituciones.

7. Colaboracién en planes de
formacioén de la empresa.

8. Visitas a empresas.

b) Actividades de divulgacion y
transferencia de conocimiento
en Catedras y Aulas
1. Realizacidén de jornadas de
divulgacion técnica, tecno-
|6gica y artistica.
2. Publicaciones sobre temas
de interés en el ambito de
la Catedra y del Aula.



3.Promociédn en aconteci-
mientos cientificos, técni-
cos y artisticos.

4. 0Organizacion de exposicio-
nes y promocion de activi-
dades culturales.

5. Divulgacion de las activida-
des de la Catedra y del Aula.

c) Actividades de investigacion
y desarrollo en Catedras

1. Desarrollo de lineas de in-
vestigacion conjunta.

2. Cooperacion para lograr
proyectos de investigacion
en ambito valenciano, es-
panol y europeo.

3. Apoyo en la realizacion de
tesis doctorales en el area de
conocimiento de la Catedra.

4.Realizacion de trabajos de
investigacion.

5.Promocién de encuentros
nacionales e internaciona-
les de expertos en el area
de interés de la Catedra.

6. Estudios de temas ambien-
tales y de sostenibilidad de
interés para la Catedra.

2.l as Catedras y Aulas de empre-

sa promoveran la realizacion
de las actividades establecidas
en el Convenio de creacion de
la Catedra y las que, siendo del
mismo tipo y consideradas de

interés para ambas partes, sean
acordadas en la Comision de
Seguimiento.

CAPITULO Il

CREACION Y FINANCIACION
DE LA CATEDRA Y DEL AULA
DE EMPRESA

Articulo 3. Iniciativa de creacién

y adscripcion de la Catedra y del

Aula de empresa

1. Corresponde la iniciativa para la
creacion de Catedras y Aulas de

empresa a:

a) Las empresas.

b) Los Centros Docentes, De-
partamentos, Institutos Uni-
versitarios, Institutos y Cen-
tros de investigacion propios
vy Vicerrectorados (en ade-
lante Entidad universitaria).

2.Las Empresas, y/o la Entidad
universitaria promotoras pre-
sentaran la propuesta de crea-
cion de la Catedra o el Aula al
Vicerrectorado que tenga asig-
nada la competencia en materia
de empleo quien, tras analizar
el cumplimiento de los requisi-
tos, elevara la propuesta a Rec-
torado para su aprobacion.
3.En la creacion de una Catedra o
un Aula de empresa podran par-
ticipar mas de una empresa y




mas de una Entidad universitaria.
La Catedra o el Aula de empresa
seran adscritas a una de las En-
tidades promotoras de la misma.
Las Catedras y Aulas podran te-
ner un ambito de actuacion mas
amplio que el de su adscripciony
en sus actividades podran parti-
cipar el personal docente e inves-
tigador y el alumnado de toda la
Comunidad universitaria.

4. as Catedras y Aulas de empre-
sa utilizaran las instalaciones de
la Universitat, de acuerdo con la
normativa de la Universitat Poli-
téecnica de Valencia.

5. La Entidad universitaria a la que
esté adscrita la Catedra habili-
tard un espacio como sede de
la misma.

Articulo 4. Modo de creacién

Las Catedras y Aulas de empresa
se crearan mediante la firma de un
Convenio de colaboracioén entre la
Universitat y una o varias Empre-
sas cuyos objetivos seran los se-
falados en el articulo 1 del presen-
te Reglamento.

Articulo 5. Contenido minimo del

Convenio

1. El Convenio por el que se creen
las Catedras y Aulas de empre-
sa debera contener, al menos, el
contenido siguiente:

a) La denominacion de la Cate-
dra/Aula.

b) Las actividades que se van a
desarrollar en el marco de la
Catedra o del Aula.

¢) La duracién del convenio por
el que se crea la Catedra o el
Aula y la forma de renova-
cion posterior y de extincion.

d) La dotacion econdmica con
la que se van a financiar las
actividades.

e) Estructura organizativa de la
Catedra o Aula.

f) El compromiso de las partes
de divulgar la existencia y
actividades de la Catedra o
del Aula y la utilizaciéon de la
marca Universitat Politecnica
de Valéncia.

2. Los convenios de las Catedras y
Aulas de Empresa se inscribiran
en el Registro Oficial de Conve-
nios de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia adscrito Secreta-
ria General.

Articulo 6. Dotaciéon econémica

de la Catedra

1. Las Catedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politécnica
de Valéncia se financiaran con
las aportaciones de las Empre-
sas, y con las subvenciones que
puedan conseguir en el marco
de las actividades previstas en
el Convenio de creacion.



2. La aportaciéon minima que las

empresas realizaran anualmen-
te para financiar la Catedra de
empresa sera de treinta mil eu-
ros.

. La aportacion minima que las
empresas realizardn anualmen-
te para financiar el Aula de em-
presa serd de quince mil euros.
. Podra destinarse hasta el cinco
por ciento de la dotacién de la
Catedra o del Aula, en concep-
to de gasto por utilizacion de
infraestructuras, a la Entidad
universitaria a que esté adscrita

la Catedra.

.En el Convenio de la Catedra o
del Aula se establecera la forma
en la que se realizard la aporta-
cion econdmica por parte de la
empresa a la Catedra o al Aula.

. El tratamiento fiscal de los con-
venios de creacion de las Ca-
tedras y Aulas sera el que co-
rresponda, de acuerdo con la
legislacion vigente, al contenido
de las actividades a desarrollar
y de los contratos derivados de
las actividades de las Catedras.

. Ademas de las aportaciones di-

nerarias minimas establecidas,

las empresas, fundaciones o enti-
dades con vinculaciéon empresa-
rial podran realizar aportaciones
no dinerarias, de acuerdo con la
normativa de la Universitat Poli-

técnica de Valéencia y conforme
a lo establecido en el Capitulo I,
régimen fiscal de las donaciones
y aportaciones, del Titulo Ill de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre
de régimen fiscal de entidades
sin fines lucrativos y de los incen-
tivos fiscales al mecenazgo.

TITULO I
ORGANOS
DE DIRECCION
DE LA CATEDRA
0AULA.
COMPOSICION
Y FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direccién

de la Catedra o Aula

1. El 6rgano maximo de direccidn
de la Catedra o Aula es la Comi-
sion de Seguimiento, érgano co-
legiado paritario, compuesto por
representantes de la Universitat
Politecnica de Valéncia y por re-
presentantes de la empresa pro-
motora de la Catedra o Aula.

2. Al Director o la Directora de la Ca-
tedra o Aula corresponde la direc-
cion de las actividades y la gestion
econdmica de la Catedra o Aula.




CAPITULO |
COMISION SEGUIMIENTO
DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 8. Funciones de la Comi-
sion de seguimiento de la Cate-
dra o Aula

Las funciones de la Comision de
Seguimiento seran:

a) Aprobar los programas de ac-
tuacién de la Catedra o Aula,
con detalle de las actividades
a realizar y la correspondien-
te asignacion presupuestaria
a las mismas.

b) Seguimiento y evaluacion de
las actividades desarrolladas.

c) Aprobacion de la liquidacion
del Presupuesto y del destino
de los remanentes.

d) Aprobacién de las ampliacio-
nes de la dotacion econdmica
de la Catedra o Aula para la
financiacion de actividades
acordadas.

e) Aprobacién de la Memoria
anual de actividades.

f) Adoptar los acuerdos necesa-
rios para el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Ca-
tedra o Aula, de acuerdo con
la normativa de la Universitat
Politécnica de Valéncia y el
presente Convenio.

g) Proponer la transformacion
de Catedra de empresa en

Aula y del Aula en Catedra de
empresa, de acuerdo con la
aportacién econdémica y du-
racion del Convenio.

Articulo 9. Composicion de la Co-
misién de Seguimiento de la Ca-
tedra o Aula

1. Se creard, para cada Catedra
o Aula de empresa, una Comi-
sidn de Seguimiento, que estara
compuesta por:

a) El Vicerrector que tenga asig-
nadas las competencias en
materia de empleo, o persona
en quien delegue.

b) El Director de la Entidad uni-
versitaria a la que esté ads-
crita la Catedra o Aula o per-
sona en quien delegue.

c) Director de la Catedra o Aula.

d) Tres representantes de la Em-
presa.

2. La Comisidon de Seguimiento po-
dra ser mas amplia por acuerdo
de las partes y, en todo caso,
cuando en la creacidon de la Ca-
tedra o Aula participe mas de
una Entidad universitaria o mas
de una Empresa, manteniendo
su caracter paritario.

3. En el caso de las Aulas de empre-
sa, el convenio por el que se crea
el Aula podra establecer una
composicidon mas reducida de la
comisién de seguimiento.



Articulo 10. Funcionamiento de la la diversidad de actividades de la
Comisidén Céatedra lo requiera, la Comision

nimo una vez al afo. Las reunio-
nes las convocard la Direccion
de la Catedra o Aula con una an-
telacion minima de quince dias
y el acta de acuerdos, una vez
aprobada, debe remitirse al Vi-
cerrectorado que tenga asigna-
das las competencias en materia
de empleo.

.Enlaprimerareunién de la Comi-
sion de Seguimiento la Direccion
de la Catedra o Aula presentara
la propuesta de actividades a
realizar durante la anualidad de
la Catedra o Aula con una previ-
sion presupuestaria.

.Enlareunion de final de anua-
lidad se presentard el informe
final de actividades realizadas
junto con la liquidacidon presu-
puestaria.

. La comisidn podra acordar do-
tar a la Catedra de personal téc-
nico y administrativo de acuerdo
con la disponibilidad econdmi-
cas de la Catedra y las funciones
a desarrollar, de acuerdo con las
normas de contratacion de per-
sonal de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

. La Comisidn de seguimiento po-
drd recabar el asesoramiento
gue considere oportuno. Cuando

1. La Comisidn se reunird como mi- de seguimiento, a propuesta del

Director de la Catedra, podra
nombrar un codirector académi-
co para mayor agilidad del desa-
rrollo de las actividades progra-
madas.

CAPITULO Il
DIRECCION DE LA CATEDRA
O AULA

Articulo 11. Nombramiento del

Director/a

1. LaDirecciondelaCatedraoAula
serd ejercida por un profesor/a
de la Universitat Politécnica de
Valéncia, propuesto/a por la
Empresa, que responderd a un
perfil de prestigio profesional,
técnico y cientifico reconocido
en el dmbito de la Catedra o del
Aula y con dedicacidén a tiempo
completo a la universidad.

2.El Vicerrectorado que tenga
asignadas las competencias en
materia de empleo serd el encar-
gado de presentar la propuesta
a Rectorado, que nombrard al
Director/a de la Catedra o Aula.

Articulo 12. Funciones de la Direc-

cién de la Catedra o Aula

1. Corresponde a la Direcciéon de
la Catedra o del Aula, de acuer-
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do con la empresa, proponer a
la Comision de Seguimiento el
programa de actividades a de-
sarrollar de la Catedra o Aula.

2. Asimismo le corresponde a la Di-
reccion de la Catedra o del Aula
la responsabilidad de la ejecu-
cion de los acuerdos adoptados
por la Comisidn de Seguimiento.

3.El Director/a de la Catedra o
Aula serd el responsable de la
gestion econdmica de la mis-
ma.

4. a Direccion de la Catedra o Aula
es la persona encargada de con-
vocar las reuniones de la Comi-
sion de Seguimiento, establecer
el orden del dia, preparar la do-
cumentacion y levantar acta de
la reuniodn.

5. La entidad universitaria a la que
esté adscrita la Catedra o el
Aula prestara apoyo a la Direc-
cion para la gestiéon administra-
tiva de la misma.

Articulo 13. Reconocimiento por
gestién

Podra destinarse hasta el cinco por
ciento de la dotacion econdmica
de la Catedra en concepto de gas-
tos de representacion de la direc-
cién de la Catedra.

TITULO 1l
DURACION,
RENOVACION
Y EXTINCION

CAPITULO |
DURACION Y RENOVACION

Articulo 14. Duracién

1. El convenio de creacion de la
Catedra establecera la duracion
de la misma, que serd minima de
un afo y maxima de cinco anos,
renovable por los mismos perio-
dos o por periodos anuales.

2.La Comision de seguimien-
to podrd acordar la extincidon
de la Catedra antes de los pla-
zos acordados, respetando los
compromisos econdmicos ad-
quiridos para la realizacion de
actividades.

3. La duracion minima de un Aula
serd de un afo O un curso aca-
démico y la maxima de tres
afnos, renovable por los mismos
periodos.

Articulo 15. Renovacién

1. La renovacion de la Catedra o del
Aula se formalizard mediante la
firma de una Adenda al Conve-
nio, o de un nuevo Convenio si el
contenido del mismo lo requiere.



2. La Comisién de seguimiento sera

la encargada de presentar la pro-
puesta de renovacion de la Cate-
dra o del Aula, mediante Adenda
o mediante nuevo convenio, al
Vicerrectorado que tenga asig-
nadas las competencias en ma-
teria de empleo, quien elevara la
propuesta a Rectorado.

TITULO IV
DIFUSION DE

LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusion de activida-

des

1. La Universitat Politécnica de Va-
lencia difundird por cualquier

Articulo 16. Extincién del Conve- medio la participacién y colabo-
nio de Catedra o Aula racion de la Empresa en todas
1. Los convenios de Catedras vy las actividades que realice la Ca-

Aulas se extinguirdn segun lo
estipulado en su articulado que
establecerd los supuestos de fi-
nalizacion de la colaboracién y
los plazos de denuncia del mis-
mo.

2. Las partes podran denunciar el

convenio con tres meses de ante-
lacion a la fecha en que vayan a
darlo por finalizado, mantenién-
dose el desarrollo de las activida-
des iniciadas hasta su finalizacién
y las obligaciones econdmicas
acordadas.

3. La Catedra de empresa se extin-

guird, también, por la inactividad
de la misma y por la no renova-
cion del convenio en el plazo de
seis meses desde la finalizacion
del anterior.

tedra o Aula.

2. Se editarda una Memoria Anual
donde quedaran reflejadas las
actividades mas importantes
realizadas por las Catedras y
Aulas de empresa.

3. Todas las Catedras o Aulas de
empresa dispondran de una
microweb con acceso desde la
pagina de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia.

4.En la web de la Catedra podra
incluirse toda la informacion re-
lativa a la Catedra, a las activida-
des programadas y realizadas, a
los 6rganos de gestion y direc-
cion de la Catedra, asi como las
memorias o informes finales de
cada una de las Catedras.

5. Cuando, como consecuencia del
desarrollo del convenio, la em-
presa considere necesario usar
el logotipo de la Universitat Po-



litecnica de Valéncia deberd so-
licitar autorizacion previa, a tra-
vés del Area de Comunicacién
de la Universitat.

TiTULO V
TITULARIDAD
DE DERECHOS

Articulo 18. Derechos de propie-
dad industrial

La titularidad de los derechos de
propiedad intelectual que se pu-
dieran derivar de las actividades
de las Catedras corresponde a
la parte que los genera. Si no se
puede determinar la aportacién
de cada una de las partes a estos
resultados, el derecho de propie-
dad intelectual se repartird equi-
tativamente. Para ello, las partes
suscribirdn un contrato en el que
se determinaran las condiciones
de explotacion.

Disposicion transitoria

Las Catedras y Aulas de empre-
sa de la Universitat Politécnica
de Valéncia con Convenio vigen-
te deberan adaptar el convenio al
presente Reglamento cuando pro-
ceda la renovacion del mismo.

Disposicion derogativa

Queda derogado el Reglamento
para la creacion y funcionamiento
de Catedras de empresa aproba-
do por el Consejo de Gobierno de
16 de diciembre de 2010.

Disposicidn final

El presente Reglamento entra-
ra en vigor al dia siguiente de su
aprobacioén por el Consejo de Go-
bierno de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.
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CATEDRA

ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE
AIMPLAS

- ARTE Y ENFERMEDADES

. ALCOY, CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

- BANCAJA - JOVENES EMPRENDEDORES
- BAYER CROPSCIENCE

- BLANCA VALENCIA

- CAJAMAR

- CARDIOVASCULAR EVES/FERRER

- CEMEX - SOSTENIBILIDAD

- CERAMICA

- CIUDAD DE VALENCIA

- COIICV-DV

- CONSUM

- CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL
- CSA

- DKV ARTE Y SALUD

- FULTON

- GALILEO GALILEI “GASTAD”

- GEDESTIC

- HEINEKEN-UPV

- INDRA, TECNOLOGIAS PARA LA SALUD
- INNOVACION CAMPUS DE GANDIA

- INNOVACION CLINICA

- JUAN ARIZO SERRULLA

- MUNICIPIOS SOSTENIBLES

- PROSEGUR

- SMART CITY

- TELEFONICA, TECNOLOGIAS PARA LA

INNOVACION SOCIAL Y AMBIENTAL

- TIERRA CIUDADANA
- VOSSLOH

AULA

- EVERIS
- HNA

- INFANCIA Y ADOLESCENCIA



CATEDRA

ACAL
CIUDAD
SOSTENIBLE

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
ACAL, Abogados y Consultores de Administraciéon Local

Centro Docente:
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Director de la Catedra:
José Vicente Colomer Ferrandiz

Teléfono:
963 877 376 Ext. 73761

Fax:
963 877 379

Correo electroénico:
jvcolomer@itrat.upv.es



“poder revisar,
desde una pers-
pectiva técnica,
organizativa y
economica, la
gestion de los
servicios muni-
cipales”

Catedra

ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra ACAL Ciudad
Sostenible es el resultado de la
firma de un convenio de colabo-
racion entre la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy (EPSA) vy la
empresa Abogados y Consultores
de Administracién Local (ACAL).

El proyecto nace con el objetivo
de poner a disposicion de los
ayuntamientos los conocimien-
tos y las soluciones de las que
dispone la Universitat Politécnica
de Valéncia, con el fin de poder
revisar, desde una perspectiva
técnica, organizativa y econd-
mica, la gestion de los servicios
municipales.

ACAL

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

Los ambitos principales de activi-
dad de la Catedra ACAL Ciudad
Sostenible se articulan en cuatro
ejes: actividades de formacion,
de investigacion, de difusidny
transferencia de conocimiento y
actividades de apoyo en servicios
de consultoria. Sus actuaciones
se refieren a los distintos ambitos
gue inciden en la sostenibilidad
de las ciudades como son: agua,
residuos, energia, transporte y
medio ambiente entre otros.

Catedras de Empresa 2014 -
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CAmMpUS DALCO! [§

semana de la cien

ACTIVIDADES

En el ejercicio 2013-2014 de la
Catedra ACAL Ciudad Sostenible
se han realizado las siguientes
actividades recogidas todas ellas
en el programa de actuacién de
la misma:

DE INVESTIGACION Y DIFUSION

e Apoyo a la semana de la
ciencia de Alcoy. La catedra
ACAL Ciudad Sostenible co-
labora como patrocinador
en la Semana de la Ciencia
UPV Alcoy 2014 organizada
por el Centro de Apoyo a la
Innovacion, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia del
campus de Alcoy. Durante estos
dias se promueve la divulga-
cion cientifica y la transmision
de conocimiento a través de
conferencias, demostraciones,
concursos, talleres y visitas
guiadas de diversas tematicas.
Estas jornadas estan dirigidas
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a todo el conjunto de la socie-
dad, con actividades especi-
ficas para distintas edades y
sectores con el fin de conseguir
crear conciencia social sobre el
conocimiento de la ciencia y el
desarrollo tecnoldgico.



Optimizacién del uso conjunto

de

1 agua y de la energia en la
ciudad de Alcoi

ACAL|==e 980 alia [ o e @

(.

REESTRUCTURACION DEL
TRANSPORTE PUBLICO URBANO EN
CIUDADES ENTRE 50.000 Y
100.000 HABITANTES.
METODOLOGIA PARA SU ESTUDIO

pysiamont i

Catedra

ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

e Publicacién de la monografia:
“Optimizacion del uso conjunto
del agua y de la energia en la
ciudad de Alcoy”.

Director del estudio:
Enrique Cabrera Marcet
Coautora:

Elena Godmez Sellés

El proyecto fue promovido
conjuntamente por la cate-
dra ACAL Ciudad Sostenible

y el Ayuntamiento de Alcoy y
llevado a cabo por el Grupo
de Ingenieria y Tecnologia

del Agua (ITA) dela UPV y en
colaboracién con la empresa
Aqualia. En el ejercicio ante-
rior se realizaron dos jornadas
para dar a conocer el estudio
gue culmina con la publicacién
de la monografia, que analiza
las caracteristicas de la red de
abastecimiento de Alcoy a nivel
hidrico y energético y propo-
ner medidas para una mayor
eficiencia en el uso de estos
recursos.

ACAL

Abogados
y Consultores
de Administracion Local

e Publicacién de la monografia:

“Reestructuracion del transpor-
te publico urbano en ciudades
entre 50.000 y 7100.000 ha-
bitantes. Metodologia para su
estudio”.

Director del estudio:

José V. Colomer Ferrandiz
Coautores:

Mauro Fiore, Davinia San
Nicolds, Oscar Colomer y Julio
Garcia

Este estudio iniciado en el ejer-
cicio anterior, se publica como
monografia con el objetivo de
servir de guia a los municipios
de menos de 100.000 habitan-
tes para optimizar su transporte
publico. Incluye metodologias
para definir: la oferta, la deman-
da, evaluacién técnica y finan-
ciera de alternativas, propues-
tas de actuacion y aplicacién a
la ciudad de Alcoy.

Catedras de Empresa 2014 -



* Presentacidon de ponencia
en el Congreso de Ingenieria
del Transporte. Durante el

X| Congreso de Ingenieria
del Transporte realizado

en Santander, se presen-

té la ponencia con titulo:
“Reestructuracion de los ser-
vicios de transporte publico
urbano en Alcoy”.

Publicacién de la monografia:
“Alternativas de valorizacion y
eliminacion de residuos sdlidos
urbanos”.

Autores:

Javier Rodrigo llarri, Maria Elena
Rodrigo Clavero y José Maria
Fernandez Gonzalez

El documento recoge el estado
actual de las técnicas de valo-
rizacién y eliminacién de resi-
duos sdlidos urbanos, sirviendo
de esta forma de apoyo a los
técnicos de las administraciones
publicas y a los profesionales
de la gestion de residuos soli-
dos urbanos, un sector con gran
repercusion en la sostenibilidad
de las ciudades.

e Jornada sobre Tratamiento
de Residuos Sdlidos Urbanos.
Esta jornada reunid el pasado
12 de noviembre a operadores
del sector, instituciones, res-
ponsables politicos y funciona-
rios vinculados al servicio de
gestion de residuos urbanos
y a la comunidad universita-
ria. Mediante presentaciones
y mesas redondas, se esta-
blecio este foro de debate,
al que asistieron mas de 130
personas y en el que se pre-
sentod la publicaciéon ya citada:
“Alternativas de valorizacion y
eliminacioén de residuos sdlidos
urbanos”.

UNIVERSITAT
POLITECNI( *
DE VALEN

|

ACALH

ALTERNATIVAS DE VALORIZACION Y ELIMINACION
DE RESIOUOS SOLIDOS URBANOS

ac
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(Cétedra ACAL Ciudad Sostenile.
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i

| Jornada
Residuos Solidos Urbanos,
copmdn (uins ol
Problemas y parspecivas an su
gesin atamento y valorzacion

Colatora: Vlencia, 12 de noviembre de 2014
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Catedra

ACAL - CIUDAD SOSTENIBLE

e Trabajo de investigacion:
Estrategias para el Medio
Ambiente y la Sostenibilidad
Urbana: estudio del caso en
municipios de la Comunidad
Valenciana de entre 20.000 y
100.000 habitantes.

Autor:

Juan Ignacio Torregrosa Lépez
Colaboradores:

Noelia Martinez Bernal, Vanesa
Lo lacono Ferreira y Luis G.
Torregrosa Lopez

Este estudio ha sido realiza-
do por el Departamento de
Ingenieria Quimica y Nuclear

y el Instituto de Seguridad
Industrial, Radiofisica y Medio
ambiental - ISIRYM. Parte de
una profunda investigacion del
marco europeo en materia de
medio ambiente y sostenibili-
dad y establece una metodolo-
gia basada en el analisis de da-
tos mediante redes neuronales

y analisis multivariante, para es-

ACAL

Abogados
v Consultores
de Administracion Local

tablecer un modelo predictivo
de qué estrategias y acciones
deben seguir los municipios de
menos de 100.000 habitantes
para impulsar la sostenibilidad
urbana y la mejora del medio
ambiente.

Beca de colaboracién.
Concesién de una beca de
colaboracion para formacion
en el Instituto de Transporte

y Territorio para la realizacion
del proyecto final de carrera de
Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos. El plan formativo se
basa en el desarrollo de un tra-
bajo practico sobre distribucidn
urbana de mercancias aplica-
do al reparto a domicilio apli-
cando soluciones sostenibles.
Concedida a la alumna:

Rosa Arroyo

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA
AIMPLAS

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
AIMPLAS

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director de la Catedra:
M2 Dolores Salvador Moya

Teléfono:
963 877 624 Ext. 76245

Fax:
963 877 629

Correo electrénico:

dsalva@mcm.upv.es

30



Catedra
AIMPLAS

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objetivo fundamental de la
Catedra AIMPLAS, Asociacion
de Investigacion de Materiales
Plasticos es establecer un mar-
co de actuacién conjunto con la
Universidad para la promocion

y el desarrollo de actividades
conjuntas, centradas en el ambi-
to de los materiales poliméricos
y orientadas fundamentalmente
a la formacién de nuestros estu-
diantes y titulados. Esto se realiza
mediante becas, conferencias,
seminarios y patrocinio de pro-
yectos, junto a la divulgacioén

y fomento de la investigacion,
como vehiculo de transferencia
de conocimiento y tecnologia. Se
colabora en lineas comunes de
interés, a través del Instituto de
Tecnologia de Materiales, ITM, y
la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales, ETSII,
potenciando relacion entre las
empresas de nuestro entorno vy la
comunidad universitaria.

CATEDRA

Catedras de Empresa 2014 -



ACTIVIDADES

A lo largo del afo 2014, la
Catedra AIMPLAS ha concedido
las siguientes Becas para estu-
diantes y titulados de la UPV:

* Renovacion de la Beca de
Especializacion de Segundo
Ciclo a Fernando Ramos Saz,
para completar su forma-
cion en el Departamento de
Compounding de AIMPLAS en
el que desarrolla su Tesis de
Master.

e Adjudicacion de otra Beca de

Especializacion de Segundo
Ciclo para trabajar en la linea de
“Nuevos recubrimientos nano
estructurados para sustratos
plasticos. Modificacién de nano
materiales” de seis meses de
duracién, en el Departamento de
Materiales de AIMPLAS, asigna-
da a la Ingeniero Quimico Neus
Martinez Cervera, iniciada en
Septiembre.

I




Catedra
AIMPLAS

e Durante este afo se convo-
caron diez becas para la asis-
tencia gratuita al “V Seminario
Internacional sobre Biopolimeros
y Composites Sostenibles”, cele-
brado el 6 y 7 de Marzo de 2014,
que se celebra cada dos aflos y
que constituye un foro de inter-
cambio de experiencias entre
empresas y profesionales, que ha
permitido la contratacion de un
titulado de nuestra Universidad.

O AIMPLAS

e Continuando con la activi-

dad Formativa en Polimeros

se ha puesto en marcha la
primera Edicion del “Mdaster

en Tecnologias de Materiales
Plasticos y Composites”,

de 80 ECTs, en colabora-

cién con AIMPLAS y orga-
nizados por el Centro de
Formacién Permanente, CFP,

el Departamento de Ingenieria
Mecdnica y de Materiales, DIMM,
y el Instituto de Tecnologia

de Materiales, ITM, dirigidos a
Titulados medios y Superiores en
areas de Ciencias e Ingenierias,
vy se ha continuado con la se-
gunda edicidn de titulos propios
de Diplomas de Especializacion
en “Materiales Plasticos y
Composites”, de 40 ECTs y en
“Procesos de Transformacion
de Materiales Plasticos y
Composites”, también de 40
ECTs.

Catedras de Empresa 2014 -



Durante este afo se ha formado
a 10 alumnos de Master y a19 en
los Diplomas de Especializacion.
Este aprendizaje se ha reforza-
do con un periodo de practicas
remuneradas en empresas del
sector de tres o seis meses (450
0 900 horas mediante un conve-
nio especifico gestionado por el
SIE).

DR. SCHNEIDER

UNTERNEHMENSGRUPPE

AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO

©

ﬁ”a‘“—

a la formacion de estos titulados

han sido: SRG Global slu, Faurecia

Automotive Exteriores Espaia
sau, Laboratorios Maverick slu,
Future Fibres Rigging Systems

sl, QMC Tecnologia Quimica sl,

Grupo Antolin Valplas sau, Dr.
Franz Schneider sau, Muelles y
Ballestas Hispano-Alemanas, sa,

Instalaciones Industriales Grau srl,

Papel Plast Pack sl y AIMPLAS.

LABORATORIOS _
mave ric

ANTOLIN

Las empresas que han contribuido

- futurefibres

Tomorrow’s innovation

A
GRAU

papel



Catedra
AIMPLAS

* A finales de Octubre de este afio
se ha iniciado una nueva edicién
de estos titulos propios, con una
matricula de 15 titulados. Como
en la convocatoria anterior la
Catedra AIMPLAS ha financiado
cuatro becas que cubren el 50%
de las tasas del Master a titula-
dos de la UPV. Los egresados
seleccionados han sido:

Sandra Colomina Peidro,
Jesus Monfort del Toro, Elena
Dominguez Solera y Antonio
Lopez Sayas.

» A esta oferta de ayuda a la
matricula del Master se suman,
por primera vez, la beca conce-
dida por la Empresa SRG Global
a Maria Marques Agullé y la
beca Bankia concedida a Jaime
Ferndndez de Soto Garcia.

CATEDRA
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CATEDRA
ARTE Y
ENFERMEDADES

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
ABBVIE FARMACEUTICA S.L.U.

Centro Docente:
Facultad de Bellas Artes de San Carlos

Director de la Citedra:
Pepe Miralles

Teléfono:
963 877 000 Ext. 72201

Fax:
963 877 229

Correo electrénico:
catedra_arte_enfermedades@upv.es



“conocimiento
de la enferme-
dad a través
del arte”

Catedra
ARTE
Y ENFERMEDADES

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Se trata de una catedra de empre-
sa que se formaliza entre Abbvie
Farmacéutica S.L.U. y la Universi-
tat Politécnica de Valéncia me-
diante un convenio firmado el 2
de julio de 2013 y cuyo objetivo
general es el conocimiento de la
enfermedad a través del arte, en
la que se realizardn actividades de
interés general y de investigacion.

obbvie

Catedras de Empresa 2014 -



ACTIVIDADES

FIRMA AMPLIACION

* 31 de Enero 2013. Segunda Co-
mision de Seguimiento en Facul-
tat de Belles Arts de Sant Carles
y ampliacion de la Catedra hasta
julio de 2014.

» 22 de diciembre de 2013. Terce-
ra Comision de Seguimiento en
Facultat de Belles Arts de Sant
Carles y ampliacion de la Cate-
dra hasta julio de 2016.

BECA DE COLABORACION

e Se convocaron y se resolvieron
las cuatro Becas de Postgrado
para cursar estudios en el Master
Oficial en Produccion Artistica
durante el curso 2014-2015 vy los
alumnos seleccionados son los
siguientes:

Cristian Gil Gil, Raquel Planas
Diaz de Cerio, Maria Teresa
Pensado Rappi y Javier Minguez
Mufoz.

Todos ellos realizaran un Trabajo
Final de Master en el que se rela-
cione el arte y la enfermedad.




e aobbvie

Y ENFERMEDADES

PROYECTO PERSPECTIVES, ART, UN VIVERO DE IDEAS
INFLAMMATION AND ME
e Produccién de un Vivero de

e Exposicion Perspectives. Art, ideas para participar en el
inflammation and me en el Bella proyecto con la prevision de
Center de Copenhague, del 19 al obtener 117 ideas realizadas por
21 de febrero de 2014. estudiantes o antiguos estudian-

tes de la facultat de belles arts

* Exposicion Perspectives. Art, de Sant Carles y de otras univer-
inflammation and me en Gale- sidades espafnolas. Noviembre-
rie Wagram, Paris y en el Bella mayo de 2013-2014.

Center de Copenhague, del 11 al
14 de junio de 2014.

» Participacion en el Proyecto
Perspectives. Art, liver diseases
and me.

- “My decision is not to allow the disease to wal 21

I.. 7 but to walk at least one step ahead” |
' |
al
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CATEDRA

ALCOY

CIUDAD DEL
CONOCIMIENTO

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
AJUNTAMENT D’ALCOI

Centro Docente:
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Director de la Catedra:
Georgina Blanes Nadal

Teléfono:
966 528 401

Fax:
963 528 494

Correo electrénico:
dir-epsa@upvnet.upv.es



“fomento vy di-
fusion de la
ciencia en dis-
tintas etapas
educativas”

Catedra
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objeto de esta Catedra es el
establecimiento de un marco de
actuacion para la colaboracién
entre la EPSA y el Ayuntamiento
de Alcoy, a través del cual las 2
instituciones tienen la intencidn
de realizar diversas actividades
conjuntas.

Estas actividades se concretan en
distintos eventos encaminados al
fomento y difusion de la ciencia
en distintas etapas educativas,
concretamente estan destinadas
a alumnos de Primaria (Magia de
la Ciencia), Secundaria (Semana
Jove de la Ciencia), Bachiller y
Ciclos formativos (concursos) y
estudiantes universitarios (pro-
yectos de alumnos e intercam-
bio académico) y la sociedad en
general (Semana de la Ciencia,

la Universidad de Verano y
Expociencia).

Ajuntament d’Alcoi
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIFUSION DE
LA CIENCIA A LA SOCIEDAD

Dentro de este grupo de activida-
des que desarrolla el Campus de
Alcoy y que persiguen el objetivo
de difundir la ciencia y la tecno-
logia a la comunidad universita-
ria en particular y a la sociedad
alcoyana en general, destacan las
siguientes actuaciones:

La Catedra también ha colabo-
rado con la primera edicion del
CampusTec, celebrado en julio de
2014, un campamento de verano
tecnoldgico en el que participaron
cerca de 40 alumnos de

Bachiller.

Universidad de Verano, julio 2014, Campus de Alcoy

Semana de la Ciencia, noviembre 2014, Campus de Alcoy

Exposicion Fotciencia, octubre 2014, CC Alzamora, Alcoy

Semana Jove de la Ciencia, noviembre 2014, Campus de Alcoy

Alcoy

Concurso "Programacion Android"”, noviembre 2014, Campus de

Concurso "Ciencia en Video", noviembre 2014, Campus de Alcoy

Concurso Robodtica, noviembre 2014, Campus de Alcoy

Campus de Alcoy

Concurso de Diseffo de Productos Industriales, noviembre 2014,

Concurso creacion de empresas, marzo 2014, Campus de Alcoy

Campustec, julio 2014, Campus tecnoldgico

Magia de la Ciencia, enero 2014, Campus de Alcoy

VOLUKEN 1, N 1

NOVIENBRE 2014

REVISTA DE MEDIOS

A

CampusTlec
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REVISTA DE MEDIOS
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VOLUKEN 1, N 11
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Del 30 de junio al 4 de julio

Catedra
ALCOY, CIUDAD
DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDADES DE APOYO A LA
DOCENCIA DEL CAMPUS DE
ALCOY

Ademas de otras iniciativas de
alumnos, existen determinados
proyectos dirigidos por profe-
sorado del Campus de Alcoy en
los que participan activamente
colectivos de estudiantes de
distintas titulaciones que tienen
por objetivo mejorar su forma-
cidn, adquirir nuevas competencia
transversales y al mismo tiempo,
promocionar el Campus de Alcoy
y sus titulaciones.

Ajuntament d’Alcoi

Para el afio 2014, los proyectos
gue se han presentado para obte-
ner financiacién son los siguientes:

TITULO PROYECTO

- Moto student 2014.

- Gromep?2. Grupo de Robdticay
Mecatroénica

- Equipo Campus de Alcoy-IDF
(vehiculo de bajo consumo)
Competicion Shell Eco-Marathon

- Ecocustom Team (vehiculo de
bajo consumo)

- Directivo por un dia

- Maqueta puentes.

- NUDE 2015 Feria Habitat.

Por otro lado, desde la Catedra

se apoya la docencia reglada, en
este caso el Master Universitario
en Ingenieria Textil que se imparte
en colaboracion con el Instituto
Tecnoldgico AITEX.
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CATEDRA
BANCAJA

JOVENES
EMPRENDEDORES

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
BANCAJA

Centro Docente:
Facultad de Administracion y Direccidon de empresas

Director de la Catedra:
Gabriel Garcia Martinez

Teléfono:
963 879 789

Fax:
963 879 789

Correo electrénico:

bancajaemprendedores@upv.es



Catedra

BANCAJA .
JOVENES EMPRENDEDORES Bal’lCa]a‘iﬁ

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

“fomentar e[ La finalidad de la Catedra BAN-
,r.t CAJA Jovenes Emprendedores

espl nu es fomentar el espiritu y voca-

y vocacion cion empresarial, respaldando las

empresa”‘a[” iniciativas emprendedoras vy la

generacion de nuevos proyectos
empresariales en el ambito uni-
versitario. Ademas promocionara
y fomentara la responsabilidad
social corporativa de las organi-
zaciones, con especial interés y
atencion a la economia social.

El desarrollo de las actividades
se lleva a cabo a través de la
Facultad de Administracion y
Direccién de Empresas (FADE),
el Instituto para la Creacion

y Desarrollo de Empresas
Programa-IDEAS y el Centro de
Especializacion en Gestidon de
Empresas (CEGEA).
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ACTIVIDADES

Dentro del marco de las activi-
dades realizadas por la Catedra

durante el afo 2014 destacan las

gue se detallan a continuacion:

» El 6 de Marzo arranca el ciclo
de conferencias “Crecimiento
empresarial y Financiacion
para Emprendedores” con la
colaboracién de la Fundacion
de Estudios Bursatiles y
Financieros (FEBF). La confe-
rencia inaugural llevo por titu-
lo “Los mercados financieros
como alternativa financiera
para las pymes espafiolas: El
MAB y el MARF” vy fue impar-
tida por D2. Isabel Giménez
Zuriaga, Directora General
de la Fundacién de Estudios
Bursatiles y Financieros.
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¢ Tras el éxito de la primera con-
ferencia de este nuevo ciclo,
se continud con una segunda
conferencia el 27 de marzo de
2014, de la mano de D. Rogelio
Llorens, Investment Advisor en
Talde, y que se tituld “Capital
Riesgo y Emprendimiento. El
caso de Talde”.

¢ El 3 de abril, tuvo lugar la terce-
ra conferencia del ciclo titulada
“Descubriendo el Sistema de
Inversion Privada en Startups”
a cargo de D. Pedro Bisbal,
Business Angel, director de
CVBAN -Asociacion de Business
Angels-.



Catedra

BANCAJA .
JOVENES EMPRENDEDORES Bal’lCa]aA?

* El ciclo se continud con una
nueva conferencia el 10 de abril,
titulada “Venture Capital ¢dCoémo
financiar e impulsar un proyecto
innovador?” a cargo de D. Pedro
de Alava, Managing Director en
Clave Mayor.

 Ademas, el 13 de mayo, coin-
cidiendo con la festividad
de San Isidro, la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y del Medio
Natural celebra su semana
cultural, en la cual participo
la Catedra Bancaja Jovenes
Emprendedores con una con-
ferencia a cargo de D. Jorge
Jordana, y que llevaba por ti-
tulo “El sector Agroalimentario
ante la Innovacion”.
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CATEDRA

BAYER
CROPSCIENCE

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
BAYER CROPSCIENCE

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronédmica y del Medio Natural

Director de la Citedra:
Juan Fco. Giner Gonzdlbez

Teléfono:
963 879 338

Correo electroénico:
catedrabayer@upv.es



Catedra )
BAYER .y Bayer CropScience

CROPSCIENCE =

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra BAYER
CROPSCIENCE sera la promocioén
y desarrollo de conocimientos
cientifico-tecnoldgicos en el am-
bito de la producciéon y protec-
cion de cultivos, que contribuyan
al desarrollo de una agricultura
competitiva y sostenible. Todo
esto dentro del marco del obje-
to y finalidades especificas de la
Universidad, mediante el desarro-
llo de actividades de investiga-
cion, divulgacion y transferencia
de conocimiento, formacion y
creacion cultural y artistica.

“contribuir al desarrollo de
una agricultura competitiva y
sostenible”

Catedras de Empresa 2014




ACTIVIDADES

DE INVESTIGACION

e Caracterizacion e identificacion
de enfermedades en cultivos
horticolas: Ajo, cebolla y bréco-
li. Tiene como finalidad el crear
un método de identificacion de
dichas enfermedades para ac-
tuar de la manera mas eficiente
y evitar pérdidas de cosecha.

¢ Analisis, estudio y desarrollo de
las caracteristicas de mejora del
marketing de servicios.

DE DIVULGACION Y TRANSFE-
RENCIA DEL CONOCIMIENTO

¢ Establecimiento de una red de
monitoreo de las plagas de los
citricos. Se monitorizan las pla-
gas de los citricos, identifican-
dolas, cuantificando y evaluan-
do su intensidad.

¢ Estudio de cuantificacién de la
utilizacion de boquillas anti-de-
riva. La finalidad de este trabajo
es evaluar, las condiciones de

trabajo y optimizacion de las
aplicaciones de tratamientos,
para el control de las plagas.

Establecimiento de un servicio
de Fertirrigacion de cultivos
lenosos. Mediante la puesta a
disposicion del sector agricola
nacional de un software que
permite calcular las necesidades
de agua, fertilizante y tratamien-
tos especiales.

Realizacién de una jornada de
presentacion de Fertirrigacion
Bayer en cultivos lefhosos - Ce-
sidon a UPV. Se presentd la plata-
forma online Orcelis Fitocontrol,
herramienta de cdlculo de ne-
cesidades de riego vy fertirriego
en cultivos lefosos, que como
novedad incluye el cdlculo auto-
matizado de la huella hidrica.

Establecimiento de un servicio
de identificaciéon de malas hier-
bas en arroz. En virtud de un
convenio suscrito con el Institu-
to de investigaciones Agrarias,
Finca La Orden-Valdesequera,
de la Junta de Extremadura,

se desarrollo un proyecto de
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Catedra
BAYER

CROPSCIENCE

investigacion basada en marca-
dores moleculares que permiten
distinguir genotipos y poder
diferenciar especies del genero
Echinochloa.

Jornada técnica de avance de
resultados del proyecto de
Identificacion de Enfermedades
de Ajo y Cebolla. Exposicion de
los resultados obtenidos, hasta
el momento, en el proyecto de
Identificacidon de Enfermedades
de Ajo y Cebolla.

DE FORMACION

Curso de gestién integrada de
plagas en cultivos horticolas.
Conto con las presencia de Jan
Vardem Blom que impartio el se-
minario de Entomologia en torno
al control bioldgico de cultivos
en invernadero; Alicia Cirujeda
dirigié el seminario de Malherbo-
logia, sobre el “Control de flora
arvense en cultivos horticolas en
el Valle del Ebro” y por ultimo,
M? |sabel Font San Ambrosio
junto con Juan Carlos Gazquez
Garrido impartieron el seminario
sobre patologia titulado “El virus
del rizado de la hoja del tomate

.
‘ Bayer CropScience
R

de Nueva Delhi (ToLCNDV: inci-
dencia en los cultivos horticolas
del sudeste espaiol y eficacia
de las mallas anti-insectos como
medida de control”.

Curso de gestion integrada

de plagas en cultivos lefosos.
Con el objetivo de proporcionar
conocimiento basico y aplicado
sobre la gestion integrada de
plagas, enfermedades y malas
hierbas en cultivos leflosos me-
diterraneos.

Curso de marketing y técnicas
de negociacidn. Se realiza-
ron distintos talleres donde se
trabajé el Método Harvard de
negociacioén colaborativa.

Curso de identificacién y con-
trol de plagas de citricos. Curso
que permitié una especializa-
cion en la identificacion de las
distintas plagas que afectan a
los citricos.

Curso modelo de produccién
sostenible Food Chain. La
identificacion de los enemigos
naturales y un manejo adecuado
de los equipos de aplicacién de
fitosanitarios.
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Curso Lean Seis Sigma-Nivel
Yellow Belt: herramientas esta-
disticas basicas para la mejora.
Con la finalidad de presentar las
herramientas mas sencillas de
mejora de procesos dentro de la
estrategia Lean Seis Sigma.

Curso Lean Seis Sigma-Nivel
Green Belt.

Establecimiento de un progra-
ma de seminarios de formacidn
en proteccidén de cultivos. Semi-
narios especialmente dirigidos,
como complemento de la do-
cencia para alumnos de la UPV.

Dotacién de 8 becas de Coope-
raciéon Educativa. Para la cola-
boracién en el establecimiento
de la red de monitoreo de las
plagas de citricos. Practicas en
empresa mediante convenio
con las Universidades Jaime | de
Castelldn, Miguel Herndndez de
Elche, Politécnica de Cartagena
vy la Universidad de Huelva.

Dotacién de 7 becas, para
alumnos de la UPV. Para la co-
laboracién en el establecimiento

de la red de monitoreo de las
plagas de citricos.

* Dotacion de 1 beca de Coope-
raciéon Educativa. Para la cola-
boracién en la caracterizacion e
identificacion de enfermedades
de Ajo, Cebolla y Brocoli. Con-
venio con la Universidad de Cas-
tilla la Mancha

En la actualidad el 80% de alum-
nos se encuentran empleados,
desarrolldndose profesionalmente
en las empresas del sector.

CONFERENCIAS

¢ Mesa Redonda: “Los retos
actuales de la agricultura sos-
tenible”. Con Manuel Toharia,
Director cientifico de la Ciudad
de las Artes y las Ciencias.

e Conferencia, “Control de Flora
Arvense en cultivos horticolas
en el Valle del Ebro”. Con Alicia
Cirujeda Ranzenber, investiga-
dora del Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de
Aragon.
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Catedra

BAYER Bayer CropScience

CROPSCIENCE

¢ Conferencia “El control biolégi-
co en cultivo en invernaderos”.
Con Jan Van der Blom, Doctor
en Biologia por la Universidad
de Utrech.

e Conferencia “El virus del rizado
de la hoja del tomate de Nueva
Delhi (ToLCNDV): incidencia en
los cultivos horticolas del su-
deste espanol y eficacia de las
mallas anti-insectos como me-
dida de control”. Con la doctora
Maria Isabel Font San Ambrosio,
investigadora de la ET.S.I.LA.M.N.
y Juan Carlos Gazquez Garri-
do, investigador de la estacion
experimental de Cajamar Las
Palmerillas, Almeria.

e Conferencia “Acuerdo Trans-
atlantico sobre comercio e
inversion (TTIP), What it means
for ties between the USA and
Spain?”. Impartida por el direc-
tor ejecutivo de Trans-Atlantic
Bussines Council Tim Bennett.

e Conferencia “Virus en cultivos
lefdiosos”. Con Mariano Cambra,
investigador del Centro de Pro-
teccion Vegetal y Biotecnologia
del IVIA.

¢ Conferencia “Nematodos en

cultivos lefiosos”. Con Juan
Emilio Palomares Rius, investi-
gador del Instituto de Agricultu-
ra Sostenible de Cdérdoba.

CIENTIFICO - CULTURALES

* Entrega del Premio del Consejo

Social de la UPV a la Catedra
Bayer Cropscience. El premio
fue recogido por el Direc-

tor General Interino de Bayer
Cropscience, Fernando Fernan-
dez, de manos de la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte
M2 José Catal3a, y en presencia
del rector de la UPV, Francisco
José Mora Mas y la presidenta
del Consejo Social de la UPV,
Monica Bragado.

Establecimiento de un premio
de caracter nacional (Iberia) a
los mejores proyectos y traba-
jos final de carrera.

Establecimiento de un Concur-
so de Fotografia.

e Participacion en el Foro Empleo

2014 de la UPV.
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CATEDRA
BLANCA
VALENCIA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CEMEX

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Catedra:
Vicente Mas Llorens

Teléfono:
963 873 821

Fax:
963 877 389

Correo electroénico:
vmas@pra.upv.es



Catedra
BLANCA /Aemex

VALENCIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra BLANCA VALENCIA,
fruto del convenio entre la
Universitat Politecnica de Valéncia
vy la compafia CEMEX, tiene como
principales objetivos profundizar
en el estudio y difusion del uso
del cemento blanco en los pro-
yectos arquitectonicos, dar una
formacion eminentemente prac-
tica a los estudiantes universita-
rios, asi como establecer un foro
de intercambio de opiniones y
conocimientos, aproximando a los
futuros profesionales de la arqui-
tectura al mundo empresarial en
general y al sector del cemento
en particular.

“profundizar en el estudio y
difusion del cemento blanco en los
proyectos arquitectonicos”

Catedras de Empresa 2014 -
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ACTIVIDADES

SEXTO CONGRESO
INTERNACIONAL DE
ARQUITECTURA BLANCA
CIAB VI

e Con el objetivo de acercar al
alumno a un conocimiento
mas directo de la profesion,
a la vez que crear un foro de
intercambio, la Catedra Blanca
organizo el “Sexto Congreso
Internacional de Arquitectura
Blanca CIAB VI”, que tuvo lugar
el 6,7y 8 de marzo de 2014, en
el Paraninfo de la UPV.

En esta edicién, el Congreso
contd con tres prestigiosos
estudios de arquitectura espa-
foles Alberto Campo Baeza,
Noname29 y Ted A Arquitectes,
junto a un equipo suizo Buchner
Brindler AG Architekten y otro
francés MKA et Associés, pai-
ses de referencia en Europa.
También tuvimos la fortuna

de poder realizar un pequeno
homenaje a Lina Bo Bardi en el
centenario de su nacimiento, a

» A
LA
VALENCIA

PONENCIAS
""" Ty ALBERTO CAMPO BAEZA se.1z30n
MKA ET ASSOCIES 1301

TED'A ARQUITECTES vr.12:30H

BUCHNER BRONDLER ARCHITEKTEN v7.1s30n
NONAME 29 ss-10:0n

OLIVIA DE OLIVEIRA ss.1z:301

COMUNICACIONES

TSR,

VIERNES 7 DE MARZO

AE ARQUITECTOS 1461
ANGEL ALLEPUZ, PEDRO ANTONIO DIAZ 1500
ALEJANDRO GOMEZ VIVES 15194

CATEDRA BLANCA VALENCIA

AB 6|
Aula Magna ETSA

6-8 MARZODE 2014
il PARANINFO DE LA UPV

GENERALITAT UNIVERSIDAD
A VALENCIANA BF VALENGIA
Heemex

@ Hecmex cvomnmes  RUNRAITY

uNivirsipap A EEMIER RIS  VALENCIANA
POLITECNICA
DE VALENCIA

través del despacho de la tam-
bién brasilefa Olivia de Oliveira.

Ademas de las ponencias, el
CIAB 6 contd con veintisiete
comunicaciones que aporta-

ron una gran cantidad de obras
arquitectdnicas en hormigdn
visto, asi como diversos estudios
de caracter histdrico, tedrico y
tecnoldgico, que mostraron las
ultimas novedades desarrolladas
por las empresas del ambito del
hormigodn.
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Catedra
BLANCA
VALENCIA

PUBLICACION CIAB VI

* Con la intencion de difundir al
maximo lo expuesto durante el
Congreso, todas las ponencias
y comunicaciones se recogieron
en una publicaciéon, CIAB-6, que
se edito para el dia de la inaugu-
racion del Congreso y se en-
tregd a todos los participantes.
Ademas, tanto las ponencias
como las comunicaciones fue-
ron emitidas en directo a través
de Internet.

PAGINA WEB CATEDRA BLANCA

e Se ha procedido a la digitali-
zacion de las conferencias del
Congreso tanto para la pagina
Web como para consulta de
los alumnos u otras personas
interesadas, o para la posible
edicion y distribucion de las
mismas por parte de Cemex. La
pagina web ha sido editada de
manera que las intervenciones
pueden ser vistas desde cual-
quier lugar a través de Internet:
www.upv.es/catedrablanca

/AEITIEX

REVISTA EN BLANCO

* Siguiendo la politica de publi-
caciones de la Catedra Blanca,
se ha seguido editando la
revista EN BLANCO, revista
cuatrimestral en la que se pu-
blican obras de interés realiza-
das en hormigdn visto. Durante
el afo 2014, se han publicado
tres niumeros de la revista: En
Blanco 14: Vivienda Colectiva,
En Blanco 15: Paulo Mendes Da
Rocha y En Blanco 16: Buchner
Brundler Architekten.

La difusion de los numeros de
la revista y de las peticiones de
participacion de profesionales,
se realiza a través de la web
www.revistaenblanco.es

Catedras de Empresa 2014 -
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X1l CONCURSO CBV: “ISLOTES
DE FANTASIA: PLAYGROUNDS
DE HORMIGON BLANCO?”

* En septiembre de 2014 se lanzd
el XIIl Concurso Catedra Blanca
Valencia, que tenia como tema
“Islotes de fantasia: playgrounds
de hormigdn blanco”. El con-
curso, realizado en colaboracion
con la Delegacién de Alumnos
de la ETSA, estaba abierto a
todos los alumnos de la UPV, y
en él se debia prestar especial
atencion a las posibilidades que
ofrece el hormigdén como mate-
rial para producir piezas pre-
fabricadas que puedan formar
parte de un juego de nifos.

Durante el mes de octubre 2014
se procediod a la recogida de los
trabajos presentados al con-
curso, en el que participaron un
total de 40 equipos. El jurado
decidid otorgar tres premios y
dos menciones, la entrega de los

cuales se realizo el 30 de octubre

de 2014 durante la presentacion

de la Catedra en el Aula Magna
de ETSA. La exposicion de todos
los trabajos presentados al con-
curso, tendra lugar en el Hall de
Pilares de la ETSA en el préoximo
mes de febrero de 2015.

CONFERENCIA CARLOS
JIMENEZ

¢ El dia 30 de octubre de 2014,

tras la entrega de premios,
Carlos Jiménez, arquitecto de
reconocido prestigio que for-
maba parte del Jurado del XllI
Concurso Catedra Blanca, que
tenia como tema “Islotes de fan-
tasia: playgrounds de hormigdn
blanco”, impartidé una conferen-
cia en el Aula Magna de la ETSA
bajo el titulo de “Sobre lugares
y algunas obras recientes”.

La Cétedra Blanca de Valencia en su objetivo de fomentar el conocimiento y
desarrollo del cemento blanco, establece este concurso anual para que los
alumnos de la UPV desarrollen un tema de disefio especifico relacionado con
el empleo del cemento blanco.

El concurso es abierto para todos los alumnos de la UPV, y seran validos
todos aquellos trabajos que cumplan los requisitos de la convocatoria de los.
premios.

El objeto de la presente edicion es disefiar una pieza prefabricada en
hormigén blanco o coloreado, para formar parte de un juego de nifios.

El formato de presentacion serd en 1 panel A1, y podré incluir todas aquellas
técnicas que el alumno considere necesarias para expresar el uso que del
hormigon o del cemento blanco se lleva a cabo.

Se valorara la concordancia entre la idea abstracta del disefio y la materiali-
dad de su posible ion, asi como la originalidad de las soluciones en
los posibles usos del cemento blanco para reflexionar sobre lo que es o
puede llegar a ser un juego de nifios.

BASES COMPLETAS en www.upv.es/catedrablanca
CONSULTAS: cblanca@arg.upv.es | daetsa.wordpress.com

PREMIOS
1°PREMIO: 1800 EUROS
20PREMIO: 900 EURDS
@ PREHO S0EURS
¢«

ENTREGA

Antes de las 14:00h del 17 de
octubre de 2014 en las oficinas de
Catedra Blanca en la ETSAV.

No es necesaria incripcion previa

*
vertebra'_ dos

Xl CONCURSO CATEDRA BLANCA VALENCIA
SLOTES DEPAVTAGA PAYGROUNDS DE HORMGO BAGD
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DOCENCIA: PROYECTAR CON
HORMIGON VISTO

e En cuanto a la docencia regla-
da, durante el curso 2013-14,
se ha impartido una asignatura
integrada dentro del programa
docente de la Escuela donde
la tematica principal ha sido el
correcto disefio y concepcion
de obras arquitectdnicas en
hormigon blanco. Esta asignatu-
ra lleva por nombre “Proyectar
con hormigodn visto” y ha sido
impartida en el segundo cua-
trimestre por los profesores
Vicente Mas Llorens y Luis
Bosch Roig. La asignatura op-
tativa se ha basado en el disefio
de un edificio proyectado en
hormigdn blanco a escala 1/100,
con una limitaciéon volumétrica
de Tm?y un peso maximo de
100 kag.

Técnicos de CEMEX, asi como el
profesorado de la ETSAV aseso-
raron a los alumnos en las clases
tedricas, para después disefar
sus encofrados. Finalmente, los

//:EITIEX

alumnos tuvieron la oportunidad
de construirlos y hormigonar las
piezas en la central de hormigo-
nado de CEMEX en Bufol, bajo
la supervision de los técnicos de
CEMEX gue asesoraron en todo
momento a los alumnos.

Los mejores proyectos realiza-
dos en esta asignatura se se-
leccionaran para formar parte,
junto con otros procedentes de
toda Espaia, de la “V Ciudad
Posible”. En este evento, las
Catedras Blancas de Espafa
crearan una ciudad en hormi-
gén blanco a escala 1/100 que
itinerard por las cuatro ciudades
donde la Catedra Blanca tiene
sede.
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CATEDRA
CAJAMAR

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CAJAS RURALES UNIDAS, Sociedad Cooperativa de Crédito

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
y el Centro de Investigacion en Gestion de Empresas (CEGEA)

Director de la Catedra:
Juan Fco. Julia Igual

Teléfono:
963 877 000 Ext. 74715

Correo electrénico:
jfiulia@esp.upv.es



Catedra

|
CAJAMAR ,,gcajamar

CAJA RURAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra pretende dar a cono-
cer mejor las diferentes empresas
y organizaciones de la economia
social mediante el desarrollo de
distintas actividades académicas
relacionadas con el estudio, for-
macion y divulgacién por profe-
sores investigadores y profesio-
nales del sector. Prestando una
especial atencién al sector agroa-
limentario y sus cooperativas, asi
como al emprendimiento e inno-
vacion que toman como base las
formulas de economia social.

“desarrollo de actividades
de fomento, estudio, difusion
y formacion en el drea del
cooperativismo agrario”
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ACTIVIDADES

» Jornadas de emprendimiento
social y colectivo. Celebrado en
la Facultad de Administracidon

y Direccion de Empresas de la
UPV el 8 de mayo de 2014. En
este encuentro de ambito nacio-
nal se presentaron las diferentes
lineas de investigacion sobre

la materia por investigadores

de la red espanola interuniver-
sitaria de centros e institutos

de investigacion en economia
social (Red Enuies). Contaron
entre los ponentes invitados con
el Prof. Jose Maria Gdmez Gras
de la UMH vy director del Global
Entrepreneurship Monitor en la
comunidad valenciana y de D2
Mercedes Valcarcel del Grupo
de expertos en Emprendimiento
social de la Comisién europea,
asi como de destacados in-
vestigadores en la materia de
distintas universidades espa-
fAolas. Contaron con mas de 60
participantes, y fueron coordi-
nadas por el prof. Gabriel Garcia
Martinez del CEGEA-UPV

TERNACIONA
WORKSHOP INTERVA
bbb

¢« Workshop Internacional: Nuevos

modelos empresariales en el
cooperativismo agroalimenta-
rio. ETSIAMN de la UPV, 3 de
octubre de 2014. En este en-
cuentro se debatid sobre los
diferentes modelos cooperati-
vos de integracién y gobierno
de estas formas de empresa, y
contaron como ponentes prin-
cipales con el Prof. Jos Bijman
de Wageningen University
director del Informe para la
comisiéon europea “support for
famers cooperatives” y con
Eduardo Baamonde Director de
Cooperativas Agroalimentarias y
Ex presidente del COGECA, asi
como con los directivos de los
principales grupos cooperativos
agroalimentarios de Espanfa.
Contaron con mas de 150 asis-
tentes, y fueron coordinadas
por la Prof. Elena Melia Marti,
Directora de CEGEA-UPV.
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* Premios Catedra Cajamar UPV
de investigacion en Economia
Social. La convocatoria de estos
premios fue de ambito nacional
y contd con la colaboracion de
CIRIEC-Espafa, la Red Enuies,
la Asociacion Espafola de
Estudios Cooperativos, y GEZKI,
que formaron parte del Jurado,
y gue reunido en Valencia fallé
los mismos, correspondiendo en
esta convocatoria a investigado-
res de la Universidad de Murcia
y Politécnica de Cartagena para
la mejor tesis doctoral, y de las
Universidades Complutense
de Madrid y Universidad de
Zaragoza para la modalidad de
articulos cientificos. La con-
vocatoria contd en estas dos
modalidades con un buen nivel
de participacion.

Se concedieron becas y ayudas
al estudio para alumnos de pro-
gramas en materia de economia
social y cooperativismo que
oferta el CEGEA de la UPV.
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CATEDRA

CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CONSELLERIA DE SANIDAD / GRUPO FERRER INTERNACIONAL S.A.

Centro Docente:
Centro de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria (Ci2B)

Director de la Catedra:
Rafael Rodriguez de Sanabria Gil

Teléfono:
963 877 703 Ext. 74075

Fax:
963 877 916

Correo electrénico:

catedra-eves_ferrer@upv.es
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CARDIOVASCULAR
EVES/FERRER
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QWA M5 ferrer
DESCRIPCION

DE LA CATEDRA

“formacién e Las enfermedades cardiovas- La Catedra CARDIOVASCULAR

. . ., culares son la principal causa EVES/FERRER nace de un con-

mvestrgac:on de mortalidad y es una de las venio de colaboracion entre

cardiovascular enfermedades cronicas o de la Conselleria de Sanidad, la

en areas de la larga duracion mas habituales; Universitat Politécnica de Valéncia

biot l6ai consumiendo grandes recur- y la Compania Ferrer farmacéu-
lotecno OgICG sos sanitarios, y beneficidndose tica con el objetivo de potenciar

|4 de la ingenie— enormemente de los avances acciones en los campos formativo,

ria” tecnologicos. cientifico, tecnoldgico y cultural.

Dentro de sus objetivos tiene

el de potenciar la formacioén, la
innovacion y la transferencia del
conocimiento del mundo univer-
sitario, en tecnologias y biotec-
nologias biomédicas en el area
cardiovascular.

El13 de Octubre del 2014 con la firma del Conseller de Sanitat D. Manuel Liombart
Fuertes, con la del Consejero Delegado de Ferrer Internacional S.A. D. Jorge
Ramentol Massana y la del Rector de la UPV D. Francisco Mora Mas, se crea la
Cétedra Cardiovascular EVES/FERRER; con la presencia del Subsecretario de la
Conselleria D. Ilgnacio Ferrer Cervera, de la Directora de EVES D2 Pilar Viedma Gil
de Vergara, del Director Centro de Investigacion e Innovacion en Bioingenieria
(Ci2B) D. Fco Javier Saiz Rodriguez, del Director Delegado de Emprendimiento
y Empleo de la UPV D. Jose Millet Roig, del Director Cientifico del Grupo Ferrer
Internacional D. Fernando Garcia Alonso, junto con el Gerente de RRIl y Market
Access D. Jose Ignacio Guzman y de la Directora Relaciones Institucionales y
Market Access Espafia D? Cristina Espinosa Tomé; con la presencia de la Jefa
del Servicio Integrado de Empleo de la UPV D? Carmina Gil Gil, y del Director de
la Catedra, el cardidlogo y profesor D. Rafael Rodriguez de Sanabria Gil.
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Catedra Empresa
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FORMACION
INVESTIGACION
TRANSFERENCIA

ACTIVIDADES

e Apoyo y participacién en el la Salud y el Director de Salud

“Dia la Xarxa Valenciana de

les Universitats Publiques
Saludables”. Dentro de las mul-
tiples actividades realizadas ese
dia, la catedra con la colabo-
racion del Instituto Valenciano
ProCorazén (INSVACOR) vy su
personal estuvieron realizando
determinaciones de tensidn
arterial, medicion de colesterol
en sangre y detectando factores
de riesgo cardiovascular, dentro
de la actividad de “Coneix-Te /
Cuida el teu Cor”, asi como un
“taller aprend a salvar una vida”
de aprendizaje en reanimacion
cardiopulmonar basica; calcu-
ldandose que pasaron por los
stands unas 300 personas, entre
alumnos y personal de la UPV,
pudiéndose realizar 153 deter-
minaciones de tension arterial y
de colesterol, como una buena
muestra de la salud de la uni-
versidad. Acudieron a visitar

la actividad el subsecretario

de la Conselleria de Sanidad,

la Directora de la Escuela
Valenciana de Estudios para

Publica de la propia Conselleria

Como pequeio resumen de los
resultados de la salud detec-
tada. El 13% reconocieron ser
fumadores, y se detecto el 12%
de hipertensos. Se detecta una
alta incidencia de Colesterol
Elevado, que alcanza al 31% de
la muestra.

Apoyo a la divulgacién de ac-
ciones de alumnos: Dentro del
marco del “Dia de la Universidad
Saludable” se expuso la obra
de un alumno de 32 de Bellas
Artes, Miguel Hache, que hacia
referencia a un corazén realiza-
do en piedra, dentro del traba-
jo de la asignatura “Procesos
escultoricos: talla”, que imparte
el profesor Vicente Orti Matéu.
Imprimiéndole una tarjeta con
su nombre y presentacidon del
alumno, que se entrego a los
gue pasaron por el stand, para
dar conocimiento de la obra y
del alumno.

HIPERCOLESTEROLEMIA
(Segun edad)

m>30aiios

m<30aiios
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APOYO A LA DOCENCIA

» Conferencia “El papel del Inge-
niero Biomédico en relacion con
la Gestion Hospitalaria”.

El 28 de Noviembre del 2014, en
el salén de actos de la ETSII, el
Dr. D. Melchor Hoyos Garcia, ge-
rente de la CS La Fe y Politécnic,
impartié una conferencia dirigi-
da a los ingenieros y personal
interesado, con el propdsito de
poner en evidencia la necesidad
que tiene la sanidad de licencia-
dos en materias que se imparten
en esta universidad.

El Dr. Melchor Hoyos es Licen-
ciado y Doctor en Medicina

por la facultad de Medicina de
Valencia, entre 1974 y 1980.

Y es Especialidad en Aparato
Digestivo.

En 1997 es nombrado Director
Médico de la CS La Fe hasta el
2003, donde pasa a desempefar
el cargo de Director General de
Asistencia Sanitaria de la Con-
selleria de Sanidad, Generalitat
Valenciana, hasta el 2007; en
que es nombrado Gerente del
Hospital Universitario y Politéc-
nic la Fe hasta la actualidad.

Es profesor en diferentes Master
como en él Master Direccién Ge-
rencial Hospitalaria Universidad
Rey Juan Carlos- Madrid, o en él
Master Salud Publica y Gestion
Sanitaria.

Es miembro de multiples comi-
tés tanto de gestion como de
Comités Eticos, y es una persona
referencia en Espana de la Ges-
tidn Sanitaria; siendo pionero en
entender la figura del Ingeniero
y en especial del | Biomédico en
la gestién hospitalaria.

Conferencia “El papel del
Ingeniero Biomédico en relacion
con la Administracion Sanitaria”.
El 5 de Diciembre del 2014, en
el salén de actos de la ETSII,

D. Ignacio Ferrer Cervera,
Subsecretario de la Conselleria
de Sanidad impartié una confe-
rencia dirigida a los ingenieros
y personal interesado, haciendo
un repaso de la importancia que
tienen estas licenciaturas para
la sanidad y los puestos que
podrian ocupat.
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D. Ignacio Ferrer Cervera na-
cido en Valencia en 1970. Es
licenciado en Derecho por la
Universidad de Valencia con

la especialidad de Empresas.
Master en Humanizacion de

la Atencidén Sanitaria por la
Escuela Valenciana de Estudios
de la Salud (EVES) - CEU San
Pablo.

En 1999 es nombrado Secretario
del Plan Autondmico de
Drogodependencias. En el 2005
pasa a desempefar el cargo

de Secretario del Consejo de
Administraciéon de la Agencia
Valenciana de Salud hasta el
2007, periodo en el que también
fue asesor del secretario auto-
ndémico de Sanidad.

Director del Gabinete del
Conseller de Sanidad desde
2007 hasta 2011, en el que es
nombrado Director General de
Evaluacion, Calidad y Atencidon
al Paciente, cargo que desem-
pefio hasta Diciembre del 2012,
tras el cual pasa a su cargo
actual de Subsecretario de la
Conselleria de Sanitat.

» Conferencia “El papel del

Ingeniero Biomédico en relacion
con los usuarios™.

El 12 de Diciembre del 2014, en
el salén de actos de la ETSII,

D. José Manuel Pichel Jallas
Delegado Territorial de la ONCE
de la Comunidad Valenciana
impartié una conferencia dirigi-
da a los ingenieros y personal
interesado, desde la perspectiva
real de los usuarios, y en espe-
cial desde el mundo de la falta
de visidn, que con sus limitacio-
nes tienen mucha dependencia
tecnoldgica; explicando con
ejemplos reales y poniendo en
evidencia la gran necesidad que
se tienen de desarrollos tecnolé-
gicos que ayuden a las personas
con minusvalias. Provocando a
los presentes a mejorar e inves-
tigar en aplicaciones y tecnolo-
gias que les mejoren la vida.
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» Pagina Web Catedra
Cardiovascular Eves/Ferrer y
digitalizacion actos.

Con ayuda del SIE y el trabajo
de alumnos de esta Universidad,
se ha desarrollado la pagina
web de la catedra, dentro de la
estructura que dispone la UPV
para ello; incluyendo en la mis-
ma toda la informacion hasta el
momento generada.

BIO
ng S
gir %

§

< Ferre® | UNIVERSIDAD SALUDABLE

CATEDRA DE _EMPRI

Gracias al servicio de la
Fundaciéon SERVIPOLI, que con-
trata a alumnos de los cursos
finales de areas especificas del
conocimiento (audiovisuales, in-
formatica, ....), para darles apoyo
econdmico y reconocimiento a
su formacion a través de reali-
zar trabajos o proyectos de su
formacion; se ha procedido a
digitalizar tanto los actos rea-
lizados el dia de la Universidad
Saludable, como las confe-
rencias impartidas; para que a
través de la web los alumnos y
personas interesadas, puedan
visualizarlas y oir a los confe-
renciantes; y asi permitir que el
conocimiento pueda ser trans-
mitido a todas las personas que
estén interesadas. http:/www.
upv.es/contenidos/CAFERRER/
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CATEDRA
CEMEX

SOSTENIBILIDAD

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CEMEX

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director de la Catedra:
Antonio Eduardo Palomares Gimeno

Teléfono:
963 877 007 Ext. 76377

Fax:
963 877 639

Correo electrénico:
apalomar@ign.upv.es



“ampliar la
relacion entre
universidad y
empresa”

Catedra
CEMEX
SOSTENIBILIDAD

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la catedra es am-
pliar la relacion entre universidad
y empresa en temas de soste-
nibilidad. La catedra pretende
ser un punto de encuentro entre
docencia, investigacion e indus-
tria, aportando cada una de ellas
sus ideas y formas de trabajo,
con el fin ultimo de fomentar el
desarrollo sostenible de la socie-
dad. Por ello, la Catedra CEMEX
SOSTENIBILIDAD tiene su sede
en un centro docente como la
ETS de Ingenieros Industriales,
pero también en un instituto que
estd en la vanguardia de la in-
vestigacion como es el Instituto
Universitario Mixto de Tecnologia
Quimica (centro mixto CSIC-UPV)
y colabora estrechamente con
una empresa puntera internacio-
nal como es CEMEX

//CEITIEX

cEsrAnM

Catedras de Empresa 2014 -



ACTIVIDADES

La catedra ha patrocinado y
organizado en el aifo 2014 diver-
sas actividades de divulgacion,
formacion e investigacion.

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

» Conferencia “Quimica Verde”,
impartida el 17 de diciembre,
en el Salén de grados de la
ETSII, por D. José Manuel Lépez
Nieto, Profesor de Investigacion
del CSIC y presidente de la
Sociedad Espanola de Catalisis.
Esta charla se da con motivo
de la entrega de los premios
a los mejores proyectos fin de
carrera/Trabajos fin de grado y
tesis de master de la Universitat
Politecnica de Valéncia en ma-
teria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente.

 Visita de alumnos a la empresa
CEMEX.

ACTIVIDADES DE FORMACION E

INVESTIGACION

* Se ha defendido una tesis docto-
ral sobre conversidon de biomasa
en combustibles liquidos. Esta
tesis lleva por titulo “Estudio
de las plantas laticiferas como
potenciales cultivos energéticos
para clima semidrido” y la misma
se desarrollé gracias a una beca
concedida por la Catedra Cemex
Sostenibilidad. La defensa de la
misma se realizd por D. Pablo
Escrig Aparici el 20 de Junio de
2014 en la Universitat Politécnica
de Valéncia.

* Se ha renovado hasta el 21 de
abril de 2014 una beca para
realizar una tesis doctoral en
el Instituto Universitario Mixto
de Tecnologia Quimica (CSIC -
UPV) sobre “Técnicas cataliticas
para la eliminacion de conta-
minantes clorados en efluentes
gaseosos”. Como fruto de esta
investigacion se ha publicado
este ano un articulo de investi-
gacion en una revista de investi-

Oxidos mixtos Mg(Fe/Al), Ni(Fe/Al) y Co(Fe/Al) basados en
hidrotalcitas como i para la oxidacién de tri il
oy
¥@® 0




CATALYTICREACTOR

CATALYST L & Coz
Co(Fe/Al) [:> C|2

Ni(Fe/Al)
T Mg(Fe/al) ’/ % H20

®

C2HClI3

Trichloroethylene

Catalytic activity
Me2*: Co > Ni > Mg
Me3*: Al > Fe
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ELIMINACION CATALITICA DE
COMPUESTOS ORGANICOS CLORADOS
EN CORRIENTES GASEQSAS

TESIS DOCTORAL

ntacia por
MEUS BLANCH RAGA
Dingisa per
Dr. ANTONIO EDUARDO PALOMARES GIMIENO

Dr. LIS IOAQUIN MARTINEZ TRIGUER

VALENCIA, 2014
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Catedra
CEMEX
SOSTENIBILIDAD

gacién de reconocido prestigio
internacional. El articulo lleva por
titulo “The oxidation of trichlo-
roethylene over different mixed
oxides derived from hydrotalci-
tes”y fue publicado en Applied
Catalyisis B: Environmental 160-
161 (2014) 129-134. Asimismo,

se presentd una comunicacion
sobre este tema en el congreso
Iberoamericano de Catalisis cele-
brado en Medellin (Colombia).

Se ha defendido la tesis doctoral
“Eliminacién catalitica de com-
puestos organicos clorados en
corrientes gaseosas”. Esta tesis
se desarrolld gracias a una beca
concedida por la Catedra Cemex
Sostenibilidad. La defensa de

la misma se realizé por D. Neus
Blanch Raga el 7 de Julio de
2014 en la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Se ha colaborado con profesores
del Departamento de Ingenieria
Quimica en la realizacion de di-
versos experimentos sobre iner-
tizacion de residuos peligrosos
gue han llevado a la publicacion
del articulo “The effectiveness

//:EITIEX

cEsrAnM

of the stabilization/solidification
process on the leachability and
toxicity of the tannery sludge
chromium”, este articulo ha

sido publicado en el Journal of
Environmental Management 143
(2014) 71-79.

Se han convocado tres premios
a Proyectos Fin de Carrera/
Trabajos Fin de Grado realiza-
dos en la Universitat Politécnica
de Valéncia, relacionados con

la Sostenibilidad y el Medio
Ambiente con la siguiente dota-
cién econdmica:

* 12 Premio: 1000 €
e 22 Premio: 750 €
* 32 Premio: 500 €

Los premios concedidos a:

12 Premio a D. Andrés Peird
Zarzo, por el proyecto fin de
carrera “Analisis y extension

de un generador hibrido foto-
voltaico-diésel sin baterias”.
Proyecto realizado en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y dirigido por D.
César Cafas Pefiuelas.
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2° Premio a Dna. Sara
Escorihuela Roca, por el proyec-
to fin de carrera “Environmental
assessment for co-processing
of contaminated soil in cement
production - Use of granular
activated carbon as filter tech-
nology”. Proyecto de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Industriales realizado en moda-
lidad de intercambio académico
en el Institute of Environmental
Engineering perteneciente

al Swiss Federal Insitute of
Technology (ETH) de Zurich
(Suiza) dirigido por la Prof. Dra.
Stefanie Hellweg.

32 Premio a D. Ivan Lozano
Marco, por el proyecto fin de
carrera “Disefio de la instalacion
hidrdulica y construccién de un
pozo de agua con bombeo foto-
voltaico para abastecimiento y
riego en una comunidad agri-
cola situada en Basse Santa Su,
(Gambia)”. Proyecto realizado
en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Rural y dirigido
por D. Eugenio Garcia Mari.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ﬁ&yectos
de Grax
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“Quimica Verde”
por José Manuel L6pez-Nieto

Presidente.de la Sociedad Espariola de Catalisis
I ' : . )

ESCUELA TECKICA
INDUSTRIALE VALENGA
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e Se han convocado tres premios
a tesis de master realizadas en
la Universitat Politecnica de
Valencia, relacionados con la
sostenibilidad y el medio am-
biente con la siguiente dotacién
economica:

* 12 Premio: 1000 €
e 22 Premio: 750 €
* 32 Premio: 500 €

Los premios concedidos a:

12 Premio a D. Ausias Moratal
Martinez, por la tesis de mas-
ter “Evaluacién experimental
de un sistema de recuperacion
de energia de escape aplicado
en un New European Driving
Cycle a baja temperatura”.
Esta tesis se ha realizado en

el programa de Master en
Motores de Combustién Interna
Alternativos, bajo la direc-
cion de D. José Manuel Lujan
Martinez.

22 Premio a D. José Luis Cerrillo
Olmo, por la tesis de master
“Preparacion y caracterizacion
de nuevos sistemas de inter-

//CEITIEX
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cambio y liberacién de iones
con capacidad biocida”. Esta
tesis se ha realizado en el pro-
grama de Master en Quimica
Sostenible, bajo la direccién de
D. Fernando Rey Garcia y D.
Antonio Palomares Gimeno.

3° Premio a D. Borja Badenes
Badenes, por la tesis de master
“Modelado térmico de un pilote
termoactivo y validacidn expe-
rimental”. Esta tesis se ha reali-
zado en el programa de Master
Universitario en Investigacion
Matematica, bajo la direccion
de D. Pedro Fernandez de
Cdérdoba Castella, D. Javier F.
Urchueguia Scholzel y D. Alvaro
E. Montero Reguera.

OTROS

¢ Se ha colaborado con el cur-

so de Diploma Universitario
en Tecnologia de Produccién
Ceramica de la Universitat
Politecnica de Valéncia.
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CATEDRA
CERAMICA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Asociacion Espanola de Fabricantes de Azulejos y Pavimentos Ceramicos (ASCER)

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Catedra:
Eduardo de Miguel Arbonés

Teléfono:
963 879 380 Ext. 79380

Fax:
963 390 138

Correo electrénico:
catedraceramica@upv.es



“investigar a
traves del pro-
yecto de arqui-
tectura nuevas
y originales
aplicaciones”

Catedra
CERAMICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra CERAMICA, patroci-
nada por la Asociacién Espafiola
de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Ceramicos (ASCER),
se ha creado con el propdsito de
establecer una cualificada cola-
boracidén universidad-empresa, a
través del desarrollo de progra-
mas docentes, de investigacion y
de transferencia de tecnologia y
conocimiento al sector produc-
tivo, con la finalidad de difundir
entre la comunidad universitaria
las realizaciones arquitectonicas
llevadas a cabo con materiales
ceramicos y formar al alumno, in-
vestigando a través del proyecto
de arquitectura nuevas y origi-
nales aplicaciones, con el objeto
de fomentar su utilizacion. Para
llevar a cabo estos objetivos se ha
establecido una clara distincion
entre las actividades de difusion y
las de formacion.

ASCER

Asociacion Espanola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

- catedra
4 ceramica
valencia
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Juego de palabras

Martes 10 de diciembre do 2013
10:45 horas

Sala de Proyecc

ETSA UPV

l catedra
’ ca

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

Las actividades de divulgacion se
realizan a través de conferencias
llevadas a cabo por arquitectos
y profesionales de reconocido
prestigio que utilizan el material
ceramico como elemento pro-
tagonista en sus realizaciones,
demostrando a través de la obra
construida que existen nuevas y
fecundas formas de trabajar con
estos componentes.

A lo largo del curso académico
2013-14 se han realizado las si-
guientes intervenciones:

19.11.13

Carlos Quintans, “A vueltas con
la materia”.

11.12.13

Sol89: Maria Gonzalez y Juanjo
Lopez de la Cruz, “Juego de
palabras”.

06.05.14

Elias Torres, “Luz solsombra”.

e Exposiciones.
Expocatedra: “Exposicion de
trabajos de la Red de Catedras
Ceramicas”.
Los proyectos expuestos son re-
flejo del creciente compromiso
de la industria espanola fabri-
cante de azulejos y pavimentos
cerdamicos con el mundo que
nos rodea. Desde las diferentes
escuelas de arquitectura que
acogen las Catedras de Cerdmi-
ca, se trabaja en la busqueda de
innovadores productos para la
construccion sostenible, nuevos
sistemas constructivos, proce-
SOS Y USOS.



Catedra ASCER

CERAM ICA Asociacion Espafola

de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

l catedra
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ACTIVIDADES DE FORMACION
Las actividades de formacion, Clases técnicas
cuyo proposito es abordar de ma-
nera amplia y conceptual las po- 26.09.13
sibilidades de utilizaciéon de la ce- Javier Mira, “Ceramica para la
rdmica, se llevan a cabo a través Arquitectura. Fundamentos”.
de la asignatura “Las claves de la 17.10.13
técnica. Los materiales ceramicos Juan José Palencia, “Guia de la
y el proyecto de arquitectura”. baldosa cerdmica”.

07.11.13
e Docencia Jaime Sanchez, “La linea es un

punto que camina”.
La parte tedrica del curso se

destina al conocimiento del Taller de proyectos

material y al analisis critico de

proyectos en los que se utili- Geometrias del juego. Impartido
za la cerdmica como elemento por Eduardo de Miguel, Director

configurador. La segunda parte de la Catedra, Enrique Fernandez-
de la asignatura se lleva a cabo Vivancos y Carlos Trullenque,

a través de una serie de clases Arquitectos. Participaciéon como
técnicas impartidas por distin- invitados: Carla Sentieri, Rafael
tos profesionales del entorno de L. Gallego, José Maria Urzelai y
la cerdmica y un Seminario de Vicente Corell.

Proyectos Arquitectdnicos.
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¢ Viajes

24.10.13

Onda. Visita a las instalaciones
de Natucer con objeto de cono-
cer el proceso del extrudido y la
impresion digital.

24.10.13

Paterna. Visita a Playtech, el
Centro para la Innovacion de la
Infancia, de la arquitecta Ana
Garcia Sala.

12.11.13

Cartegena, Benidorm y Javea.
Visita a la terminal de cruceros
de Martin Lejarraga en Carta-
genay los paseos maritimos de
Carlos Ferrater en Benidorm, y
Emilio Vicedo y Manuel Lillo en
Javea.

e Seminarios

13.02.14

Foro Arquitectura y Disefio en
CEVISAMA 2074. Mesa redonda
con la participacion de los gana-
dores de los Premios Ceramica
2013: Pol Femenias, en la cate-
goria de Arquitectura y Aitor
Fuentes y Jordi Ayala del estu-
dio Arquitectura-G, en la cate-
goria de Interiorismo. El evento
fue moderado por el Director de
la Catedra Ceramica Valencia,
Eduardo De Miguel.

18.02.14

Qualicer ‘14. En el Xlll Congreso
Mundial de la Calidad del Azu-
lejo y del Pavimento Ceramico
celebrado en Castelldon el 18 de
febrero de 2014, Eduardo De
Miguel formé parte del comité
cientifico-técnico que evalud las
ponencias presentadas e inter-
vino en la presentacion de las
conferencias dedicadas a Cera-
mica y Arquitectura.



Palimpsests

Extending the Life of Buildings

Catedra
CERAMICA

TRABAJOS DE INVESTIGACION

* Publicaciones
“Ceramica Avanzada” Arquitec-
tura Viva, Madrid, 2074.
En el numero de mayo de la
revista Arquitectura Viva, se
incluye un Dossier titulado
“High-Performance Ceramics
/ Cerdmica Avanzada” donde
se incide en las innovaciones
producidas en todas las fases
de produccién de los materia-
les ceramicos: desde la com-
posicidon de materias primas,
pasando por el conformado,
tratamiento superficial y puesta
en obra.

ASCER

Asociacion Espanola
de Fabricantes de Azulejos
y Pavimentos Ceramicos

- catedra
4 ceramica
valencia

¢ Plataforma Digital
Arquitecturas Ceramicas.

La plataforma digital Arquitec-
turas Cerdmicas ha sido puesta
en marcha en CEVISAMA 2014.
Se trata de una herramienta que
tiene como propodsito la elabo-
racion de una base de datos
especializada en obras que uti-
lizan la ceramica como material
protagonista en sus configura-
ciones.

‘ " Ceramic
Architectures

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA
CIUDAD DE
VALENCIA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
INNDEA VALENCIA

Adscrito a:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria en Telecomunicaciones

Director de la Catedra:
José Millet Roig

Director Académico:
German Ramos

Teléfono:
963 877 726

Fax:
963 877 726

Correo electroénico:
ideas@ideas.upv.es



“impulsar el
conocimiento
de la ciudad de
Valencia”

Catedra
CIUDAD
DE VALENCIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

Desde la Fundacién InnDEA Va-
lencia se promueve y financia la
Catedra CIUDAD DE VALENCIA de
la Universitat Politecnica de Valén-
cia (UPV). Esta edicion ha tomado
como lema Valencia Emprende
20174, con el objetivo de dinamizar
el emprendimiento en la ciudad de
Valencia mediante nuevas accio-
nes y a través de los recursos que
el Ayuntamiento de la ciudad ya
pone a disposicion de los actuales
y futuros emprendedores. Esta
catedra constituye un foro de
reflexion, debate e intercambio de
ideas para el mejor desarrollo de la
ciudad.

Catedra CIUDAD DE VALENCIA
es una iniciativa pionera a nivel
nacional e internacional por la que
la universidad se consolida como
agente estratégico en el desarro-
llo de la ciudad, fomentando la
reflexion conjunta, en esta ocasidon
a través de actividades enfocadas
al emprendimiento.

[MDEA

VALENCIA

Asimismo, todas las actividades
que se llevan a cabo en la catedra
van dirigidas a que los universi-
tarios tengan un conocimiento
mas profundo de la ciudad y de
los recursos ya disponibles para el
fomento del emprendimiento. Por
otro lado, Catedra CIUDAD DE VA-
LENCIA también consigue que los
estudiantes tomen contacto con
las distintas iniciativas empresa-
riales y que se aventuren en tomar
las suyas propias.

En ediciones anteriores se han tra-
tado temas como los retos estra-
tégicos de la ciudad, la movilidad
y el desarrollo urbano, la sosteni-
bilidad y el municipio, el espacio
publico, las infraestructuras y la
logistica, el deporte y la ciudad

o el ocio y el desarrollo humano,
entre otros.

http://inndeavalencia.com/inves-
tigacion-y-empresa/universidad/
catedra-ciudad
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA
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ACTIVIDADES proyecto para crear un espacio

para el desarrollo de emprende-

e Team-Up Valencia. dores y promocioén del talento
(25/03/2014) emprendedor de la ciudad .
El objetivo de Team-Up VLC
es lograr que profesionales y Alrededor de 100 personas
estudiantes de diferentes areas asistieron a las ponencias que
intercambien experiencias y co- presentaron Eduardo Manchodn
nocimientos durante la prepara- y Rubén Colomer, dos ejemplos
cién de su proyecto, y se enfren- idoneos de emprendimiento en
ten posteriormente a las etapas Espafa en el area tecnoldgica y
de defensa de sus ideas y start-ups. Enlace del evento:
presentacion ante un jurado. La http:/www.teamupvlc.com/

jornada contd con participantes
de diferentes perfiles y forma-

Jornada Marketing

cion: Disefiador, Programador, para Startups. (21-22/07/2014)
Business. Fue organizada por Estas jornadas practicas trata-
la Fundaciéon InnDEA Valencia, ron de manera practica temas
el Instituto Ideas y la Escuela de lanzamiento de campahfas
Técnica Superior de Ingenieros online, métricas, palabras clave,
de Telecomunicacion, con la analisis...etc., proporcionando
colaboracién de Workether. Para herramientas hoy en dia basicas
el evento se cred el portal: para el lanzamiento y segui-
http:/www.teamupvlc.com/ miento de cualquier start-up.

El curso fue impartido por
Las ideas se expusieron ante un Alejandro Tomas Martinez, un
jurado, que premio a dos de los experto en Marketing online y
proyectos: Ship2City, una idea Growth Hacking, responsable
para llevar a los cruceristas al de marketing online y mentor
centro de Valencia con una so- de startups en Business Booster.
lucion de transporte integral, y Ayuda a las startups a generar
Wonka Digital Ecosystemun, un traccion durante sus primeros



Catedra
CIUDAD
DE VALENCIA

meses de vida. Ademas, traba-
ja como advisor en marketing
online para otras startups de
base tecnoldgica y desarrolla su
propia startup para pedagogos
terapéuticos. El curso tuvo mas
de 130 inscripciones. Durante
los dos dias del curso se trata-
ron los siguientes puntos:

1. Google Analytics.
2. Google Adwords.
3. SEO.

Enlaces del evento:
http://www.ideas.upv.es/mar-
keting-para-startups-catedra-
ciudad-de-valencia/
http:/www.vitemprende.
es/?eventos=talleres-formati-
vos-marketing-para-startups

* FIWARE. (15-19/10/2014)
FIWARE es una plataforma
creada a instancias de la Comi-
sion Europea vy las principales
empresas TIC del continente
para la creacion y despliegue de
servicios y aplicaciones en In-
ternet. Esta ubicada en la nube
Yy quiere ser una alternativa
abierta para los desarrolladores

[IMDEA

VALENCIA

y usuarios de los servicios en
Internet.

Los dias 15, 16 y 17 de octubre

se celebrod el evento multisede
‘FIWARE: Conectando las ciu-
dades a la Internet del Futuro’,
cuyo objetivo fue dar a conocer
el potencial de esta tecnologia
tanto en sectores industriales
como smartcities. El encuentro
tuvo lugar en las ciudades de
Las Palmas de Gran Canaria, Se-
villa y Valencia organizado por el
Ministerio de Industria, Energia y
Turismo (MINETUR), a través de
Red.es, en colaboracién con las
ciudades implicadas y entidades
como AMETIC, CDTl y la plata-
forma tecnoldgica es.internet.
Este primer encuentro multisede,
ademas de contar con un poten-
te componente institucional, se
completd con acciones de for-
macion y emprendimiento. Entre
ellas, la celebracion del ‘Startup
Weekend’ en Valencia los dias 17,
18 v 19 de octubre (http:/www.
up.co/communities/spain/valen-
cia/startup-weekend/4901)
Enlace del evento:
http://inndeavalencia.com/fiware
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¢ Charla-Coloquio Telecos Em-
prendedores. (4/12/2014)
El salon de actos de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
de Telecomunicacion de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia
(ETSIT-UPV) acogid la charla-co-
loquio “Telecos emprendedores”.
En ella, una decena de signifi-
cados emprendedores, todos
ellos vinculados a la ETSIT-UPV,
compartieron con los asisten-
tes sus experiencias, iniciativas,

motivaciones para arrancar en su

dia y las dificultades que se han
ido encontrando por el camino.
Entre los participantes hubo
casos de grandisimo éxito, hasta
de varios fracasos por el camino,
trasladando una vision amplia y
real del emprendimiento en el
campo de las telecomunicacio-
nes. El evento fue un éxito de
publico.

Enlaces: http://www.vitempren-
de.es/?noticias=la-charla-colo-
quio-%E2%80%9Ctelecos-em-

prendedores%E2%80%9D-reune-

a-las-12-empresas-tecnologicas-
mas-importantes-del-sector

e Jornada Finanzas para No Fi-
nancieros. (11/12/2014)
La finalidad de ésta jornada fue
la de conocer en todo momento
como se mueve el dinero den-
tro de cualquier proyecto. El
curso fue impartido por Alberto
Gamez Salvador, Licenciado en
ADE y Master en Direccion Fi-
nanciera, Financiacion y Gestién
por la CEF. Actualmente Alberto
es Controller en Air Nostrum,
actividad que compagina im-
partiendo cursos de formacién
y como consultor en administra-
cion de empresas, analisis, cap-
tacion de capital, optimizacion
de costes y recursos, etc.
Enlace del evento:
http:/www.itemprende.
es/?eventos=catedra-ciudad-
upv-taller-formativo-finanzas-
para-no-financieros

Home Gonécenos Servicios + Formacion + Noficias + Television +

TALLER FORMATIVO

FINANZAS |PA

DICIEMBRE

NO FINA

Finanzas para no financieros

« LINK RETRANSMISION STREAMING

EnIdeas UPV yla Fandacién Inndea Valencia, dentro del marco e a Citedra de Ciudad de Valencia.
UPY,, tratamos de promover ¢l aprendizajey a formacién de las personas emprendedoras que han
pasado su idea de negocio a empresa.

Con el objetivo de reforzar tres partes muyimportantes en tna startup, lanzamos un pack de tres
cursos que se desarrollan en distintas fechas desde Julio a Diciembre.

Creemos que la mejor manera de aprender es haciendo y es ésta la flosofia que tratamos de seguir en

eting para startups), procedemos con otra jorada
ve ¢l dinero dentro de cualquier proyecto. Durante el



Catedra
CIUDAD
DE VALENCIA

e Eventos Patrocinados.
Catedra Ciudad de Valencia UPV
patrocind un evento que llevo a
cabo la asociacion BEST Valen-
cia. Dicho evento gird en torno
a una Competicion de Ingenieria
dividida en dos dias (19 y 20 de
Noviembre). El primer dia, tuvo
lugar el Case Study. En él, los
participantes tuvieron que en-
frentarse a un problema real de
indole empresarial o relacionado
con ingenieria. Una vez llegaron
a una solucion viable, tuvieron
que defender su idea ante un
jurado.

[MDEA

VALENCIA

El dia 20 de Noviembre tuvo
lugar el Team Design, en el cual
los estudiantes tuvieron que
construir un dispositivo funcional
para dar solucién a un problema
planteado. Se trabajé en equipo
y con un limite de tiempo, mate-
riales y herramientas. El equipo
ganador fue aquel que diseid la
mejor solucidon posible.

Enlace del evento:
http://inndeavalencia.com/ebec-
valencia
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CATEDRA
COIlICV-DV

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Industriales de la Comunidad Valenciana

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Director de la Catedra:
Pablo Aragonés Beltran

Teléfono:
963 879 260

Fax:
963 879 869

Correo electrénico:
aragones@dpi.upv.es



“promocion y
desarrollos de
colaboracion
con los futuros
Ingenieros In-
dustriales”

Catedra
Colicv-bDV

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra COIICV-
DV es la promocidn y desarrollo
de la colaboracidon en actividades
de formacidén, informacion e in-
vestigacion de los futuros Inge-
nieros Industriales. Todo ello en

el marco del objeto y finalidades
especificas de la Universidad.

Como objetivo fundamental se
establece incrementar el numero
de alumnos de la ETSII que se
precolegien durante la realizacion
de sus estudios y se colegien al
finalizarlos.

El desarrollo de dichas activida-
des sera llevado a cabo a través
de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales, ademas
de las acciones de premios y ayu-
das para estudiantes.

Colegio Oficial de

Ingenieros Superiores Industriales
de la Comunidad Valenciana.
Demarcacion Valencia

| w“
‘ { :&k’ -
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E D. Pablo Aragonés Beltran

Diroctor do la catodra del COlICY

ACTIVIDADES

e Acto de entrega de premios de e |V convocatoria de ayudas a la
la delegacién del COIICV per- estancia de alumnos en progra-
tenecientes a la V Convocatoria mas de accién internacional. Se
de premios a PFC. Los premios concedieron 17 becas de 500 €
se entregaron en la sede da la cada una para ayudar a estu-
Demarcacion de Valencia del diantes de Ingenieria Industrial
COllcw. gue van a realizar intercambio

con universidades extranjeras

» Participacion con un stand en el dentro de programas de inter-

Foro E UPV 2014. cambio académico de la ETSII,

durante el curso 2014-2015.



Catedra
Colicv-bVv

VI convocatoria de Premios a
Proyectos Fin de Carrera. Se
concedid un primer premio
dotado con 1.000 € y 4 segun-
dos premios dotados con 500 €
cada uno.

La Catedra esta apoyando eco-
nomicamente a los estudiantes
de Ingenieria Industrial para que
realicen cursos de formacion en
el COIICV-DW.

Colegio Oficial de

Ingenieros Superiores Industriales
de la Comunidad Valenciana.
Demarcacion Valencia

* Colaboracién con la UPV en el

3er concurso “Pequenos Gran-
des Inventos”. Premio dirigido
a estudiantes de Bachillerato y
Ciclo Formativos. Se concedid
un premio dotado con 500 €.

Seminario de orientacion profe-
sional dirigido a estudiantes de
Ingenieria Industrial. El objetivo
de este seminario fue analizar el
estado actual de la demanda de
ingenieros industriales y orien-
tar su formacidon hacia sectores
gue estdn en este momento de-
mandando ingenieros, asi como
ayudarles a encontrar empleo
en un contexto de grave crisis
economica.

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA
CONSUM

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
CONSUM SDAD. COOP. V.

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior Ingenieria Agronémica y del Medio Natural,
y Departamento de Economia y Ciencias Sociales.

Director de la Catedra:
Juan Manuel Buitrago Vera

Teléfono:
963 877 473

Fax:
963 877 473

Correo electroénico:
jmbuitrago@esp.upv.es



“fomentar li-
neas de in-
vestigacion en
marketing e in-
vestigacion de
mercados”

Catedra
CONSUM

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra CONSUM tiene como
finalidad el desarrollo y promo-
cion de actividades de investi-
gacion que permitan estudiar y
mejorar el proceso de comer-
cializacién y la investigacion de
mercados en el ambito de la
distribucion minorista. La Catedra
se plantea objetivos en cuatro
areas. Complementar la forma-
cion de los alumnos de la UPV,
promoviendo becas y practicas
en empresa, vy la realizacion de
trabajos fin de carrera. Fomentar
lineas de investigacion en marke-
ting e investigacion de mercados.
Realizar la difusion del conoci-
miento mediante conferencias

y seminarios a través del “Aula
Universitaria Catedra CONSUM”,
Comunicar ampliamente todas
las actividades desarrolladas al
amparo de la Catedra.

C

COOPERATIVA
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ACTIVIDADES

Durante el aflo 2014, la Catedra
CONSUM-UPV ha realizado las
siguientes actividades.

DE FORMACION DE INVESTIGACION

« Las dreas en las que se estd tra-  * Modelos de localizacion de

bajando se engloban dentro del
geomarketing y geofidelizacion,
en concreto en el estudio de
areas de influencia, analisis geo-
espacial de clientes, localizacién
de zonas de geocompetencia y
geodemanda potencial.

En cuanto a formacion en esa
area seis alumnos de la UPV han
sido becados, uno con una beca
de especializacion y los otros
cinco con una de colaboracion,
participando dentro de la Cate-
dra CONSUM-UPV.

Por otro lado, se estan dirigien-
do Trabajos Final de Carrera/
Grado en las titulaciones de
Licenciado en Administracién
y Direccion de Empresas, y en
Ingenieria Agrondmica, sobre
estas tematicas.

puntos de venta utilizando el
Geomarketing para la localiza-
cion de consumidores y compe-
tencia.

» Analisis de la eficiencia del punto

de venta teniendo en cuenta las
caracteristicas del area de in-
fluencia, el nivel de fidelizacion y
la competencia. Todos estos ele-
mentos tratados con un enfoque
de Geomarketing.

» Anélisis de geoposicionamiento

de tiendas minoristas utilizando
Google Business.

» Estudio comparativo del canal

online y offline para estableci-
mientos minoristas, en especial
atencidn a la estrategia comer-
cial y surtido.



Catedra
CONSUM

DE DIFUSION

* Se celebro la VI Jornada de Co-
mercializacién Agroalimentaria,
“El nuevo consumidor en retail.
Tendencias y retos “, celebrada
el 14 de abril, y que contd con
elevado numero de asistentes.
D. Julio Albero (CONSUM), D2.
Olga Gédmez (NIELSEN), y D.
Manuel Serrano (Presidente de
la Asociacion Espafiola de Cool-
hunting) resaltaron las princi-
pales tendencias y retos que se
encuentran las empresas en la
actualidad.

Meda nedonde en el Campus de Gandia

GASTROTURISM

COMER
VIAJAR -9
EMPRENDER
-

11 de Diciembre () roureexics

Py
consum

COOPERATIVA

Asimismo, la Catedra CONSUM-
UPV patrocind la semana cul-
tural de la ETSIAMN 2014 que
tuvo lugar del 8 al 15 de mayo.

Dentro del ciclo de conferencias
del “Aula Universitaria Catedra
CONSUM”, se ha desarrollado el
11 de noviembre la conferencia
impartida por el Director de la
Catedra D. Juan Manuel Bui-
trago Vera y titulada “Geomar-
keting” en la Facultad de Ad-
ministracion y Direccion de
Empresas. Por otro lado, se ha
llevado a cabo una Mesa redon-
da en el Campus de Gandia el 11
de diciembre sobre el “Gastro-
turismo”.

Se ha resuelto la V Edicién del
Premio Catedra CONSUM-UPV
para mejor Proyecto/Trabajo
fin de Carrera/Grado o Tesina
Master. Se decididé compartir

el premio Ex Aequo entre D.
Adrian Conejero Macho y D2 M?
Teresa Wesolowski Urbina, ya
en ambos casos se efectua una
aplicacion real a la distribucion
comercial en el sector minorista.

CATEDRA CONSUM
UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE VALENCIA las ll'OOh

CAMPUS DE GANDIA
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CATEDRA
CULTURA
DIRECTIVA Y

EMPRESARIAL

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
10 Entidades y empresas vinculadas al Consejo Social de la UPV

Adscrita a:
Consejo Social

Director de la Citedra:
José Millet Roig

Teléfono:
963 877 726

Fax:
963 877 726

Correo electronico:
ideas@ideas.upv.es



“fomentar la
cultura empren-
dedora entre
los estudiantes”

B, kkinG BOLLO

Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra de Cultura Directiva

y Empresarial tiene como objeti-
vo aportar a los estudiantes los
conocimientos basicos necesarios
para crear y dirigir con éxito una
empresa desde todas sus areas.
A través de sus actividades for-
mativas, pretende acercar a los
alumnos al mundo empresarial y
del emprendimiento desde una
oOptica pragmatica y actual. Esto
es posible gracias a las sesiones
multi-focales impartidas en la pri-
mera parte, el “curso de iniciacion
al mundo de la empresa”, que se
complementa con una segunda
parte eminentemente practica: el
“campus[EMPRENDE]".

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

La Catedra esta adscrita a la
facultad de Administraciény
Direcciéon de Empresas de la UPV.
El patronato estd compuesto por:
Bollo International Fruits, Camara
de Comercio de Valencia, Confe-
deracion Empresarial Valenciana
(CEV), Fundacion Caja de Inge-
nieros, Fundacio Investigacio Hos-
pital General Universitari, IMEX,
KPMG Abogados, Olleros Aboga-
dos, SabadellCAM y SPB.

°s

SabadellCAM

HIUR cunpacio
F' INVESTIGACIO
| HOSPITAL GENERAL

: Fundacion

Caja de Ingenieros

IM=X. @imara

Your medical partner Valencia

UNIVERSITARI
VALENCIA
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ACTIVIDADES

CATEDRA CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL (Bloques | y 1)

* Bloque I: Iniciacién al Mundo de
la Empresa

Celebrado del 16 de octubre al 1
de diciembre de 2014.

En el curso de iniciacion al mun-
do de la empresa, un equipo de
ponentes de reconocido pres-
tigio formado por catedraticos,
directivos y empresarios de la
Comunidad Valenciana abordan
todos los temas relacionados
con el mundo empresarial desde
una Optica pragmatica y actual.
Su objetivo: dar a conocer y
fomentar la cultura empresarial
en los alumnos a través de 8
sesiones formativas que com-
binan una parte conceptual con
el estudio de casos de éxito y
ejemplos practicos relaciona-
dos con el mundo empresarial.
El curso se complementa con
diversas jornadas tematicas y
abiertas al publico en general,
visitas a empresa y distintos
eventos emprendedores.

e Bloque Il: Campus[EMPRENDE]
Se impartira en febrero y
mayo de 2015. El objetivo del
campus[EMPRENDE] es pro-
mover la cultura emprendedora
y fomentar una metodologia
practica basada en el learning
by doing y el coworking. En el
curso se trabaja en equipos, los
cuales se encargan de desa-
rrollar un proyecto aplicando
los conocimientos adquiridos
durante las sesiones.
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JORNADAS CATEDRA CULTURA

DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

¢ Jornada Bienvenida: Cuando los
conocimientos no son suficien-
tes, esfuerzo y motivacion.
El 30 de octubre de 2014 se
celebrd en el Salén de Actos
del Edificio Nexus la jornada
de bienvenida de la Catedra. El
ponente invitado para la oca-
sion fue Toni Cuquerella (Chief
Engineer Team en BMW Mo-
torsport). Durante la jornada el
equipo Formula Student UPV
presentd su vehiculo de compe-
ticion FSUPV-O1.

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial
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e Jornada I: Emprendedores e

Internacionalizacion

El 27 de noviembre de 2014 se
celebrd en el Salén de Actos del
Cubo Rojo de la Ciudad Politéc-
nica de la Innovacidén la jornada
“Emprendedores e Internacio-
nalizacién” a cargo de Roman
Ceballos (KPMG Abogados) y
Maridn Montesinos (Camara de
Valencia).
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¢ Jornada ll: Marketing en las
grandes corporaciones
El 10 de diciembre de 2014 se
celebrd en el Salén de Actos
del Cubo Rojo de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion
la jornada “Marketing en las
grandes corporaciones” a cargo
de José Vercher (Bollo Interna-
tional Fruits) y Enrique Aygules
(Campofrio). En la jornada los
asistentes tuvieron la oportuni-
dad de conocer las principales
estrategias de marketing de
estas dos grandes empresas.

-Ex p
Cdtedra de Cultura

Directiva y Empresarial
DE VALENCIA
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DESAYUNOS CON PATRONOS

* Los alumnos de ambos blo-
ques de la Catedra de Cultura
Directiva y Empresarial tienen
la oportunidad de asistir a los
desayunos organizados con
los patronos de la Catedra. En
dichos desayunos los alumnos
conversan con los empresarios
que forman parte del patronato,
comparten con ellos sus pro-
yectos y conocen mas a fondo
la experiencia y trayectoria de
estos grandes empresarios.

VISITAS A EMPRESAS

* Los alumnos del curso de ini-
ciacién al mundo de la empresa
visitaron dos de las empresas
gue forman parte del patronato:
Fundacid Investigacié Hospital
General Universitari de Valencia
y SPB.

Visita Fundacio Investigacié
Hospital General Universitari de
Valéncia

El 6 de noviembre de 2014 visi-
taron la Fundacié de Investiga-
cio de I'Hospital General Uni-
versitari de Valéncia. En la visita




FUNDACIO

Catedra
CULTURA DIRECTIVA
Y EMPRESARIAL

conocieron las instalaciones y
las actividades de la fundacion
y, para finalizar, asistieron a una
clase impartida por Julio Cortijo
acerca de la constituciéon y ges-
tion de fundaciones.

Visita SPB

El 2 de diciembre de 2014 vi-
sitaron la empresa SPB. En la
visita a la fabrica conocieron

las instalaciones vy, al finalizar,
Miguel Burdeos impartio la clase
“cOmMo se crea una empresa des-
de cero”, donde les habldé de los
inicios de su fructifera carrera
empresarial.

EVENTOS
* En el Curso de Iniciacidn al

Mundo de la Empresa, los
estudiantes tuvieron la oportu-
nidad de asistir a dos eventos:
eComm&Beers y Dia de la Per-
sona Emprendedora 2014.

eComm&Beers

El 30 de octubre de 2014 se ce-
lebroé el evento “eComm&Beers”
en el espaciolEMPRENDE] de
la Escuela de Edificacion. En el

Cdtedra de Cultura
Directiva y Empresarial

evento los asistentes conocieron
la estrategia de internaciona-
lizacion de dos empresas de
comercio electronico: Andrés
Sendra y Sesderma Laborato-
rios. Al finalizar las ponencias de
sendas empresas, se habilitd un
espacio de networking.

Dia de la Persona Emprendedo-
ra 2014

El 27 de noviembre de 2014 se
celebrd en Fira Valéncia el even-
to “Dia de la Persona Empren-
dedora CV 2014”. Se trata de
una macro jornada gratuita don-
de se relne toda la actualidad
del mundo del emprendimiento
en general, y del emprendimien-
to en la Comunidad Valenciana
en particular.

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA
CONSTRUCCION
SOSTENIBLE Y
AVANZADA (CSA)

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
EDIFICACIONES CASTELL()N, S.A.

Centro Docente:

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP),

el Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria Civil (DICPIC)
y el Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén (ICITECH)

Director de la Catedra:
Pedro Fco. Miguel Sosa

Teléfono:
963 877 561 Ext. 75611

Fax:
963 877 569

Correo electrénico:
pmiguel@cst.upv.es
catedracsa@upv.es



“hacer de la
construccion
una actividad
sostenible vy si-
tuarla al nivel
de las tecnolo-
gias mas avan-
zadas”

Catedra

MECSA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

Y AVANZADA (CSA)

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra CONS-
TRUCCION SOSTENIBLE Y
AVANZADA, sera la promocién y
desarrollo de las ideas para hacer
de la construccion una actividad
sostenible y situarla al nivel de
las tecnologias mas avanzadas.
Todo ello en el marco del objeto
y finalidades especificas de la
Universidad.

El objetivo de la Catedra CONS-
TRUCCION SOSTENIBLE Y AVAN-
ZADA, que es la colaboracion
entre la UPV vy la empresa ECSA
para la realizacion de actividades
para fomentar la promocioén vy el
desarrollo de investigacion en la
construccion.

msen Edificaciones Castellé S.A.

Catedras de Empresa 2014 -



ACTIVIDADES

¢ | jornada sobre Innovacién
y Sostenibilidad en la
Construccion. Celebrada el
24/11/2014. La apertura de
la Jornada fue realizada por
el Rector Magnifico de la
UPV, D. Francisco Mora Mas,
acompanandole en la Mesa D.
Pedro Fco. Miguel Sosa (Director
de la Catedra y Director del
DICPIC) y D. Pedro A. Calderdn
Garcia (Subdirector-Jefe de
Estudios de la ETSICCP).

Ponentes:

D. Fernando Martinez Abella, Ca-
tedratico de Universidad, Univer-
didad de A Coruia

D. Roberto Revilla Angulo, CEO
Estudio de Disefio ra y profesor
en la Universidad Politécnica de
Madrid

D. Juan Corral Garcia, en repre-
sentacion de la Empresa ECSA

Al finalizar las intervenciones

se realizé una mesa redonda
con turno de preguntas sobre el
tema de la jornada y las exposi-
ciones de los ponentes.



Catedra
CONSTRUCCION SOSTENIBLE
Y AVANZADA (CSA)

HWECSA

Edificaciones Castell6 S.A.

¢ | concurso Premios Trabajo Fin ¢ |l concurso Premios Trabajo Fin

de Estudios (22 FASE - Desarro-
llo). Se resolvid el 06/06/2014 la
22 Fase del Trabajo desarrollado
por Alejandro Guillén Ballester
(750€) y José Raimundo Ra-
mada Calaforra (750€). Corres-
pondiente a la Segunda Fase de
Desarrollo del concurso convo-
cado en 2013.

Il concurso Premios Trabajo Fin
de Estudios (12 FASE - Propues-
ta). Se convoco el 31/01/2014 y
se resolvié el 30/04/2014 la 12
Fase, por un Jurado compues-
to por dos miembros de ECSA,
D. Juan Corral Garcia y D. Pau
Escriba Félix, y tres miembros de
la UPV, D. Juan Navarro Gregori
(DICPIC) y D2. Mercedes Bonilla
Salvador (ICITECH) y D. Eugenio
Pellicer ARmifana (ETSICCP).
Los premiados han sido: en
“Sostenibilidad”, ler Premio Ma-
rina Alaman Burguet (500€), 2¢
Premio Miguel Angel Sanz Pardo
(500%€), y en “I+D+i”, ler Premio
José Alds Moya (500€) y 22
Premio Manuel Buitrago Moreno
(500%€).

de Estudios (22 FASE - Desarro-
llo). Se resolvid el 25/06/2014 la
22 Fase del Trabajo desarrolla-
do por Jose Alds Moya (750€)
y Miguel Angel Sanz Pardo
(750%€). EI 13/10/2014 el corres-
pondiente a Manuel Buitrago
Moreno (750€) y el 21/11/2014
el de Marina Alaman Burguet
(750%€).

|l concurso Tesis Doctorales.

Se convocd el 15/09/2014 y se
resolvid el 24/11/2014 por un Ju-
rado compuesto por dos miem-
bros de ECSA, D. Juan Corral
Garcia y D. Pau Escriba Félix, y
tres miembros de la UPV, D. José
Luis Bonet Senach, D. Salvador
Monledn Cremades y D. Manuel
Romero Garcia. Los premiados
han sido: 22 Premio Pablo Lor-
ca Aranda (750€) y ler Premio
Joaquin Guillermo Ruiz Pinilla
(1250%€).

Catedras de Empresa 2014 -



¢ Acto de entrega de diplomas a
todos los premiados en los tres
concursos anteriores y exposi-
ciéon de los mismos por sus au-
tores. Se celebro el 24/12/2014 a
las 12:30 h, en el Salén de Actos
de la ETSICCP. La Mesa estuvo
compuesta: por la UPV, el Vice-
rrector de Estudios, Calidad y
Acreditacidn, Sr. D. Miguel Angel
Fernandez Prada, Presidente de
la Mesa, por la Empresa Edifi-
caciones Castelld SA, el Sr. D.
Juan Corral Garcia, por el De-
partamento de Ingenieria de la
Construccién y de Proyectos de
Ingenieria Civil y por la Direccion
de la Catedra CSA, el Director
de ambas entidades, Sr. D. Pedro

Fco. Miguel Sosa, por la ETS de
Ingenieros de Caminos Canales
y Puertos, el Subdirector-Jefe de
Estudios, Sr. D. Pedro A. Calde-
ron Garcia, por el Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormi-
gon (ICITECH), su Director, Sr. D.
Manuel Romero Garcia.




Catedra 41 ECS
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* | convocatoria Ayudas Pequefios ¢ Prérroga Beca de Colaboracién

Proyectos de I+D+i. Se convo- Andrés Belda Revert y Nueva
cd el 20/06/2014 y se resolvid Beca de Colaboraciéon Andrea
el 19/09/2014 por la Comisidn Monserrat Lépez.

de Seguimiento de la Catedra.
Los proyectos premiados fueron e Actualizacién de la Microweb de

“Hormigones celulares geopo- la Catedra CSA. http://www.upv.
liméricos: Nuevos desarrollos”, es/contenidos/ECSA/
Investigador Principal: D. Jor-

di Paya Bernabeu y “Estudio * Reuniones de la Comisién
comparativo entre las técnicas de Seguimiento celebradas

de fotogrametria y laser para 06/06/2014 y 18/09/2014.

el control de la salud estructu-
ral”, Investigador Principal: D.
Luis Pallarés Rubio. Cada pro-
yecto fue dotado con 3000 €,
desglosados en las partidas de
Gastos de Personal: Beca de
Colaboracion:2000€ y de Gastos
de Ejecucion: Material fungible

y gastos de funcionamiento:
1000%€.
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CATEDRA

DKV
ARTE &
SALUD

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
DKV SEGUROS MEDICOS

Centro Docente:
Facultad de Bellas Artes San Carlos

Director de la Catedra:
Teresa Chafer Bixquert

Teléfono:
963 877 221 Ext. 72218

Fax:
963 877 229

Correo electrénico:
catedradkv@gmail.com

108



“promocion y desarrollo
de actividades docentes y de
investigacion sobre la relacion

Arte/Salud”

Catedra
DKV ARTE
& SALUD

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra DKV
Arte & Salud de la UPV es la pro-
mocidn y desarrollo de activida-
des docentes, de investigacion y
de difusién sobre la relacion Arte/
Salud.

Bajo el prisma de entender la
creacion artistica como investi-
gacion, en la que a través del arte
se generan propuestas y solucio-
nes a los problemas vitales del
ser humano, desde la catedra se
organizan distintas convocatorias
publicas dirigidas a estudiantes:

DIKV

jVive la Salud!

DKV Grand Tour, Odone, Arte en
Vivo; se apoya al Master en Arte-
terapia de la UPV; se colabora con
otras catedras, institutos o grupos
de investigacion; se coordinan
practicas o talleres en el Hospital
de Dénia Marina Salud; se par-
ticipa en conferencias, jornadas

o congresos. Y los resultados

de esta investigacion tienen su
transferencia en Actas de Con-
greso, Exposiciones, Catdlogos,
Proyectos de Intervencion, Traba-
jos de Investigacion, Tesis docto-
rales, Trabajos de Fin de Master,
Trabajos de Fin de grado y Redes
Sociales, entre otros.

Catedras de Empresa 2014 -



ACTIVIDADES

CONVOCATORIA BECAS DKV

GRAND TOUR 72 Edicidon

* Una de las acciones principales
de la Catedra es el apoyo a los
jovenes artistas en la convoca-
toria de las Becas DKV Grand
Tour, que este afo alcanza su
séptima edicion. Se premia a los
dos mejores trabajos de entre
los presentados por los alumnos
egresados del Master en Pro-
duccioén Artistica, FBBAA-UPYV,
para disfrutar de sendas estan-
cias en Nueva York y Polonia.
De esta manera, se contribuye
tanto a potenciar sus trayecto-
rias como a difundir sus trabajos
entre el conjunto de la sociedad.
En el 2014 han sido becados:
Luis Lisbona (NY) y Santiago
Lépez Ferndandez (Polonia).

EXPOSICION V ANIVERSARIO

DKV GRAND TOUR

* Se han realizado varias expo-
siciones conmemorativas del
V Aniversario DKV Grand Tour.
Destacan las realizadas en la
Sala de Exposiciones del Archi-
vo Municipal y Sala Moreno Villa

de Malaga en diciembre de 2013
o en el MAC, Museo de Arte
Contemporaneo Gas Natural de
A Corufa inaugurada en enero
de 2014.

EXPOSICIONES-PUBLICACION

DKV GRAND TOUR 62 Edicién

e En colaboraciéon con el Ayun-
tamiento de Valencia todos los
afos nuestros becados DKV
Grand Tour exponen en la Sala
el Tossal de Valencia. En bre-
ve, lo haran nuestros becados
Vicenta Victoria y Ximo Ortega,
conjuntamente con Matgozata
Goliszewska. Una exposicion
gue es el resultado de sus
estancias en Nueva York, Polo-
nia y Valencia, como becados
DKV Grand Tour y Ergo Hes-
tia, respectivamente. También
se han podido ver trabajos de
nuestros becados en Estampa
y en ARCO, en febrero de 2014.
El disefio del catalogo que se
publica con motivo de las expo-
siciones ha sido maquetado por
nuestros alumnos en Practicas
de Empresa DKV.
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EXPOSICION DKV-ERGO HESTIA

EN POLONIA

* Como resultado de la colabo-
racion con Ergo Hestia, filial de

DKV en Polonia, en el mes de ju-
nio y julio se exhibieron en Patac

Sztuki en Cracovia, los trabajos
Vicenta Victoria y Ximo Ortega

DIKV

jVive la Salud!

valenciano y espafol, desarro-
[lando su proyecto en nuestra
Facultat de BBAA. En la edicidon
2014 contamos con Matgozata
Goliszewska que continud de-
sarrollando su proyecto iniciado
en Polonia, en los talleres de
tipografia de nuestra facultad.

PREMIO ODONE DE ARTES
PLASTICAS
e El Premio Odone, pretende im-

becados DKV Grand Tour en la
62 Edicidon en una exposicion
conjunta con los galardonados

APH polacos. Trabajos que se

muestran en el catalogo editado

por Ergo Hestia con motivo de
esta exposicion. Ademas, no-
viembre de 2014, se inauguro la
exposicion de Santiago Lépez

Ferndndez, e/ huésped residente

de la Fundacion Viaje Artistico
de Hestia en la Galeria Nowe
Miejsce de Polonia.

COLABORACION ERGO HESTIA

e Durante el mes de octubre,
recibimos al ganador de la
convocatoria del Viaje Artis-
tico Hestia. Durante un mes
visita la ciudad de Valencia y
acompafado por el equipo de
la Catedra DKV Arte & Salud
explora el panorama artistico

pulsar el trabajo de los artistas
que investigan y desarrollan los
vinculos entre Arte y Salud. Las
propuestas, que pueden incluir
cualquier manifestacion artistica
contemporanea, estan disefa-
das especificamente para el
espacio expositivo del Hospital
de Dénia Marina Salud.

El galardon estd patrocinado
por la Catedra DKV Arte & Salud
y desde 2013 la firma javiense
Odone Interiorismo patrocina

su itinerancia. En enero de 2014,
tuvo lugar la segunda expo-
sicion de Amparo Palomares,
ganadora en 2013, en el Claustro
de la Biblioteca de Gandia.

En 2014, por segundo afo la
Catedra DKV Arte & Salud lanza
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la convocatoria y por primera
vez se abre a nivel nacional.

En esta ocasion, las ganadoras
2014 fueron: Lara Lopez Sanz y
Sara Albuixech con el proyecto:
“Sonrisas”. Tras su exposicion
en mayo en la Sala cuidArt del
Hospital de Dénia Marina Sa-
lud, su obra serad expuesta en la
Fundacién Frax de Alfas del Pi
de Alicante.

CONVOCATORIA ARTE EN VIVO

* En esta convocatoria, un jura-
do de expertos selecciona dos
propuestas para la realizacion
de dos talleres destinados a los
pacientes del Hospital de Dénia
Marina Salud, concretamente
para las salas de oncologia y
hemodialisis. Desde la Catedra
DKV Arte & Salud se lanza la
convocatoria y se gestiona la
coordinacion con el proyecto
cuidArt del Hospital de Dénia
Marina Salud. En 2014 han sido
premiados los proyectos de
Alvaro Terrones y del colectivo
formado por: Daniel Tomas Mar-
quina y Pablo Martinez Caulin.

CAMPUS DKV FRESH ART

62 EDICION

* DKV Fresh Art es una iniciativa
de DKV Seguros Médicos que
nace con la intencién de pro-
mover las inquietudes artisticas

entre estudiantes de bachillera- =

to y grado medio, premiando, a
aquellos que destaquen por su
creatividad en algun campo de
expresién del arte contempo-
rdneo, con la participacion en
el Campus BBAA-UPV vy varias
becas de estudio. Desde la Ca-
tedra se coordina el desarrollo
del Campus en Valencia. Julio
de 2014.

Il CONGRESO DE ESPACIOS

DE ARTE Y SALUD

e Pero sin duda, la mayor apues-
ta hacia la investigacion de la
Catedra, conjuntamente con
el Departamento de Salud del
Hospital de Dénia Marina Salud
y DKV Seguros, es el “Congreso
Internacional de Espacios de
Arte y Salud”. Durante ambas
ediciones, el Congreso ha reu-
nido a algunos de los mejores
especialistas en temas de Arte,
Salud y Espacios de Salud y sus




Catedra
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& SALUD

interrelaciones. Desarrollandose
el Il Congreso en junio de 2014.
La Catedra ha coordinando

y editado la publicaciéon de

las Actas del | Congreso, que
recogen las ponencias, los
comunicados y los posters que
conformaron este encuentro
internacional. En mayo de 2014:
disponibles en: http://riunet.upv.
es/handle/10251/37173

REDES SOCIALES

* Para difundir la labor de la Cate-
dra contamos con la pagina en
Facebook: “Catedra DKV Arte &
Salud” (https://www.facebook.
com/cdkv.upv) y la microweb
de la Catedra DKV Arte & Salud
(http://www.upv.es/contenidos/
DKVARTE/indexc.html) dentro
de la pagina web de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia. A
través de ella se puede seguir
el trabajo que se realiza desde
la Catedra y las noticias rela-
cionadas con arte y salud. En la
actualidad contamos con mas
de 2.200 seguidores.

DIKV

jVive la Salud!

BECAS DE COLABORACION Y

PRACTICAS DE EMPRESA

» Este afo, por tercera vez, la
Empresa DKV Seguros apoya a
la Catedra con dos alumnos en
Practicas de Empresa. Durante
el 2014 colaboraron con la Cate-
dra: Javi Minguez Muioz, Natalia
Morales de Paoli, Angel Marin,
Victor Ruz y Sonia Tarazona.

COLABORACION CON LA

CATEDRA ARTE Y TECNOLOGIA

UCV/IVAM

* En estos momentos, conjun-
tamente con la Catedra Arte y
Tecnologia UCV/IVAM, se estd
gestado un nuevo proyecto bajo
el nombre: “Pobreza y Dignidad”.
Proyecto al que hemos sido
invitados, en el que se intentara
a través del arte y de diversas
acciones, actuar en espacios de
marginacion. Lugares de exclu-
sion no soélo por pobreza, sino
también por falta de autoestima
o cualquier tipo de margina-
cion. El objetivo es vehiculizar,
a través del arte, que este co-
lectivo encuentren ese espacio
de superacién y ese espacio de
reencuentro con uno mismo.
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CATEDRA

FULTON
EFICIENCIA
ENERGETICA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
FULTON SERVICIOS ENERGETICOS

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Catedra:
Vicente Blanca Giménez

Teléfono:
963 877 000 Ext. 74522

Fax:
963 877 000

Correo electrénico:

vblanca@csa.upv.es



“reduccion de
consumo ener-
gético, de emi-
siones de CO2
e implantacion
de fuentes de
energia renova-
bles”

Catedra
FULTON
EFICIENCIA ENERGETICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objeto de esta Catedra es fo-
mentar la relaciéon entre la empre-
say la UPV para el desarrollo de
la eficiencia energética en la edi-
ficacion en el marco internacional
de reduccion del consumo ener-
gético, reduccion de emisiones
de CO2 e implantacion de fuentes
de energia renovables. Para lo
cual se desarrollan actividades

de divulgacién del ambito de la
eficiencia energética, asi como el
apoyo y desarrollo de la investiga-
cion en dicho campo. Se prestarad
especial atencién al desarrollo

de los aspectos de mejora de las
tecnologias térmicas, hidraulicas,
ventilacion e iluminacion, por la
trayectoria de la empresa y por
corresponderse con los mayores
consumo energéticos de las edifi-
caciones.
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ACTIVIDADES

Somos conscientes de que nues-
tro futuro depende de las opor-
tunidades que aprovechemos, o
incluso de los riesgos que asu-
mamos, pero una cosa tenemos
muy presente, y es que sobre
todo, nuestro futuro se encuentra
ligado al cuidado que ponemos
en satisfacer las necesidades de
nuestros clientes y las experien-
cias que ellos nos aportan.

En Fulton apostamos por la
innovacion a todos los niveles y
para nosotros es muy importante
no dejar nunca de lado nuestro
capital humano, por ello hemos
creado la Catedra Fulton en la
Universitat Politecnica de Valéen-
cia (UPV) .

Desglose de actividades que nos
permiten la consecuciéon de los
objetivos:

* CONCURSO DE PROYECTOS
DE EFICIENCIA ENERGETICA.

« CONFERENCIAS.

PUBLICACIONES DOCENTES.

PARTICIPACION EN MASTER.

ASISTENCIA A CONGRESOS.

PUBLICACION EN REVISTAS
DEL SECTOR.

EXPOSICION DE PROYECTOS
ENERGETICOS.



Catedra
FULTON

EFICIENCIA ENERGETICA

La Universitat Politéecnica de Va-
léncia junto con Fulton Servicios
Integrales dispone de un equipo
de profesionales cualificados
capaces de poner a disposicion
de la sociedad, todo lo que se
necesita:

1. Mantenimiento y conservacion
de zonas verdes.

2. Vigilancia y control de accesos
con o sin armas.

3. Limpieza de interiores, oficinas,
locales comerciales, hospitales,
industrial, fin de obra, hoteles,...

4. Gestion de espacios e inmuebles.

5. Servicios generales de recep-
cidén, azafatas, conserjes, men-
sajeria y consultoria técnica.

6. Obras en instalaciones y refor-
mas integrales.

7. Catering y Vending.

8. Servicio 24h: En Fulton es-
tamos tan comprometidos y
seguros del servicio que damos
qgue nos atrevemos a ofrecerlo
las 24 horas del dia.

9. La gestion Integral de Servicios:

Garantiza la maxima calidad en

todo el proceso, calidad de Ser-

vicio, Implicaciéon, Seguridad,
Rentabilidad.

.°‘.::-
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BENEFICIOS Y VENTAJAS

» Contar con el apoyo y servicio

de Fulton Servicios Energéticos
aporta una serie de beneficios
de los que nos gustaria destacar:

Beneficios personales, gracias a
la tranquilidad que da el saber
gue contamos con el mejor
equipo de profesionales, tra-
bajando sobre las directrices
de una auditoria energética de
mejora de las instalaciones.

Beneficios econdmicos, por el
ahorro desmesurado que ge-
nera la reduccion del consumo
energético y su optimo aprove-
chamiento.
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AUDITOR ENERGETICO

» La auditoria energética llevada
a cabo por Fulton S.E. no pre-
tende ser una inspeccidén sino
todo lo contrario, es un estudio
de mejora de las condiciones
energéticas evaluando la situa-
cion actual y desarrollando los
puntos de mejora y aplicaciones
gue mejoren la eficiencia ener-
gética.

Dicha auditoria consta de un
procedimiento totalmente es-
tructurado que va desde la pla-
nificacion, la recopilacion y revi-
sion de datos, realizar trabajo de
campo y mediciones mediante
un equipo técnico y humano, la
revision y el andlisis de los datos
seguida de una identificacidn de
medidas de ahorro.



Catedra
FULTON
EFICIENCIA ENERGETICA

ENERGIAS RENOVABLES

e Las energias renovables son
fuentes de abastecimiento
respetuosas con el medio am-
biente, se producen de manera
continua y son inagotables a
escala humana. Las principales
ventajas respecto a las energias
convencionales son, por un lado,
su respeto por el medio ambien-
te (no producen emisiones de
CO2 y otros gases contaminan-
tes y, por otro lado, su contribu-
cion al equilibrio territorial y la

disminucion de la dependencia
de suministros externos.

Fulton Servicios Energéticos es-
tudia y ejecuta la implantacion
de los elementos necesarios
para el uso de dichas energias.
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CATEDRA
GALILEO
GALILE]

GASTAD

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS S.A. COLEGIO MAYOR GALILEO GALILEI

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural

Director de la Catedra:
Francisco J. Espinés Gutiérrez

Teléfono:
963 879 753

Fax:
963 877 439

Correo electrénico:
fespinos@dca.upv.es



“promocion y
desarrollo de
la gastronomia,
la técnica, las
artes y los de-
portes dentro
de la Universi-
dad ”

Catedra
GALILEO GALILEI
“GASTAD”

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La cdtedra de empresa GALILEO
GALILEI “GASTAD” (Gastrono-
mia, Técnica, Arte y Deporte) fue
creada en mayo de 2011, supone
un marco de colaboracién entre
la UPV y la empresa Residencia
Universitaria S.A. con el objetivo
de la promocioén y desarrollo de la
gastronomia, la técnica, las artes y
los deportes dentro de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Se trata de una Catedra de Em-
presa multidisciplinar en la que se
incluyen todas las actividades con
las que se relaciona con el dmbi-
to universitario el Colegio Mayor
Galileo Galilei y que pretende
acercar a la Empresa Residencias
Universitarias, S.A., para facilitar
el acceso de los alumnos vy el per-
sonal de la UPV a los servicios del
Colegio Mayor Galileo Galilei.

Colegio Mayor

0o 5@‘6q
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Concurso de las Artes y Cortometrajes Concurso Disefio Xv’l
Galileo Galilei 2014 le’ - OZGaIiIeo Galilei-ETSID .

£l Diector de fa Cétedra GASTAD-UPY D. Francisco Espinds Gutiérez, I Escuela Técnica Superior de

‘Galeria Comercial Galileo Gallli,
(unto a Restaurante Galileo Club Gastronémico).

i @®
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ACTIVIDADES

Con la finalidad de dar cumpli-
miento a los objetivos de la Cate-
dra de empresa GALILEO GALI-
LEI “GASTAD?”, se plantearon el
desarrollo de las actividades que
se detallan a continuacion:

- Organizacién de eventos y
actividades relacionadas con el
campo de las Artes.

- Organizacion de eventos y
actividades relacionadas con la
promocién del campus Univer-
sitario.

- Organizacidon de eventos y acti-
vidades formativas relacionadas
con el Deporte y la actividad
fisica.

- Organizacion de eventos de
caracter gastronémico para dar
a conocer la calidad de los pro-
ductos valencianos.

- Actividades para la formacion
de los estudiantes de la Univer-
sidad.

»“‘

A
Concurso de
Cortometrajes

Galileo Galilei
2014
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En este afo 2014, se han realizado
las siguientes actividades:

¢ Club de Maratdén Céatedra GAS-

TAD: Catedra GALILEO GALILEI-
UPV. El equipo estd compuesto
por miembros de la Comunidad
Universitaria, las Administra-
ciones Publicas de la Comuni-
tat Valenciana y miembros del
Colegio Mayor Galileo Galilei.
Cuyo principal objetivo es que
participen en diferentes carreras
como el Medio Fondo de la Ciu-
tat de Valencia “15K abierta al
mar”, la Maratén de Valencia, y
XVII Media Maratéon de Valencia
representando al Club de Mara-
ton Catedra GASTAD.

Organizacion del XVII Concurso
de las Artes y Cortometrajes
Galileo Galilei GASTAD - Facul-
tad de BBAA. Las 3 primeras
semanas de junio de 2014, se
realizd una exposicion de las
obras presentadas en la Galeria
Comercial del Colegio Mayor
Galileo Galilei. Este premio esta

2
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Catedra

GALILEO GALILEI “GASTAD”

organizado y financiado por la
Catedra Galileo Galilei GASTAD-
UPV, persigue incentivar y sen-
sibilizar a los estudiantes acerca
de las distintas ramas de las
artes plasticas y audiovisuales,
ofreciéndoles un reconocimien-
to a la calidad de su trabajo.

Organizacién del 22 Concurso
Disefio GASTAD-ETSID. EI 5 de
junio de 2014, se inaugura una
exposicion de los trabajos pre-
sentados en la Galeria Comer-
cial del Colegio Mayor Galileo
Galilei. Este premio organizado
y financiado por la Catedra
Galileo Galilei GASTAD-UPV en
colaboracién con la ETSID vy el
Colegio Mayor Galileo Galilei
persigue incentivar y sensibilizar
a los estudiantes de las distin-
tas ramas del disefio hacia los
proyectos relacionados con los
Productos y los Entornos de
Uso Colectivo.

Convocatoria y resolucién de
becas de alojamiento en el
colegio mayor Galileo Galilei
Curso 2014/15. La Catedra Gali-
leo Galilei “GASTAD” convocod y

-

ILEI-
Colegio Mayor

patrocind once becas de ayuda
de residencia y manutencion
(para las 9 Escuelas y 2 Faculta-
des que componen la UPV en su
Campus de Vera). Once Becas
para estudiantes matriculados
por primer a vez en el primer
curso de cualquiera de los estu-
dios de grado que se imparten
en la UPV. Una beca por Escuela
y/o Facultad.

Actividades deportivas de Kick-
Boxing. Clases semanales de
Kick-Boxing en las instalaciones
del Colegio Mayor Galileo Galilei
patrocinados por la Catedra
GASTAD. Son clases guiadas
por un monitor especialista.

Actividades deportivas de
Spinning. Clases semanales de
Spinning en las instalaciones
del Colegio Mayor Galileo Galilei
patrocinados por la Catedra
GASTAD. Son clases guiadas
por un monitor especialista.

Actividades deportivas de
Aerobic/Step. Clases semanales
de Aerobic/Step en las instala-
ciones del Colegio Mayor Galileo
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Galilei patrocinados por la Cate-
dra GASTAD. Son clases guiadas
por un monitor especialista.

Actividades deportivas de
ZUMBA. Clases semanales
durante el curso académico
2014/15 de Zumba en las ins-
talaciones del Colegio Mayor
Galileo Galilei patrocinados por
la Catedra GASTAD. Son clases
guiadas por una monitora espe-
cialista.

Taller de Cocina. Se imparte en
las instalaciones del Restauran-
te Galileo Club Gastrondmico,
patrocinado por la Catedra
GALILEO GALILEI “GASTAD”.
El taller tuvo lugar los dias, 14,
15 y 16 de Octubre, dirigidas a
cargo de D. Sergio Alarco, jefe
de cocina del departamento de
restauracion del Colegio Mayor
Galileo Galilei.

Taller de Reposteria. Se imparte
en las instalaciones del Restau-
rante Galileo Club Gastrondmi-
co, patrocinado por la Catedra
GALILEO GALILEI “GASTAD”. El
taller tuvo lugar los dias 4,5y 6
de marzo las jornadas de repos-
teria fueron dirigidas por el jefe
de cocina del departamento de
restauracion del Colegio Mayor
Galileo Galilei, D. Sergio Alarco.

* Talleres y Tutoria Programa 3D

STUDIO. Dichos talleres son
impartidos por D2 Marian Marti-
nez Falero en colaboracién con
el Departamento Académico del
Colegio Mayor Galileo Galilei y la
Catedra de Empresa “GASTAD”.
El objetivo de estas sesiones
tutoriales es un repaso general
del Programa 3D Studio.

V Semana gastronémica de
productos de Acuicultura de la
Comunitat Valenciana. El 7 de
abril se inaugurd la V Semana
Gastrondmica de Productos

de Acuicultura de la Comuni-
tat Valenciana, organizada por
la catedra de empresa Galileo
Galilei “GASTAD” dirigida por el
profesor F. J. Espinds. La sema-
na se celebrd en el Club Gastro-
ndmico Galileo Galilei y cola-
boran en el evento el Colegio
Mayor Galileo Galilei, la Patronal
AVEMPI, la Asociacion RIIA-CV,
Banco Santander, las empre-
sas Valenciana de Acuicultura
S.A, Acuicola Marina S.L, Grupo
Culmarex y el grupo Investiga-
cion ACUMA. Se degustaron una
serie de platos cocinados con
productos acuicolas produci-
dos en la Comunitat Valenciana,
elaborados por D. Sergio Alarco,
chef de cocina del Restauran-
te Club Gastronédmico Galileo
Galilei.




Catedra

GALILEO GALILEI “GASTAD”

* Presentacion resultados del
estudio de las necesidades
formativas en Prevencién de
Riesgos Laborales y criterios de
verificacion por Comunidades
auténomas y requisitos euro-
peos para el buceador acuicul-
tor. En Enero se celebro en las
instalaciones del colegio Mayor
Galileo Galilei la presentacion
de resultados de los estudios.
Desde la Asociacion Empresa-
rial de Productores Marinos de
Espafia conjuntamente con la
Federacion Estatal de Transpor-
tes, Comunicaciones y Mar de la
UGT vy la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania de CCOO
se han promovido dos estudios
en materia de seguridad y salud
laboral, que por su caracter
cientifico-técnico, importancia
y repercusion sobre las condi-
ciones de trabajo, siendo sub-
vencionadas por la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos
laborales.

 Acuicultura Multitréfica. El
miércoles dia 9 de Abril a las
17.30 horas en el edificio NEXUS
de la UPV, se impartié la charla

conferencia “La revolucion tur-
quesa para el cultivo sostenible
del mar” a cargo del Profesor y
Dr. Thierry Chopin. La charla fue
organizada conjuntamente por
la Catedra Bayer Cropscience y
Galileo-Galilei "GASTAD”.

28 Noviembre Dia Estatal de la
Acuicultura 2014: Inauguracion,
mesa redonda y degustacion de
“pinchos acuaticos”. (ETSIAMN)
Con motivo de la celebracion
del Dia Nacional de la Acuicultu-
ra, se realizara una charla-mesa
coloquio sobre Acuicultura: Un
Paso Adelante. La Responsabi-
lidad Social Corporativa en el
Sector Acuicola. Etica corpora-
tiva, estrategias empresariales;
alianzas, convenios.

En el acto estuvieron represen-
tados tanto el sector acuicola
Nacional (APROMAR), como

el autondmico (AVEMPI) vy la
Administracion (GVA) acompa-
fada de Universidades privadas
(UCV) como publicas la propia
UPV mediante el Centro de
Investigacion ACUMA ; la ADS-
ACUIVAL; la RIIA-CV vy el Ocea-
nografic.
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CATEDRA
GEDESTIC

GESTION Y
DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA
LA COMPETITIVIDAD

Empresa/Entidad: .
000000000000000000

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior Ingenieria Informatica @ 963 877 359

sre@inf.upv.es



“se pretende
mejorar la com-
petitividad de
las pymes va-
lencianas”

Catedra
GEDESTIC

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra GESTION Y DESA-
RROLLO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD (GEDESTIC),
tiene como objetivo la promo-
cion y desarrollo de iniciativas

de investigacion y la aplicacion
de tecnologias de la informacion
para la mejora de la competitivi-
dad de las empresas. Gracias a
esta iniciativa se pretende mejorar
la competitividad de las pymes
valencianas. Entre las actividades
académicas a realizar se encuen-
tran actividades de formacion
como colaboracién en masters,
becas predoctorales y posdoc-
torales, premios a proyectos fin
de carrera, concursos de ideas,
conferencias y seminarios. Reali-
zacion de jornadas de divulgacion
técnica y tecnoldgica, publicacio-
nes de interés en el ambito de la
catedra, promocion de aconteci-
mientos cientificos y técnicos.

Gedesco,es

descuento de pagarés
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ACTIVIDADES

FORMACION

e Titulo de Experto Universitario
en Estrategia, Analisis y Posicio-
namiento Web.

Titulo impartido por profesores

de la UPV y profesionales exter-
nos de gran prestigio y formado
por los siguientes modulos:

-CMS vy PHP

—Técnicas de posicionamiento
web en buscadores: SEO - SEM

—-Google Analytics

—Marketing Online

—Social Media

CONFERENCIAS

* Realizacion de Jornadas
GEDESTIC 2014 en la Universitat
Politécnica de Valencia, 6 de
marzo de 2014, coordinadas por
Fernando Mufoz.

Ponentes:
—Esther Checa
—Nancy Guillén
—Estrella Alamo
—Aleyda Solis
—Fernando Siles



Catedra
GEDESTIC descuento de pagarés

Gedesco,es

WEB

* La catedra GEDESTIC utiliza el
portal (http:/www.gedestic.
es) para proporcionar el libre
acceso a todos los contenidos
desarrollados por la catedra:
conferencias, cursos, noticias...
Adicionalmente la catedra tiene
presencia en diferentes redes
sociales como Facebook, Twitter,
Google+

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA

HEINEKEN
UPV

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
HEINEKEN ESPANA, S.A.

Adscrita a:
Instituto LABHUMAN

Director de la Catedra:
Mariano Alcainiz Raya

Teléfono:
963 877 000 Ext. 67000

Fax:
963 867 510

Correo electrénico:
malcaniz@labhuman.com



“desarrollo
en el ambito
de las nue-
vas tecnolo-
gias y neuro-
ciencias”

Catedra
HEINEKEN-UPV

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra
HEINEKEN-UPV es la promocion
y desarrollo de actividades

de formacion, divulgacion,
transferencia de conocimiento e
investigacion y desarrollo en el
ambito de las nuevas tecnologias
y neurociencias aplicadas al
segmento de la comunicacion,
distribucion y consumo.

"HEINEKEN
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE FORMACION

* Docencia en el Master de Post-
grado Oficial de Desarrollo de
Técnicas Neurocognitivas en
Organizaciones Empresariales:
Neuromanagement. Los pasa-
dos 9 y 10 de mayo de 2014 se
impartieron en las instalaciones
de la Catedra Heineken - UPV
unas sesiones docentes dentro
del Master Oficial de Postgrado
de Desarrollo de Técnicas Neu-
rocognitivas en Organizaciones
Empresariales de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid. 23
alumnos del Master se desplaza-
ron a Valencia para asistir a las
clases impartidas por Mariano
Alcaniz, Director de la Catedra,
Jaime Guixeres, coordinador
cientifico de la linea de neu-
roeconomia y Valery Naranjo,
coordinadora cientifica de la
linea de procesamiento avanza-
do de senal.

» Beca de especializacién. Se ha
continuado en 2014 con la beca
de especializacidon que se inicid
en 2013. El becario, Licenciado
en Administracion y Direccién
de Empresas e Investigacion
en Técnicas de Mercados por la
Universidad Europea de Madrid
y con un Master en Neurocien-

cias y Biologia del Compor-
tamiento por la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla ha
desarrollado su labor en la linea
de investigacion de neuromar-
keting junto con el resto del
equipo de trabajo de la Catedra
Heineken y ha sido sin duda de
gran apoyo Yy ha aportado gran
conocimiento para la consecu-
cién de los objetivos plantea-
dos.

e Becas de colaboracién de 4
meses de duracién. Durante la
anualidad 2014 se han realizado
dos proyectos finales de carrera
en el ambito de la Catedra Hei-
neken-UPV, ambos en la Escuela
de Ingenieria del Disefio y que
se han basado en la percepcién
visual en botella Heineken y en
elementos HORECA.

ACTIVIDADES DE 1+D.
Proyecto SMK Retail 3D.

* El proyecto SMK Retail 3D se
inicié en la anualidad 2013 y se
ha continuado desarrollando
hasta mediados de 2014. El ob-
jetivo de SMK Retail 3D ha sido
disefar y desarrollar una nueva




Catedra
HEINEKEN-UPV

metodologia en Retail mediante

el uso de nuevas tecnologias

inmersivas de realidad virtual y

de medida del comportamiento

del comprador haciendo uso de
neurotecnologias. Como resulta-
do de este proyecto, se preveia
hacer una plataforma que per-
mitiera posicionar al grupo Hei-
neken y al Instituto Labhuman
como referentes en el analisis
mediante nuevas tecnologias en
el sector de retail.

Entre otras, gracias a SMK retail

3D se pretendia:

1. Estudiar el impacto material
PLV en el espacio retail.

2. Estudiar el impacto en usua-
rios de posibles nuevas
implantaciones que Heineken
realice.

3. Estudiar el impacto de dife-
rentes planogramas producto
gue Heineken proponga a sus
clientes.

4. Estudiar el impacto del pac-
kaging de nuevos productos
de la marca Heineken frente a
la competencia.

5. Analizar el comportamiento
humano en un espacio virtual
controlado (medicién eye
tracking 3D, medicién neurofi-
sioldgica).

"HEINEKEN

ACTIVIDADES DE DISEMINACION

Jornada de presentacioén de
resultados de la Catedra. El
pasado 13 de febrero de 2014
se llevd a cabo la jornada de
presentacién de resultados de
la Catedra en el Auditorio del
Cubo Azul de la Ciudad politéc-
nica de la Innovacion de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia.
El nombre de la Jornada fue
“Acercando la Neuroenciencia a
las Marcas” y contd con ponen-
cias muy interesantes tanto del
Director de la Catedra, D. Maria-
no Alcafiz, como del Director
de Relaciones Institucionales de
Heineken Espafa, S.A,, D. Jorge
Paradela asi como de neuro-
cientificos de renombre interna-
cional como el Dr. Carles Escera.

Executive Committee de Hei-
neken Espafia en la sede de

la Catedra Heineken - UPV. EI
21 de octubre tuvo lugar en
las instalaciones de la Catedra
Heineken, en el Laboratorio
Europeo de Neurotecnologias
Inmersivas del Instituto La-
bhuman, una parte del Comité
Ejecutivo de la Compafiia, que
se celebra con una periodicidad
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mensual y gue nunca se habia
celebrado fuera de las oficinas o
fabricas de Heineken. Asistieron
el Presidente de la compaiiia,

D. Richard Weisser y todos los
responsables que lo integran. En
el mismo, se realizé una presen-
tacién de los trabajos realizados
en la Catedra en 2014 y una pro-
puesta de las acciones a llevar a
cabo en 2015.

ICONEC 2014. International
Conference on Neurotechnolo-
gies for Economy and Commu-
nication. El 18 de noviembre de
2014 ha tenido lugar en Valen-
cia la 42 edicion del Congreso
anual de Neuromarketing. Este
congreso ha adquirido en esta
anualidad una nueva dimension
internacional en la que se ha
contado con ponentes del mas
alto renombre de las principales
compafias de gran consumo del
mundo y expertos tecnoldgicos
de las mejores universidades.
La Catedra HEINEKEN patro-
cind el evento que contd con

la ponencia impartida por D2
Macarena Arraiza, Innovation
Manager de HEINEKEN Espa-

Aa, que expuso en su charla el
modelo de innovaciéon de Hei-
neken Espafa. Este Congreso
ha tenido una gran difusion en
prensa y en otros medios de pu-
blicidad y consideramos que ha
sido un foro muy positivo para
dar a conocer las actividades de
la Catedra, cumpliendo asi con
su papel de diseminacion.

Premio a la Innovacién de la Ca-
tedra HEINEKEN Espana - UPV.
En el momento de realizacidon
de esta memoria se estd gestio-
nando el depdsito ante notario
de las bases del | Premio a la
Innovacion de la Catedra HEI-
NEKEN Espafa - UPV. En el
mismo, en el que pueden par-
ticipar alumnos/as que estén

en ultimo afo cualquier Grado
gue se curse en la Universitat
Politécnica de Valéncia, y que
tiene por titulo Cémo hacer
una botella de Heineken inte-
ractiva, se seleccionaran los 10
mejores trabajos. Un comité de
expertos de Heineken y Labhu-
man seleccionara los 3 mejores.
Se valoraran criterios como la
calidad del trabajo y el grado de

neurociencia
alas Marcas




Catedra
HEINEKEN-UPV

innovacion del mismo. Se prevé
hacer publica la resolucidon en

la web de la Catedra Heineken
antes del 15 de enero de 2015.

El Premio consistird en una beca
de colaboracion de 3 meses de
duracién en la Catedra HK de
2015 dotada con 350,00 € al
mes y la comunicacidn al ga-
nador se hard en la Jornada de
Presentacidon de resultados de la
Catedra, prevista en febrero de
2015.

Microsite web Catedra Heine-
ken. En 2014 se ha realizado la
creacidén de la web de la Cate-
dra Heineken Espana - UPV. La
direccion de la misma es: heine-
ken.labhuman.com.

La web se ha disefiado con 3
apartados fundamentales:

- Objetivos.

- Agenda y eventos.

- Proyectos.

El objetivo de la web es que la
Catedra disponga de su pro-
pio sitio en la nube en el que
se recoja la informacion mas
relevante en cuanto a todas las

"HEINEKEN

actividades de la Catedra. Todo
el contenido esta tanto en cas-
tellano como en inglés y desde
la web se puede acceder a las
redes sociales que dan también
informacion de estas activida-
des, como Facebook.

Edicion de los Resultados de la
Catedra 2013 - 2014. Se prevé la
realizacion de este dossier tras
la presentacion de resultados de
la anualidad 2014, cuyo lugar y
fecha estd aun por determinar,
que sera disefAado por el equipo
de disefio grafico de Labhuman.
Este dossier se difundird entre la
comunidad universitaria y estu-
diantes de escuelas de negocio
relacionadas con el marketing,
asi como entre aquellos colecti-
VOS que convenga la empresa.
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CATEDRA

INDRA

TECNOLOGIAS
PARA LA SALUD

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
INDRA

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

Director de la Catedra:
Oscar Pastor Lopez

Teléfono:
963 870 007

Fax:
963 877 359

Correo electrénico:
catedrats@upv.es
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“la promocion
del uso y de-
sarrollo de las
tecnologias de
la informacion
en el ambito de
la salud”

Catedra 08:%0%
INDRA, TECNOLOGIAS weees N dra
PARA LA SALUD KL

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra
TECNOLOGIAS PARA LA SALUD
es la promocion del uso y
desarrollo de las tecnologias de
la informacion en el ambito de
la salud. El desarrollo de dichas
actividades sera llevado a cabo
a través de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica
(ETSInf). Dentro de la Catedra
se llevan a cabo actividades de
promocién de la investigacion,
formacion, transferencia
tecnoldgica y divulgacion y
fomento del empleo, entre otras.
Las acciones formativas van
dirigidas tanto a estudiantes
(becas, cursos y seminarios,
practicas, premios,...), como a
egresados (tesis doctorales y de
Master). Asimismo, en el marco
de este proyecto se organizan
congresos y otros eventos de
divulgacion relacionados con la
tematica de la Catedra.
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ACTIVIDADES

¢ |X Competicion Local de Progra-
macion. El pasado Jueves 8 de
mayo de 2014 en los laboratorios
del DSIC tuvo lugar la IX Com-
peticion Local de Programacion.
Este aflo han participado un
total de 62 participantes, de los
cuales los 6 mejores formaran
los 2 equipos que representa-
ran a nuestra universidad en la
SWERC, una competicion de
programacion a nivel internacio-
nal del sur de Europa.

PROYECTOS FORMATIVOS
DE INVESTIGACION

Parte de la aportacion ofrecida
por la catedra ha sido destinada a
financiar proyectos de formacion
de investigacion, algunos de
ellos iniciados el aio anterior
bajo el marco de esta catedra,
permitiendo a algunos alumnos
seleccionados formar parte de un
grupo de investigacion que esté
trabajando con proyectos sobre
Tecnologias para la Salud.

e Disefo y Desarrollo de un Sis-
tema de Informacion para la
Gestion Eficiente de los Datos
Referentes al Cancer de Mama
en Mujeres Jovenes. El objetivo
fundamental de este proyecto es
el disefo e implementacidn
de un Sistema de Informacion
Gendmico especifico para la
informacion sobre el cancer
de mama en mujeres jovenes.
Este sistema debe ser capaz de
almacenar y gestionar de for-
ma correcta y eficiente toda la
informacion relevante generada
en un dominio de investigacion
en esta enfermedad.

Tromborisk: Disefio y desarro-
llo de una plataforma software
para la evaluacion del riesgo de
trombosis venosa. Este proyec-
to de investigacioén tiene como
objetivo principal la creacion
de una plataforma software
para la evaluacion del riesgo de
sufrir trombosis venosa. Esta
plataforma recopilara de forma
estructurada datos gendmicos,



Catedra
INDRA, TECNOLOGIAS
PARA LA SALUD

informacion funcional y datos fe-
notipicos, asegurando la calidad
de los mismos y permitiendo su
explotacion de forma eficiente
utilizando métodos estadisticos.

Dupuytren: Sistema de Informa-
cion para la gestion de datos
clinicos sobre la enfermedad de
Dupuytren. Bajo el marco de la
catedra se ha iniciado un pro-
yecto de investigacion que tiene
como objetivo la creacion de un
sistema de informacion que
permita gestionar y correlacionar
los datos de pacientes que pade-
cen la enfermedad de Dupuytren
obtenidos en una unidad clinica
del Hospital La Fe, con el fin de
extraer conclusiones relevantes
para el progreso de la investiga-
cion en esa enfermedad.

Il Jornada sobre Tecnologia

al Servicio de la Salud. Tras el
éxito de la edicion pasada, el 3
de abril de 2014 tuvo lugar en el
Salén de Actos del Cubo Rojo
de la Ciudad Politécnica de la In-
novacion de la UPV la Il Jornada
sobre Tecnologia al Servicio de
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la Salud, donde gracias a mesas
redondas y conferencias exper-
tos en el ambito estuvieron de-
batiendo sobre el estado actual
de la busqueda de un modelo
sanitario sostenible basado en la
eficiencia.

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA
INNOVACION
CAMPUS

DE GANDIA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT, PRODUCTOS CITROSOL S.A.,
INSTALACIONES TELEFONICAS DIGITEL S.L., JUAN Y JUAN S.L.,

ODEC CENTRO DE CALCULO Y APLICACIONES S.A., SAFOR VALLEY S.L., AJUNTAMENT DE GANDIA,
AJUNTAMENT D’OLIVA, AJUNTAMENT DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA

Centro Docente:
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Director de la Citedra:
José Marin-Roig Ramdn

Teléfono:
962 849 300

Correo electroénico:
innovacion@epsg.upv.es



“tiene como ob-
jetivo el fomen-
to en la actitud

emprendedora”

Catedra
INNOVACION
CAMPUS DE GANDIA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra de Innovacion Campus

de Gandia UPV es el resultado
de la colaboracidon entre la UPV
vy una entidad bancaria, 5 empre-
sas y tres ayuntamientos. Tiene
como objetivos el fomento de la
innovacion en las empresas, el
estimulo y la aceleracion de la ac-
titud emprendedora de nuestros
jovenes en sectores innovadores
y el fomento de la cultura de la
innovacion y de la creatividad en
los jovenes preuniversitarios.

catedra de
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

SUMERGETE EN UN
ENTORNO DE INNOVACION |
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ACTIVIDADES

e Firma Convenio y Presentacion
de la Catedra.
El dia 12 de mayo de 2014 se
celebrd el acto institucional
de firma y presentacion de la
Catedra con la asistencia del
Rector, Autoridades y Patronos
de la Catedra. Posteriormente
se realizd una visita al Centro de
Emprendedores del Campus de
Gandia.
En la primera linea de actuacion,
relacionada con el fomento de
procesos de innovacioén en las
empresas, una de las activi-
dades consistird en constituir
vias para que estas entidades
puedan plantear retos que los
estudiantes de la UPV resuelvan
con una aportacién innovadora.
En la segunda linea, dirigida a
emprendedores, se fomentara la
formacion practica y dirigida a
la obtencion de resultados prac-
ticos. Respecto a la tercera linea
de actuacién, centrada en los
mas jovenes y los nifos, se ha
determinado realizar el Dia de
la Innovacion en las poblaciones
de Gandia, Oliva y Tavernes de

Valldigna para fomentar la crea-
tividad en estudiantes de pri-
maria y secundaria de centros
educativos de La Safor.

Un Café en el Campus.

Un Café en el Campus es un
ciclo de charlas con un formato
muy ameno y distendido, to-
mando un café y aprendiendo
de la experiencia de destacados
emprendedores y empresarios
de éxito. Algunos de los parti-
cipantes a lo largo del presente
curso han sido: Javier Gandia,
Dtor. Corporativo y de Mktg de
Bodegas Vicente Gandia.
Enrique Orihuel, Consejero
Delegado de Betelgeux S.L.
Javier Alemany, Gerente de
Ayfos Consulting.

Zeus Chiclana, Gerente de
Milenium Asesores.

Agustin Gregori, CEO de
Grefusa.

Rafael Juan, Consejero
Delegado de Dulcesol.

Alberto Urbiola, empresario de
la comunicacion y gerente de
Gandia EsRadio.




Catedra
INNOVACION
CAMPUS DE GANDIA

Web Catedra.

La plataforma web de la
Catedra, puesta en marcha en
septiembre es el canal de comu-
nicaciéon de las actividades que
se organizan, portal de noticias
de interés y foro de emprende-
dores, asi como del concurso
CampusJump. http://www.gan-
dia.upv.es/innovacion

Feria de la Innovacion.

Dentro de las actividades del
Foro-e, la Catedra de Innovacion
organiza esta actividad en la
que se promueve el networking
y el establecimiento de sinergias
y colaboraciones entre empre-
sas y emprendedores, fomen-
tando las relaciones empresaria-
les y animando a las empresas

a mostrar sus productos y
servicios.

Foro Ruido vs Progreso.

Dentro de las actividades de
divulgacién técnica, el 30 de
julio de 2014 se organizd con-
juntamente con UNAE el Foro
“Ruido vs Progreso: En busca de

catedra de
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

la calidad de vida en entornos
urbanos” en el que participaron
diversos agentes involucrados
de un modo u otro en el tema,
los cuales expusieron los dife-
rentes puntos de vista con el
que se elaborara un documen-
to de conclusiones que pueda
aportar soluciones innovadoras.

¢ CampusJump.
CampusJump es un concurso
para estimular la participacion
de todos los agentes que for-
man un ecosistema de inno-
vacion: universidad, empresa
e instituciones en las acciones
programadas por la Catedra
0 en las que ésta colabora a
lo largo del curso académico,
estableciendo un sistema de
puntuaciones y premios como
incentivos adicionales a la par-
ticipacion. Se pueden conseguir
puntos tanto por asistir a char-
las y cursos como por iniciar un
proyecto emprendedor con el
Instituto IDEAS, proponer y/o
resolver retos o proyectos..etc.
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* Programa Despierta. universitarios con el objetivo

En colaboracion con el Grupo de promover la cultura cientifi-
Xama, se organizoé este pro- ca y de la innovacioén entre los
grama dirigido a detectar jovenes.

altas capacidades en areas de
creatividad e innovacion en-

tre estudiantes de primaria de
centros educativos dentro del
area de actuacion de la Catedra.
Part|c.|paron alrededor de 3000 / PROGREMA
estudiantes durante los cuatro g DESPIERTA
meses en que se desarrollo. "‘

Dia de la Innovacion.

Se ha programado la realiza-
cion de tres dias de actividades
de fomento de la creatividad,
innovacion y emprendimiento
en las tres poblaciones cu-
yos ayuntamientos participan
en la Catedra: Gandia, Oliva

y Tavernes de la Valldigna

en la que se invitard a par-
ticipar a todos los jovenes
preuniversitarios.

Concurso Relatos Ciencia.

Se ha programado la realiza-
cién de un concurso de relatos
basados en videos del blog de
ciencia del Campus de Gandia
dirigido a estudiantes pre-



Catedra
INNOVACION
CAMPUS DE GANDIA

FORMACION

La Catedra de Innovacién organi-
za y colabora en la organizacién
de diversos talleres, actividades y
cursos de formacidn que abarcan
variados temas de interés siem-
pre dentro de los objetivos de la
Catedra.

e Campus de Verano:
Colaboracioén en la organiza-
cion del Campus de Verano de
Gandia, enfocado al emprendi-
miento durante el mes de julio.
Curso de Linkedin para empren-
dedores para profundizar en el
manejo de esta herramienta y
fomentar su uso de forma profe-
sional en abril de 2014.

Curso de Posicionamiento web
SEO para que los emprendedo-
res puedan hacer mas visibles
sus proyectos en Internet en
julio de 2014.

Taller “Técnicas de Negociacion.
La Negociacion Poliédrica” para
ensefar a plantear estrategias

y técnicas que ayuden a los
emprendedores a la toma de
decisiones que tuvo lugar en
diciembre de 2014.

catedra de
innovacion

CAMPUS DE GANDIA

* Seminario Técnico de Joomla
para proporcionar a los alumnos
y emprendedores herramientas
y técnicas que proporcionen
nuevas oportunidades de em-
pleo, organizado en mayo de
2014.

* Seminario técnico de

Telecomunicaciones para acer-

car a los alumnos a los nuevos

productos y servicios del sector,
organizado en diciembre de

2014.

Talleres de Fomento del

Emprendimiento y la Cultura

Innovadora tanto en el Campus

de Gandia como en la poblacio-

nes cuyos ayuntamientos for-
man parte de la Catedra.
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CATEDRA
INNOVACION
CLINICA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
INNOMEDYX KNOWLEDGE IN ACTION, S.L.

Centro Docente:
Centro de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Techolégico (IDM)

Director de la Catedra:
Ramoén Martinez Mafiez

Teléfono:
963 877 343 Ext. 73432

Fax:
963 879 349

Correo electrénico:
rmaez@gim.upv.es



“transformar el
conocimiento
en resultados”

Catedra
INNOVACION
CLiNICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El 1 de Julio de 2014 el rector de
la UPV D. Francisco Mora, y la
directora general de Innomedyx
Knowledge In Action, D2.Rosa
Valenzuela, firmaron el acuerdo
de colaboracién por el queda for-
malizada la catedra de empresa
Innovacion Clinica.

La Finalidad de la Catedra sera la
promocién y desarrollo de im-
pulsar una colaboracién de exce-
lencia para cambiar de manera
radical los modos de transformar
el conocimiento en resultados.
Todo ello en el marco del objeto
y finalidades especificas de la
Universidad.

La catedra cuenta con el respaldo
del consorcio catalan Altersalus,
un grupo empresarial creado en
2008 que redne a mas de 400
profesionales. Altersalus esta
especializado en la atencién al
paciente a través de los servicios
sanitarios accesibles.

<
INNOMEDY X
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ACTIVIDADES

Entre otras actividades, la catedra
Innovacioén Clinica impulsara el
estudio en el ambito biomédico
para su aplicacion clinica en me-
dicina gendmica y personalizada.

Ademas, colaborara en el disefio e
imparticion de programas de for-
macion permanente, organizara
jornadas de divulgacién tecnolo-
gica y cooperarad en proyectos de
investigacion.




Catedra

' 24
NNOVACION "INNOMEDYX

Estd previsto también que pueda
convocar becas predoctorales y
posdoctorales, premios a proyec-
tos fin de carrera, y seminarios y
talleres dirigidos a los estudiantes
universitarios
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CATEDRA
JUAN ARIZO
SERRULLA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
FUNDACION JUAN ARIZO SERRULLA

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Director de la Citedra:
Arturo Monfort Mulinas y Vicent Esteban Chapapria

Teléfono:
963 877 370

Fax:
963 877 379

Correo electroénico:
amonfort@tra.upv.es



“promocion y
desarrollo de
todas aquellas
actividades re-
lacionadas con
la Obra Publica”

Catedra
JUAN ARIZO SERRULLA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra JUAN
ARIZO SERRULLA es la promo-
cion y desarrollo de todas aque-
Ilas actividades relacionadas con
la formacion, la investigacion, el
conocimiento vy la difusiéon de las
disciplinas académicas relaciona-
das con la elaboracidén de proyec-
tos, ejecucién y explotacién de
Obra Publica.

1A

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA
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ACTIVIDADES

Los ambitos principales de activi-
dad de la Catedra se articulan en
tres ejes: las actividades de forma-
cion, las de divulgacion y transfe-
rencia de conocimiento; vy, las de
investigacion.

* Entre las actividades relaciona-
das con la formacién, la mas re-
levante es la convocatoria anual
de los Premios Fin de Carrera
Fundacioén Juan Arizo Serrulla
gue cuentan con una extraordi-
naria dotacién. Se entregaron el
8 de mayo de 2014, en el marco
de la Clausura de la XX Semana
de la Ingenieria Civil y el Medio
Ambiente que organiza la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos
(ETSICCP), contando con la
imparticion de una conferencia
a cargo del periodista e ICCP, D.
Antonio Papell.

El primer premio -dotado con
12.000 euros- recayo en el Pro-
yecto titulado “Disefio y Calculo
del Viaducto sobre el rio Magro,
Tramo Llombai-Turis (Valencia)”,
elaborado por Alfredo Ripoll
Salas, siendo los tres accésits
-de 4.000 euros- para Victor
Martinez Ibafez, Carmen Martin
Llinares y Juan Francisco Moya
Manfes.



Catedra
JUAN ARIZO SERRULLA J

FUNDACION C.V.
JUAN ARIZO SERRULLA

» Por otro lado, en la Comision de
Seguimiento de la Catedra cele-
brada el 25 de febrero de 2014
se acordo el lanzamiento de
Becas de Ayuda para el Master
ICCP que se otorgaran para el
Curso 2015-2016.

Asimismo, en la referida reunion
se decidid el impulso de activi-

dades de divulgacion, en parti-

cular aquellas relacionadas con

el conocimiento de la historia y
patrimonio maritimo-portuario

de la ciudad de Valencia que se
materializara en exposiciones y
conferencias a lo largo del afio

2015.
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CATEDRA

MUNICIPIOS
SOSTENIBLES

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
DIPUTACION DE VALENCIA. Red de Municipios Valencianos hacia la Sostenibilidad

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales, Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director de la Citedra:
M2 del Carmen Blasco Sanchez

Teléfono:
963 877 000 Ext. 72821

Fax:
963 877 289

Correo electronico:
cms@upv.es



“difundir la
cultura de la
sostenibilidad
ambiental”

Catedra
MUNICIPIOS
SOSTENIBLES

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El objetivo de la Catedra es pro-
mocionar y desarrollar iniciativas
de apoyo a la implantacién de
politicas sostenibles, asi como
contribuir a la formacion de la
comunidad universitaria de la
UPV y a la difusion de la cultura
de la sostenibilidad ambiental

en la provincia. Se llevan a cabo
actividades formativas dirigidas a
estudiantes de la UPV y técnicos
responsables del area de medio
ambiente, alcaldes y concejales
de las entidades locales, asi como
material divulgativo con el fin de
difundirlo tanto en el ambito de
los municipios de la provincia de
Valencia como en el universitario.

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Ajuntament d’Ajuntaments
Xarcia de municipis valencians
cap a lasostenibilitat
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ACTIVIDADES

* La pagina web de la catedra
crece y mantiene su contenido
vinculado a la sostenibilidad en

* Se plantea la | Convocatoria
de Premios y Reconocimiento
a Espacios Verdes Urbanos de

gestion municipal en la provin-
cia de Valencia. Desde la Cate-
dra Municipios Sostenibles, se
elaboran las bases de la convo-
catoria para realizarla en fechas
sucesivas. La convocatoria no
se centrard sdlo en los jardines
tradicionales, hoy la sostenibili-
dad apoya otras muchas formas
de incorporar las zonas verdes al
marco urbano. Una vez resuelta,
se podrdn exponer los premios
en la Universitat Politecnica.

el medio urbano y territorial de
escala local, con una media de
40.000 entradas al mes. Los do-
cumentos y noticias que en ella
aparecen forman parte de una
tematica amplia que se espe-
cializa en base al interés de los
técnicos de la administracion y
personal universitario vinculado
al campo del urbanismo soste-
nible. Los correos de agradeci-
miento y su orden de aparicion
en internet confirman, junto a su
aparicion en bibliografias aporta-
das en algunos cursos y blogs de
reconocido prestigio, el alcance
de su cometido.



Catedra DIPUTACIO DE

MUNICIPIOS VALENCIA

SOSTENIBLES
@ Xarcia de municipis valencians
cap a la sostenibilitat

Hieos Urbanos mu * Presentacion y aceptacion de
i e iy la comunicacion (“Huertos
Urbanos: Hacia unas nuevas
dotaciones publicas”) y poster
(“Huertos Urbanos Municipales.
Experiencias en la provincia de
Valencia y sistemas aplicables”)
en el 122 Congreso Nacional de
Medio Ambiente (CONAMA
2014) celebrado el pasado mes
de noviembre junto a técnicos
del Area de Medio Ambiente de
la Diputacion y estudiantes de la
ETSIAMN y la ETSAV de la UPV.

Experiencias
previas
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Modelos simplificados de
actuacion

DIPUTACIO DE

VALENC
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* Finalizado (diciembre 2014) el “Los espacios de actividad
estudio que se inicidé en mayo econdmica de la provincia de
de 2013 sobre un tema de gran Valencia en el marco del Corre-
interés para el futuro de los mu- dor Ferroviario Mediterraneo”,
nicipios de la provincia y para los preparado para llevar a imprenta,
estudios vinculados al desarrollo se podrd dar difusion a todos los

de suelo industrial. Bajo el titulo: aspectos tratados.



Catedra DIPUTACIO DE

MUNICIPIOS VALENCIA

SOSTENIBLES
@ Xarcia de municipis valencians
cap a la sostenibilitat

* Finalizado (diciembre 2014) el
estudio de Huertos Urbanos en
la provincia de Valencia y publi-
cado como “Huertos Urbanos
Municipales. Experiencias de
proyecto urbano y paisaje”, bajo
el compromiso de darle difusion
por parte del Area de medio
Ambiente de la Excma. Diputa-
cién de Valencia y por la UPV.

P, T &
G* %" A" El estudio incorpora un método

ExperlenC|as de proyecto urbano y paisaje para abordar la realizacion de
ROL I ,“’Q este tipo de experiencias basado

‘ﬁ“ll ‘:t en la modulacién de los sistemas
de espacios y relaciones funcio-
nales necesarios para asegurar
unos determinados niveles de
optimizacion y calidad.
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CATEDRA
PROSEGUR

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
PROSEGUR Compania de Seguridad S.A.

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Director de la Catedra:
César Iribarren Navarro

Teléfono:
963 877 000 Ext. 15161

Correo electroénico:
ciribarr@degi.upv.es
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Catedra
PROSEGUR &

PROSEGUR

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra PROSEGUR contri-
buye a la formacién de futuros
profesionales en areas de conoci-
miento de interés comun. A través
de ella, se pone de manifiesto el
contacto entre una empresa de
relevancia mundial como Prose-
gur y la comunidad universitaria
vanguardia de la investigacion y
el conocimiento generado en la
Universidad. El objetivo estable-
cido en la Catedra PROSEGUR

es la promocidn y el desarrollo
de actividades de difusion del
conocimiento en el &mbito de la
seguridad integral.
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ACTIVIDADES

¢ Mdaster en organizacion, gestion
y administracién de entidades
y organizaciones deportivas.
Octubre 2013 a Noviembre 2014.
La catedra Prosegur actua como
entidad colaboradora del Master.
Entregando un reconocimiento
a la Tesina Fin de Master mas
sobresaliente. En esta edicién
el reconocimiento lo entrego
Olga Ramis, Gerente RRHH Zona
Este de Prosegur, al alumno
Javier Mufoz Garcia por la tesina
“Analisis de situacion del Padel
en el polideportivo municipal de
Alfafar”.

Entrega de los premios proyec-
tos fin de carrera, tesinas fin

de master y tesis doctorales en
el dmbito de la seguridad y la
ingenieria aplicada a la seguri-
dad y la prevencién. Diciembre
2014. La Catedra PROSEGUR
actua como entidad colabora-
dora del Master. Entregando un
reconocimiento a la Tesina Fin
de Master mas sobresaliente. En
esta edicién el reconocimiento

lo entregd Don Javier Vicente,
Responsable de Ingenieria de
Prosegur y Antiguo Alumno de
la UPV a los alumnos Marcos
Luque y Victor Jiménez por la
tesina “Planificacion y puesta en
marcha de un centro de acondi-
cionamiento fisico y readapta-
cion funcional especializado en
tercera edad”.

* Premio excelencia académica
en ingenieria aerondutica.

FORMACION:

Colaboracion en la realizacion de
jornadas y seminarios en el ambito
del deporte, la seguridad y el turis-
mo deportivo:

* Jornada de Ligas Profesionales
en las que participaron los diri-
gentes de las maximas compe-
ticiones nacionales: LFP, LNFS,
ACB y ASOBAL.

¢ 22 Jornada de Nuevas Tenden-
cias en Comunicacién y Marke-



Catedra
PROSEGUR

ting Deportivo. Cerca de ochenta
inscritos en este segundo en-
cuentro celebrado en el edificio
Nexus de la Universitat Politec-
nica de Valencia han podido
analizar desde distintos puntos
de vista las nuevas tendencias
en el tridngulo de comunicacion,
deporte y marketing.

Visitas a diferentes institucio-
nes con el Master de Gestion
Deportiva y Master de Turismo
Activo, en las cuales sus geren-
tes/directores, mostraron a los
alumnos, entre otras cosas, las
tareas sobre la seguridad lleva-
da a cabo en cada una de estas
instalaciones. (Sporting Club de
Tenis, Circuito Ricardo Tormo,
Volvo Ocean Race, Academia JC
Ferrero Equelite, Mestalla Fore-
ver Tour).

Jornada de Seguridad en Insta-
laciones y Eventos Deportivos.
A lo largo de las dos horas de
la jornada pudieron conversar y
debatir sobre diferentes temas
de actualidad, como los ultimos

=)

PROSEGUR

sucesos ocurridos en los campos
de futbol. En la mesa participa-
ban profesionales de muchas
empresas y en particular el Sr.
Don Ignacio Ron como Gerente
de Vigilancia en la Zona Levante
de Prosegur.

Colaboracién en docencia para
cursos o jornadas en el ambito
del deporte, la seguridad y el
turismo deportivo.

Docencia en dos asignaturas del
Master en Organizacion, Gestion
y Administracion de Entidades y
Organizaciones Deportivas y del
Master en Gestion del Deporte y
del Turismo Activo por personal
de Prosegur Espafa S.L.

Continuacion del programa
“Ciclo de Conferencias y Cine
Deportivo”.

Colaboracion en la realizacion
y docencia en el curso “Club
de Evaluadores de Excelencia
Deportiva”
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CATEDRA
SMART
CITY

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
AJUNTAMENT D’ALCOI

Centro Docente:
Escuela Politécnica Superior d’Alcoi

Director de la Citedra:
Manuel Llorca Alcén

Teléfono:
963 877 000 Ext. 24545

Fax:
966 528 407

Correo electroénico:
mllorca@disca.upv.es



Catedra
SMART CITY

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La finalidad de la Catedra SMART
CITY sera la colaboracion y de-
sarrollo del proyecto de ciudad
inteligente. La principal iniciativa
de colaboracion estard en el desa-
rrollo de plataformas de servicios
que, apoyandose en las princi-
pales tecnologias disponibles en
la actualidad, logren definir un
sistema de base de datos integra-
da en todos los procesos claves
de la ciudad.

Este objetivo principal se subdivi-
dird en objetivos especificos para
la realizacion de proyectos que
consigan un beneficio a la ciudad
y a los ciudadanos.

Todo ello en el marco del objeto
y finalidades especificas de la
Universidad.

Ajuntament d’Alcoi
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ACTIVIDADES

e Grabacién en video 360 ¢ la Ca-
balgata de los Reyes Magos de
la ciudad de Alcoi.

Fecha: 5 de Enero de 2014.

Se realizaron grabaciones con 6
camaras sincronizadas de la en-
trega de cartas, de la cabalgata
y de la Adoracion de los Reyes
Magos. A posteriori se procesan
las imagenes y se proyectan

en una esfera de 360¢2. Para un
adecuado visualizado se utilizan
gafas de Realidad Virtual para
conseguir el efecto de estar
dentro de las imagenes.

¢ Grabacidén en video 3602 de las
fiestas de Moros y Cristianos de
la ciudad.
Fechas: Del 2 al 5 de Mayo de
2014.
Se realizaron grabaciones con
6 camaras sincronizadas de la
interpretacion del himno de
las fiestas, de las entradas, de
la Misa Mayor, de la procesion
de Sant Jordi y de la aparicion
encima del castillo de las fies-
tas. A posteriori se procesan las
imagenes y se proyectan en una
esfera de 3602 Para un adecua-

do visualizado se utilizan gafas
de Realidad Virtual para conse-
guir el efecto de estar dentro de
las imagenes.
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Catedra
SMART CITY

e Creacidén de una app para la
interaccién con el usuario.
Fecha: Septiembre 2013 - Abril
2014.

Por medio de un TFG se realizd
una app en la que los ciudada-
nos podia identificar los des-
perfectos de la ciudad y comu-
nicarlos mediante su ubicacion
GPS y mediante la realizacion
de una foto. Esta informacion se
envia a los diversos servicios del
ayuntamiento para su posterior
reparacion.

¢ Visita al congreso Smart City
Expo World celebrado en Barce-
lona.
Fechas: 18 al 20 de Noviembre de
2014.
El dia 18 de Noviembre nos
desplazamos a la ciudad de
Barcelona para visitar los stands
del Smart City Expo World
recogiendo gran cantidad de
informacion para su posterior
analisis y clasificacion.

Ajuntament d’Alcoi

 Participacion en el | congreso
Small and Medium Smart City
celebrado en Alcoi.
Fechas: 11y 12 de Diciembre 2014.
Se celebrd en Alcoi el | congre-
so sobre ciudades inteligentes
clasificadas como pequefas
(<20.000 habitantes) y me-
dias (<100.000 habitantes). Se
presentd la ponencia “Constru-
yendo una Smart City desde los
cimientos”.

Alcoi:
Smalland Medium Smart Cities

CONGRESS
11/12DECEMBERZ2014

TECNOLOGIA DE RECICLAJE
EFICIENCIA MEDIDAMBIENTAL
ECONOMIA SOSTENIBLE
SERVICIOS POBLICOS EFICACES

MOVILIDAD URBANA

FORMACION Y CONOCIMIENTOD
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CATEDRA
TELEFONICA

TECNOLOGIAS PARA LA
INNOVACION SOCIAL
Y AMBIENTAL

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
TELEFONICA S.A

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Director de la Catedra:
Alberto Gonzalez Salvador

Teléfono:
963 877 191

Fax:
963 877 309

Correo electrénico:
catedratelefonica@etsit.upv.es



Catedra
TELEFONICA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra TELEFONICA “Tecno-
logias para la Innovacion Social y
Ambiental” de la Universitat Po-
litecnica de Valencia nacio con el
nombre de Catedra TELEFONICA
de Banda Ancha e Internet (e-BA)
el 17 de mayo de 2001 como fruto
del acuerdo entre la Generalitat
Valenciana, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia y el Grupo Telefo-
nica. Su actividad para el ano 2014
se focaliza en las Tecnologias para
la Innovacidén Social y Ambiental.
El objetivo general de la Catedra
es promocionar, coordinar, desa-
rrollar y difundir actividades de
investigacidon aplicada, realizadas
principalmente por el personal do-
cente e investigador de la Univer-
sidad que se centren en resolver
necesidades reales de la sociedad
en los temas focales de la Catedra.
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ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas en el
marco de la Catedra TELEFONICA
UPV durante el afno 2014 se clasifi-
can en dos grandes grupos:

Demostradores Tecnoldgicos: Du-
rante el aflo 2014, la tematica de
los demostradores tecnoldgicos se
ha enfocado al desarrollo de apli-
caciones TIC de apoyo al Museo
de la Telecomunicacion - Vicente
Miralles que faciliten la accesibili-
dad y/o divulgacion de los conte-
nidos del museo.

Actividades de Comunicacion,
Formacion y Difusién: promocion
y organizacion de jornadas, even-
tos y conferencias que favorezcan
la transferencia de conocimiento
entre la Universidad, Telefonica y
la sociedad en general.

DEMOSTRADORES TECNOLOGI-
COS

¢ Audio-on-the-cloud: un paseo
por la historia de la transmisidon
del sonido.
El demostrador proporcionara
informacion multimedia (audio
y video) al visitante del Museo
de la Telecomunicacion “Vicente
Miralles” para poder contextua-
lizar cada equipo y hacerse una
idea mas apropiada de lo que
suponian las telecomunicaciones
en cada época. La aplicacion
proporciona servicios de audio-
guia, reproduccion multimedia
en el movil/tablet emulando los
sonidos y el funcionamiento de
los diferentes dispositivos que se
encuentran en el museo.

Entidades Participantes:

Grupo de Tratamiento de Audio
y Comunicaciones (GTACQC), Ins-
tituto de Telecomunicaciones y
Aplicaciones Multimedia ITEAM.
www.iteam.upv.es



Catedra
TELEFONICA

¢ Realidad Aumentada para el
museo Vicente Miralles Segarra.
Se elegiran una serie de piezas
de las expuestas en el Museo,
las mas significativas desde un
punto de vista de valor tecno-
I6gico o social: un manipulador
de telégrafo morse, un teléfono
de sobremesa, una pieza de una
centralita Rotary, un gramdfono,
una radio... y se ampliara infor-
macion utilizando la realidad au-
mentada. Por ejemplo una pieza
como el fondgrafo que posee la
exposicion y que estd incomple-
ta se puede “completar” gra-
cias a la realidad aumentada o
incluso hacer que funcione en el
entorno de la aplicacion.

Entidades Participantes:

Grupo Unit - Edicion Experimen-

tal e Interactiva.
www.unitexperimental.com

¢ Visita Virtual al museo de la

telecomunicacién Vicente
Miralles.

Se plantea como resultado del
proyecto la obtencién de un
programa, empotrable en una
pagina web, que ejecuta un
paseo virtual por el edificio de
la ETSIT UPV. El usuario puede
moverse libremente por el en-
torno. En los lugares en lo que
en el edificio real se encuentran
expuestas piezas de la coleccidn
también tendra su reflejo en el
entorno virtual, con informacién
adicional que puede ser con-
sultada pinchando el objeto en
cuestion.

Entidades Participantes:

Grupo de Comunicaciones
Multimedia COMM - Instituto de
Telecomunicaciones y Aplicacio-
nes Multimedia ITEAM.
www.iteam.upv.es
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ACTIVIDADES DE COMUNICA-
CION, FORMACION Y DIFUSION

Dentro de las actividades de co-
municacion, formacion y difusion
promovidas por la Catedra Telefo-
nica UPV en el ano 2014 se resal-
tan las siguientes:

* HackForGood Valencia 2014.
http://hackforgood.net/cate-
gory/valencia/

Fecha: 4 y 5 de abril 2014
Lugar: ET.S.I de Telecomunica-
cion UPV

Con apoyo de la ETSIT, la ET-
SINF y el Instituto IDEAS se
desarrollé la segunda versién
del HackForGood, un hackathon
centrado en la innovacién social
que busca ayudar en la busque-
da de soluciones a problemas
reales de la sociedad. El evento
promovido por Telefénica en el
marco de su red de Catedras, se
realizé de forma simultanea en 8
ciudades espanolas, entre ellas
Valencia.

Dentro de la agenda del evento
se destaca la presentacion de

casos de éxito a cargo de Pedro
Piflera, ganador del H4G 2013
Valencia y Larisa Dunai, selec-
cionada por el MIT Technology
Review como uno de los diez
innovadores con mas talento del
ano.

HackForGood Valencia reunié a
mas de 70 hackers sociales de
perfiles diversos, que aportaron
su talento y conocimiento en
pro de la innovacioén social.
Como resultados del evento

se resalta que: Por segundo
ano consecutivo un equipo

de hackers del HackForGood
Valencia se alzd con el Primer
Premio HackForGood a nivel
nacional. http://goo.gl/m5UYEU

Resultados y ganadores
HackForGood Valencia:
http://cattelefonica.webs.upv.
es/?p=2326

Resultados y ganadores Pre-
mios Globales HackForGood:
http://hackforgood.net/pre-
mios-globales-hackforgood/
Fotografias del evento:
https://www.flickr.com/photos/
hackforgood/
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Catedra
TELEFONICA

Se trata de unas jornadas gratui-
tas dirigidas a estudiantes, profe-
sores y profesionales del sector,
en las que se cuenta con la
participacion de expertos tanto
de la academia como del sector
empresarial que se vinculan im-
partiendo conferencias magistra-
les o mediante su participacion
en mesas redondas y debates
relacionados con la tematica
abordada en cada jornada.

ackforGod

3 Las tematicas abordadas son:

1. Ciberseguridad, Experiencias
sobre ciberseguridad y Cibe-
rarmas... ¢Se ha abierto la Caja
de Pandora?

2. Ciudades Inteligentes (Smart-

oK wood = - City), se discutira el Proyecto

3 ’ SmartCity Valencia.

3. Redes del futuro, servicios

e Jornadas catedra Telefdnica en la nube, infraestructuras y

2014. servicios avanzados.
Como parte de sus actividades

de formacion y difusion, la cate-

dra Telefénica UPV en colabora-

cion con la ET.S de Ingenieros de

Telecomunicacion de la Univer-

sitat Politécnica de Valéncia y

Telefénica, organizan las Jorna-

das Catedra Telefdnica.

=* ﬁ

A

Catedras de Empresa 2014 -



CATEDRA
TIERRA
CIUDADANA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
FUNDACION CHARLES LEOPOLD MAYER

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural

Director de la Citedra:
José Maria Garcia Alvarez Coque

Teléfono:
963 877 000 Ext. 79997

Fax:
963 879 997

Correo electroénico:
info.tierraciudadana@upvnet.upv.es



“contribuir a la
construccion
de una comu-
nidad respon-
sable, humana
y comprometi-
da con el futu-
ro del planeta”

Catedra
TIERRA
CIUDADANA

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

La Catedra TIERRA CIUDADANA
forma parte del proyecto de un
grupo de profesores, alumnos,
instituciones y profesionales de
distintos ambitos vinculados a la
Universitat Politecnica de Valen-
cia y se concibe como un espa-
cio gue pone a disposicion de la
ciudadania experiencias, métodos
pedagdgicos y recursos didacti-
cos con el objetivo de contribuir
a la construccién de una comu-
nidad responsable, humana y
comprometida con el futuro del
planeta. Para ello se plantea dife-
rentes desafios en concordancia
con sus lineas de trabajo.

Entender, reinventar y compro-
meterse con la formacion de
ciudadanos para el beneficio de la
comunidad, y no en la déptica del
mercado. Desarrollando sus ca-
pacidades como actores sociales
para hacer frente a los cambios
inherentes a la globalizacion y
ayudarles a presentar propuestas
de acciodn local, en temas de So-
berania Alimentaria, Pesca Arte-

® Fondation Charles Léopold Mayer

pour le Progres de I'Homme

sanal en el Mediterraneo, Cultivos
Declarados llicitos y Estudios
sobre las Agriculturas Africanas.
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ACTIVIDADES

Acompaifamiento y Direccién
del Curso Online (MOOC): 2¢
Edicion “Retos de la Agricultura

y la Alimentacion en el Siglo XII”:

el curso estuvo dirigido por el
Prof. José Maria Garcia Alvarez
Coque Coordinador del Grupo
de Economia Internacional y De-
sarrollo de la UPV. En el marco
del Afo internacional de la Agri-
cultura Familiar, el curso invita a
una reflexion sobre las alternati-
vas de la agricultura y la alimen-
tacién, vistas como solucioén a
los desafios socio-econdmicos y
ambientales, modos de produc-
cion sostenible, y de cadenas de
valor mas equilibradas. La fecha
de inicio del curso fue el 18 de
febrero de 2014 y se desarrolld
en la plataforma UPVx.

“Decalogo para una buena
gobernanza en la politica rural
de la Comunitat Valenciana”:
Estudio desarrollado por profe-
sores de la Universitat Politéc-
nica de Valencia, la Universitat,
Jaume | de Castelld, la Universi-
tat de Valéncia y la Universitat

d’Alacant;con el objetivo de abrir
un proceso publico de reflexidon
en torno a los retos planteados
de cara a la nueva programacion
de la politica rural en la Comu-
nitat Valenciana para el periodo
2014-2020. Fecha del evento: 4
de febrero de 2014.

Visita al proyecto Microvinas

en Alcoy y Cata de Aceite en
Bocairent: Visita realizada a la
ruta del proyecto “Microvinas”
para dar a conocer la labor so-
cial, cultural y de recuperacion
del entorno que realizan, Toni
Boronat y Juan Cascant; quienes
a partir de un innovador em-
prendimiento vitivinicola fundan
Celler La Muntanya, en la zona
de Muro de Alcoy. Posteriormen-
te visitamos la almazara Mas Els
Terrers, situada en la Masia en
Bocairent; donde se realizd una
cata de aceite dirigida por la Ing.
Agronoma Maria José Paya.

CATA

EE GEIE
EN LA
ALMAZARA VB%
MAS ELS

PROYECTO
FERRERS MICROVINAS
Bocairent

Muro de Alcoy
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e Apoyo en el Salén de Catas de
la XXVI Mostra de Vins, Ca-
ves i Licors y la XXIV Mostra
d’Aliments Tradicionals de la
Comunidad Valenciana: Con
el objetivo de promocionar los
productos agroalimentarios de la
Comunidad Valenciana desde un
punto de vista cultural, divul-
gativo y responsable, se prestd
apoyo en el Saldén de Catas de la
XXVI Mostra de Vins, Caves i Li-
cors y la XXIV Mostra d’Aliments
Tradicionals de la Comunidad
Valenciana, evento que organizo
PROAVA. Fecha: 2 al 6 de abril
de 2014.

e Visita al Rincén de Ademuz,
Castielfabib: Visita a la Coope-
rativa CEAGA en Castielfabib,
donde se realizan y promueven
actividades de Agricultura Eco-
l6gica y Experimental, que tiene
como finalidad mejorar los culti-
vos y buscar variedades que se
adapten mejor a las caracteristi-
cas de la zona, unido al proyecto
de Turismo Rural Ecoldgico que

promueven desde el comple-

jo rural “Los Centenares”, con
iniciativas como la “Ruta de la
Biodiversidad” y “La “Tomatada”.
Fecha: 10 de mayo de 2014.

“Las amenazas para la pesca

en el Mediterraneo”: Se realizd
una jornada de Pesca, en la lonja
de Vinaroz. En esta jornada, se
abordd la problematica de la
pesca artesanal de los puertos
valencianos en el mar Medite-
rraneo, esto con los pescadores
y representantes de diferentes
entidades y plataformas de dife-
rentes cofradias. Se llevo a cabo
el 24 de mayo de 2014.

Participacién en la Jornada “Tra-
bajar por la seguridad alimenta-
ria. Una experiencia compartida
con la asociacién burkinesa
APFG”: Los dias 14 y 15 de

mayo, en el Salén de Grados

de la Escuela de Agronomos,

se celebraron las Jornadas que
organizo “La Association pour la
Promotion Féminine de Gaoua”
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(APFG).Esta asociacion impulsa
multiples actividades en pro de
la mejora de las condiciones de
vida de la poblacién de la regidn
de Poni, sudoeste de Burkina
Faso y en particular de las muje-
res. Trabajan en red con asocia-
ciones de Mali y Senegal a través
de las que intercambian expe-
riencias y conocimiento. La Ing.
M.Sc. Lorena Tudela Marco de la
Catedra Tierra Ciudadana, el 14
de mayo, participd en la charla
sobre las experiencias desde la
seguridad alimentaria y el consu-
mo alimentario responsable.

”Didlogos por la soberania ali-
mentaria”: Seminario, donde se
pretendid hacer del intercambio
de ideas un método de aprendi-
zaje para todos los participantes,
con el objetivo de: abordar las
causas estructurales del hambre
desde una perspectiva histo-
rica, conocer el surgimiento y

la evolucién de la Soberania
Alimentaria en la consecucion
del Derecho a la Alimentacion,
y analizar algunas experiencias
de Soberania Alimentaria tanto
a nivel estatal como internacio-

nal. Estuvo dirigido por Pascual
Moreno, Sergi Escribano y Juan
Clemente de la Catedra Tierra
Ciudadana. Realizado el 11 de
junio de 2014, en el Despacho de
la Catedra Tierra Ciudadana, en
la UPV.

Jornada de Pesca: “Proble-
matica actual de la pesca ar-
tesanal en el Mediterraneo”:
Jornada realizada en la Sala
Agustin Alfaro de la UPV, donde
en colaboracién de un equipo
multidisciplinar de ponentes
como: representantes Publicos y
Privados del sector de la Pesca,
catedraticos y profesores de la
UPV de los Campus de Vera 'y
Gandia, asi como representantes
de los pescadores de Espafna y
Francia; y alumnos asistentes
de diferentes especialidades de
la UPV. Abordaron, temas de la
problematica de la pesca en el
mediterrdneo desde un enfoque
académico, con la intencién de
establecer sinergias y afrontar
esta problematica creciente. Fe-
cha: 2 de octubre de 2014.
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» Jornada de Pesca “Pesca artesa-
nal, acuicultura y cadena ali-
mentaria”: Jornada realizada en
el Campus de Gandia de la UPV,
en la que se continud tratan-
do la problematica actual de la
pesca artesanal en el Mediterra-
neo. Asimismo, se desarrollaron
temas de gran interés como es la
ganaderia acuatica (Acuicultura)
y la Cadena alimentaria asocia-
da al pescado. Nuevamente un
grupo multidisciplinar de ponen-
tes, permitieron que la audiencia
planteara dudas y se iniciara un
debate acerca de las dificultades
que atraviesa el sector pesquero
artesanal en el Mediterraneo y
la necesidad de apoyarlo para
su supervivencia. Fecha: 8 de
noviembre de 2014.

Visita a la Cooperativa Oleicola
“Alto Palancia” y la cartuja de
“Vall de Crist”: Salida universi-
taria a la “Cooperativa Oliespal”
en la Sierra de Espadan, para co-
nocer el proceso y dindmica de
produccion artesanal del Aceite
de Oliva, desde su recoleccion
en campo, su procesamiento
industrial, hasta el proceso final

de cata para su clasificacion,
envasado y posterior comercia-
lizacion; asi como la exposicion
de la problematica que enfrenta
el sector oleicola en Espafia. Vi-
sita a la cartuja de Vall de Crist, a
cargo de la “Asociacion Cultural
Cartuja de Vall de Crist”, quienes
promueven la restauracién, con-
servacion y consolidacion de los
restos y el entorno de la Cartuja.
Se llevo a cabo el sdbado 29 de
noviembre de 2014, en el Pueblo
de Altura en Valencia.
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CATEDRA
VOSSLOH

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Vossloh Espana, S.A.

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Director del Aula:
Sergio Hoyas Calvo

Teléfono:
963 877 000 Ext. 76563

Fax:
963 877 659

Correo electrénico:
sergio.hoyas@mot.upv.es



“facilitar la
transicion de
los egresados
de la UPV a la
industria, sobre
todo a la ferro-
viaria”

Catedra
VOSSLOH

DESCRIPCION
DE LA CATEDRA

El 23 de Diciembre de 2014 se
firmd el acuerdo de colaboracion
por el queda formalizada la Cate-
dra de Empresa Vossloh.

La Catedra de Empresa Vossloh
tiene el objetivo de acercar las
técnicas y modos de funcionar de
una empresa lider en construc-
cion de maquinaria ferroviaria a
la Universidad. De esta manera

se pretende facilitar la transicion
de los egresados de la UPV a la

industria, sobre todo la ferroviaria,

y ayudar a cerrar el hueco entre
industria y Universidad.

vossioh
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ACTIVIDADES

Para cumplir con los objetivos de
la catedra, se pretenden realizar
las siguientes actividades.

e Seminarios y cursos ferroviarios.
1. Se realizaran varios seminarios
durante el curso para acercar

al alumnado de la UPV las
diferentes técnicas usadas
diariamente por Vossloh y
ensefarles el dia a dia de una
empresa ferroviaria.

2. Se pretende también organi-
zar seminarios mas especia-
lizados sobre aspectos técni-
cos, abiertos a la comunidad
universitaria.

¢ Realizaciéon de trabajos fin de
grado (TFG) y Trabajos Fin de
Master (TFM) TFM en distintas
areas del ambito ferroviario: flui-
dodinamica, estructuras, dinami-
ca, eléctrica, control y software,
etc.



Catedra vossioh

e Convocatorias de Premios de  Difusion: Mediante dos he-
Disefio: Interiores de tranvias y rramientas de redes sociales,
tren-tranvias, areas para perso- LinkedIn y Twitter se difundiran
nas de movilidad reducida, areas las actividades de la catedra asi
funcionales como portaequipa- como cualquier otra noticia que
jes, asideros, etc. Esta colabo- se considere de importancia
racion se plasmara en diversas para el mundo ferroviario.

convocatorias de premios, activi-
dades o TFM como los propues-
tos en 2.
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AULA
EVERIS

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
Everis

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
y Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Director del Aula:
José Hernandez Orallo

Teléfono:
963 877 007 Ext. 73585

Fax:
963 877 219

Correo electroénico:
jorallo@dsic.upv.es



Aula
EVERIS

DESCRIPCION
DEL AULA

La finalidad del Aula es la promo-
cion y desarrollo de actividades
que faciliten la empleabilidad de
los alumnos de titulaciones de la
UPV (pasados, actuales y futuros)
en el area de las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunica-
cion) a través de la formacién y
la divulgacion de conocimiento

v la realidad del propio sector.
Todo ello en el marco del objeto
y finalidades especificas de la
Universidad.

El desarrollo de dichas activida-
des sera llevado a cabo a través
de la Escuela Técnica Superior

de Ingenieria Informatica y de la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Telecomunicacion.

attitude makes the difference
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ACTIVIDADES

* Charla “Cémo llevar tu proyecto
a Silicon Valley y hacerlo reali-
dad”. Ponente: Raul Juanes.
Saldn de Actos, edificio TH de la
ETS Ingenieria Informatica.

e Luis Manuel Pérez Serna, In-
geniero Informatico en Everis,

contd su experiencia en Imagine:

un centro de creatividad, ge-
neracion de ideas y desarrollo
de proyectos situado en Silicon
Valley y cémo su proyecto ha
conseguido 5 millones de € para
hacerse realidad.

. , 3

42 COMPETICION de 3L

1er. PREMIO
a

e 42 competicion de SQL. Se
tratd de resolver consultas en
SQL con el fin de promocionar,
promover y divulgar el manejo
de este importante lenguaje de
interrogacién de bases de datos
relacionales. La competicion es-
tuvo abierta a cualquier alumno
oficial de la ETSINF.

La entrega de premios tuvo lu-
gar el 23 de mayo de 2014 en el
salén de actos de 'ETSINF.



Aula
EVERIS

attitude makes the difference

* Acto de Graduacién de los
alumnos titulados en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria
Informatica durante el curso
2013/2014. Varias empresas,
entre ellas Everis, colaboran de
manera estrecha desde hace
afos con el centro y han querido
participar activamente en esta
celebracion.
http://tv.inf.upv.es/?p=7101
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AULA
HNA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:
HNA, Mutualidad de los Arquitectos

Centro Docente:
Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Director del Aula:
Eva Alvarez

Teléfono:
963 877 380

Correo electroénico:
ealvarez@pra.upv.es



“fomentar
actividades
que ayuden a
completar la
formacion aca-
démica de los
arquitectos”

Aula HNA

DESCRIPCION
DEL AULA

El Aula HNA se crea en septiem-
bre de 2014 con el fin de fomen-
tar actividades que ayuden a
completar la formacion académi-
ca de los arquitectos. Asi, trata
de crear un programa transversal
al plan de estudios que abarque
temas relevantes para los alum-
nos: orientacion profesional,
desarrollo de nuevas competen-
cias, primeros pasos en el campo
laboral, trabajo colaborativo o
conocimientos basicos de gestion
empresarial.

A lo largo del curso, los alumnos
y exalumnos de promociones
recientes podran acercarse a las
diferentes actividades y jornadas
que el Aula hna preparara, dirigi-
das a formar un punto de encuen-
tro en el que formar a las nuevas
generaciones de profesionales en
las novedades que trae el sector.
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ACTIVIDADES

Con el fin de acercar a los alumnos,
algunos aspectos fundamentales
del mundo laboral y las diferen-
tes opciones que este les puede
ofrecer, el Aula hna tiene progra-
madas varias actividades a lo largo
del afo 2015, algunas de ellas ya
iniciadas.

* | Jornada de Arquitectura 2.0.
El objetivo de la | Jornada de
Arquitectura 2.0 es reunir en un
unico espacio fisico a los mas re-
levantes profesionales vinculados
a la produccion arquitectdnica
-y asociada a esta- en el entorno
digital, con la finalidad de crear
asi un debate alrededor de la
influencia -pros y contras- de las
nuevas tecnologias y la red en la
arquitectura y los arquitectos.

Asi, durante un dia se podra
asistir a varias mesas redondas

y conferencias, cuya tematica

se centrara sobre el desarrollo
profesional, las alternativas emer-
gentes o la accién social vincu-
lada a la arquitectura. Dentro

de la jornada habra también un

espacio de networking, en el que
los asistentes podran poner en
comun sus opiniones e inquietu-
des y compartir nuevas ideas con
otros profesionales del sector.

Talk & Lunch. Una vez cada
trimestre, el Aula hna invitara a
un profesional relacionado con el
mundo de la arquitectura o sec-
tores adyacentes - la empresa, el
arte, la gestion cultural, etc.- para
gue impartan una conferencia

en un ambiente distendido, en el
gue los asistentes podran par-
ticipar activamente. Las charlas
tendrdn lugar a ultima hora de la
mafana y se invitarad a los parti-
cipantes a un sandwich y bebida
para que puedan disfrutar de la
actividad con tranquilidad.

La primera de estas conferencias
tuvo lugar el 3 de diciembre de
2014, de la mano de Juan Freire
(http://medialab-prado.es/per-
son/juan_freire ) fundador de
TeamLabs, en la que el invitado
hablé de la reinvencién dentro
de la profesiéon y de la necesidad

AULAhna

UNIVERSITAT S
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TALK&lunch
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<Como afrontar
el futuro en la
era del fin
del trabajo?
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Aula HNA

de estar en continuo aprendizaje
para poder crecer en el ambito
laboral.

Ambas actividades se comple-
mentaran con otras afines al
colectivo y a sus necesidades de
modo que el Aula HNA se con-
vierta en un referente para el de-
sarrollo profesional de los futuros
arquitectos.
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AULA
INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

DATOS DE CONTACTO:

Empresa/Entidad:

OBRA SOCIAL “LA CAIXA”, FRANCE TELECOM S.A.,
FUNDACIO AGRUPACIO, CENTRO ASOCIADO A LA
UNED DE VILA-REAL, FUNDACION ISIDORA PERTUSA,
DIPUTACION DE VALENCIA, AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA y COLEGIO EDUCATIO

Centro Docente:
Facultad de Administracién y Direccion de Empresas

Director del Aula:
Vicente Cabedo Mallol

Teléfono:
963 877 000 Ext. 72813

Correo electroénico:
vicamal@urb.upv.es
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Aula
INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

DESCRIPCION
DEL AULA

“la sensibiliza- La finalidad del Aula INFANCIA Y
. . .. ADOLESCENCIA es | i
cién y movili- es la promocion

y desarrollo, desde un enfoque

zacion social interdisciplinar, de actividades de

en pro de la formacidn, de investigaciéon y de

. . divulgacion y transferencia del

infancia” gaciony e
conocimiento sobre la infancia y la

adolescencia, que faciliten:

1. A los profesionales y estudian-
tes universitarios, las habilidades
y competencias para su desem-
pefo profesional actual o futuro,
respectivamente.

2. A los investigadores, el desarro-
llo de lineas de investigacion y
proyectos, y, en su caso, la ela-
boracion de Tesis doctorales.

3. A las Administraciones Publi-
cas, la formacion continua de su
personal y el asesoramiento en
politicas publicas.

4. A la sociedad, la divulgacidon de
los derechos (y su violacion)
de un colectivo tan vulnera-
ble como son los menores, v,
en general, la sensibilizacion y
movilizacion social en pro de la
infancia.
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ACTIVIDADES

De acuerdo con la finalidad y ob-
jetivos del Aula Infancia y Adoles-
cencia, se ha venido desarrollando
una intensa labor durante este
primer afo. Se pueden consultar
de forma mas detallada todas las
actividades en la web www.aulain-
fanciaadolescencia.es.

ACTIVIDADES DE FORMACION:

» 2 Cursos sobre Sistema de
Proteccion a la Infancia. Marco
Juridico. El objetivo de estos
cursos es formar, desde el am-
bito juridico, a los profesionales
gue trabajan directamente con
menores en situacion de des-
proteccioén social. Los mismos
también se dirigen a aquellos
estudiantes, licenciados o diplo-
mados que deseen especializar-
se en esta materia.

e 2 Cursos sobre La Mediacion en

el ambito de Menores y Jovenes.

Los objetivos de estos cursos
son identificar la normativa
aplicable a la mediacidén con
menores.

ACTIVIDADES DE INVESTIGA-
CION:

¢ A peticidon de dos de las entida-
des que forman parte del Aula,
el Ayuntamiento de Valencia y
la Diputacién de Valencia, se
ha iniciado en el afio 2014 un
estudio sobre la pobreza infantil
en la ciudad Valencia y en su
provincia.

e | Premio de Investigacién sobre
Infancia y Adolescencia. En esta
primera edicion la obra ganado-

ra ha sido “Aproximacion histori-

ca a la construccion sociojuridi-
ca de la categoria infancia”, del
Prof. Dr. Isaac Ravetllat Ballesté

ACTIVIDADES DIVULGACION DE
CONOCIMIENTO:

e Celebracién de la VI Jornadas
en la UPV: “Cocinando el futu-

1

ro-.

e Ciclo de conferencias en la
Escuela Infantil de la UPV. La
primera de ellas, a cargo de la

e




Aula
INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

Dra. Cristina Molins, pediatra del
Hospital Clinico de Valencia, se
centré en los primeros auxilios.
Y la segunda fue impartida por
M2 José Garcia Salom, dietista
del Hospital General Universita-
rio de Valencia.

Exposicion de jovenes disefiado-
res de juguetes Trends&kids en
el centro cultural Las Naves de
Valencia.

Celebracién del Congreso de
Redes Sociales e Infancia.

Concurso Imagina y construye
un espacio para los mas pe-
quenos. Resultando ganador el
presentado por los estudiantes
Miquel Lloret Garcia y Rubén
Ortega Gonzadlez bajo el titulo
“Playhouse-Tubehouse”.

Semana de la Infancia. Para con-
memorar el 25 aniversario de la
Convenciodn sobre los Derechos
del Nifo, el Aula organizd unas
Jornadas de Puertas Abiertas
para nifos y nifas en la Facultad
de ADE de la UPW.

Y dada la naturaleza del Aula,
hemos realizado ACTIVIDADES
SOLIDARIAS:

» Gestionar la participacion, sin
coste alguno, de 30 nifios y ni-
fas sin recursos en la Escuela de
Verano de la UPV, disfrutando
estos menores, de este modo,
de unas semanas de vacaciones
durante el mes de julio.

Gestionar, a peticion de la Asso-
ciacio d’ajut al poble saharaui.
Compromiso Sahara d’Alacant,
la cesién de un aula para impar-
tir clases en la Facultad de ADE.
Estas clases, impartidas por un
profesor nativo, tienen como fi-
nalidad que los niflos y las nifas
saharauis que estan en Espafa
no pierdan su lengua materna ni
sus costumbres.
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