
 

 

 

SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS de los COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD 

 

 

 

  
CSS 

FECHA  
CELEBRACION 

 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

SI NO  Ejecucion 

58 14 y 21 /06 /2018 
2. Aprobación, si procede, modificación Procedimiento actuación ante situaciones Conflicto 
Interpersonal y Acoso Laboral.  Quedo rechazada. 

X  En CSS 

  3. Aprobación, si procede,  de las actas de las sesiones anteriores. Se aprobaron por asentimiento. X  En CSS 

  5. Aprobación, si procede, de la propuesta al CSS de Implementación de la nueva página web. X  DAPSL 

  6. Aprobación, si procede, de la propuesta de seguimiento de acuerdos del CSS. X  DAPSL 

    

60 13 y 27/ 09 /2018 1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior X  En CSS 

  
2. II. DAPSL presentara plan de aplicación de las medidas contempladas en el informe sobre vitrinas 
de gases. 

 X DAPSL 

  
3. Aprobación o ratificación de planificación formativa 2018 en materia de prevención y salud laboral 
UPV. 

X  En CSS 

  
4. Acuerdos a adoptar, sp, sobre la propuesta de modificación del procedimiento de actuación ante 
situaciones de conflicto interpersonal y acoso laboral (CSS del 14.06.18) (dels apartado 1 al 5). 

X  
Secretario 

C.Permanen
te. 

  
5. Aprobación o ratificación, si procede, del Comité Organizador, calendario y acciones a realizar en la 
Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

X  En CSS 

  
6. Aprobación, si procede, del calendario de reuniones ordinarias del Comité de seguridad y salud y de 
su Comisión Permanente.       (Solo sustituida la reunión CSS del 29 noviembre, por la de 18 
diciembre) 

X  En CSS 



  
CSS 

FECHA  
CELEBRACION 

 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 

SI NO Ejecucion 

61 
 
18.12.18/17.01.19 

 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
 

 

x 
No 

presenta
da 

  
2. Aprobación, si procede, de la Planificación anual 2019 del Servicio Integrado de Prevención y Salud 
Laboral. 
 

X  
 

  
3. Aprobación, si procede, de Normativa de Formación en Prevención de Riesgos Labores del 
Personal de la UPV. 
 

X  
 

  
4. Aprobación, si procede, de la planificación formativa 2019 en materia de prevención y salud laboral 
de la UPV. Falta: Cursos prevención o reiteración de accidentes que repercutan en lesiones lumbares, sobre peso y estrés 

 
 X 

 
 

  
5. Ratificación de los acuerdos adoptados por la Comisión Permanente CSS. 
 

X  
Ya 
enviado a 
CRPS 

  
6. Elaboración de un procedimiento reglado, para la implantación de oficio de las medidas preventivas 

que se desprendan de las evaluaciones de riesgo. 
X  

Ya en 
PPRL 

  
7. Aprobación, si procede, de la elevación para su conocimiento y publicación del el BOUPV del 
Procedimiento de evaluación de Riesgos Psicosociales colectivos  X 

No 
publicado 

 
 
 

62 
 
31.01.19  
 

1.Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior  x 
No 
presenta
da 

  2.Designación del componente de la C. Permanente del CSS por baja del Sr. Roldán x  En CSS 

  3  Modificación, si procede, del Presidente de la Comisión de Riesgos Psicosociales. Se  acuerda,  por  
asentimiento  de  los  presentes,  que  el  Presidente  de  la  Comisión  de Riesgos   Psicosociales   
continúe   D.  Eduardo  Vicens. 

x 
 

En CSS 

  4.Memoria del SIPSL 2018 x  En CSS 

  5. Debate y aprobación, si procede, de la propuesta de planificación  preventiva  UPV 2019. x  En CSS 

  6.Delegación de funciones en la Permanente del CSS: organización de cualquier tipo de eventos en 
los que participe el CSS x  

En CSS 

 
 

  



 

 

CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

   SI NO Ejecución 

67 20.12.19, 15 y 
29.01.20 

1. Actualización de la constitución del CSS x   

  2.Aprobacion, si procede, actas de sesiones anteriores  x  
  3. Designación Secretario de Permanente del CSS UPV X  En CSS 

  4. Designación de Permanente del CSS UPV X  En CSS 

  5. Aprobación, Planificación preventiva 2020  X  En CSS 

      Aprobación Planificación en Formación preventiva 2020  X  
  6. Remitir a Comisión de Trabajo de Riesgos Psicosociales para colectivos de trabajadores de UPV 

para su revisión Se indicara al actual Presidente de la mencionada Comisión que debe convocar a sus 
reuniones a los técnicos del SIPSL, que han solicitado la modificación del Procedimiento. 

X  Semana 
post 

  7. Nuevos análisis de calidad ambiental interior consultando    

      Se acuerda realizar las siguientes acciones: 
a) Nuevos análisis de calidad ambiental interior consultando a los delgados de 

prevención sobre los trabajadores  encargados de dicha actividad. 
b) Evaluación mediante "Determinación de fibras en aire. Método del filtro de membrana 

                          / Microscopía  óptica de contraste de fases (método multifibra)" 
                    c)   Partiendo de los resultados obtenidos en los apartados a) y b), se considerará la     
                          necesidad  de realizar nueva consulta a técnicos externos sobre lo adecuado del               
                          modelo de lana de roca instalado y lo adecuado de su instalación, consultando a los                
                          delegados de prevención  sobre los trabajadores  o técnicos externos a contactar para    
                          Realizar la evaluación. 

 

X 

 
X 

  
 
 
 
 
 
Pendient  

  8. aprobación del calendario de reuniones ordinarios del CSS y propuesta de calendario de la 
Permanente del CSS. 

X  
En CSS 

 
 

 

 

 

 

 



 

CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

   SI NO Ejecución 

71 13, 15, 18 y 19. 
05.2020 

Protocolo Interno de Actuación ante la Activación de la Alerta sanitaria por Coronavirus SARS.CoV-2 X  
En CSS 

  a. Modificar en los lugares de trabajo superficie necesaria de distancia social 2 x 3 = 4 m” X  En CSS 

  b. Sustituir Anexo I actual por el remitido por personal sanitario del SIPSL X  En CSS 

  c. Explicitar en texto “se prioriza el trabo no presencial” X  En CSS 

  d. Se aceptan alegaciones del documento CORRECCIONES PROPUESTAS 18 MAYO  X  En CSS 

  e. Sustituir el apartado 6.4 del borrador por el que lleva la misma numeración remitido por el Sr. 
campos. 

X  Posterior
mente en 
la edición  
del 
protocolo 

  f. Incluir ANEXO “PROTOCOLO SOBRE NOTIFICAICON INTERNA y SEGUIMIENTO DE CASOS 
remitido por el Sr. Bolufer en correo del 18.05.2020. 

X  Posterior
mente en 
la edición 
del 
protocolo 

 
  

73 9,10,14,15,16, 
22 y 27.07.2020 

Estudio modificación, y si procede, aprobación de la edición 4ª del protocolo interno de Actuación ante 
la activación de la Alerte sanitaria por coronavirus SARS-CoV-2 

X  
 

27 julio 
de 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

   SI NO Ejecución 

77 03 y 07.12.2020 3. Acuerdo calendario y procedimiento para laActualizacion de la 4ª edición del PROTOCOLO 
INTERNO DE ACTUACION ANTE LA ACTIVACION DE LA ALERTA SANITARIA POR 
CORONAVIRUS SARS-CoV-2. 

X  
En CSS 

  4. Planificación preventiva 2021. Apartados b y c se trasladan al CSS Extra del 21.12.2020 X  En CSS 

  5. Modificación de C.Permanente del CSS: inclusión de los dos DDPP elegidos por EPS de Alcoy y 
Gandía. 

X  
79 CSS 

  6. Acuerdo de modificación del horario de las reuniones ordinarias CSS. las reuniones del CSS 
comenzaran a las 11:30 h y finalizaron a las 13:30 h. 

X  
En CSS 

 
 
 

78 21 y 23.12.2020 
–08,21 y 
28.01.2021– 
04.02.2021 

1. actualización de la 4ªedicion del PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION ANTE LA ACTIVACION 
DE LA ALERTA SANITARIA POR CORONAVIRUS SARS-CoV-2. 

X NO Ejecución 

  2. Planificación preventiva 2021: 
a) aprobación si procede de la planificación preventiva 2021.03.24 
b) Aprobación, si procede, de la planificación en formación preventiva 2021 

X  
En CSS 

 
 
 

    
En CSS 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

    SI NO Ejecución 

80 06.05.2021     

  2. Nueva composición de la Comisión de trabajo de riesgos psicosociales formado por Sra/Sr. Mira, 
Iza, Hidalgo, Marzal, representante Gabinete Jurídico, Caballero, Campos, García, Pérez y Romero. 

X  En CSS 

  5. Aprobados las actas de las versiones 2 y 3 de la 78CSS y 79 CSS X  En CSS 

  7. El escrito de la versión 4 con las modificaciones de la supresión de los datos y corrección de errores 
en la edición. 

X  06.05.202
1 

  8. Se ha pospuesto para nueva reunión  (jueves día 13 de 12:00 a 14:00 h) X   

  9. Tema relativo de departamento de forestales concluido con la resolución definitiva del rector 
teniendo la persona un nuevo puesto de trabajo y pasa a revisarse los asuntos relativos al DIMM y 
darle un nuevo tratamiento a invernaderos y a la evaluación  del SIPSL. 

X  No 
verificado 

 
 
 

82 28.06 y 
06.07.21 

1. El CSS acuerda, por asentimiento de los presentes, mantener el actual Protocolo Interno en 
vigor. Igualmente acuerda los siguientes apartados (por la resolución de 3 de junio de 2021, de la 
Consellera de Sanidad Universal y Salud Pública) 
 

X  En CSS 

   1.a) El uso obligatorio de las mascarillas en la vía pública, en espacios al aire libre y en cualquier 
espacio cerrado de uso público o que se encuentre abierto al público, con independencia del 
mantenimiento de la distancia física interpersonal de seguridad. 
 

X  En CSS 

  1.b) se mantiene el Protocolo interno de actuación ante la activación de la alerta sanitaria por 
coronavirus sars-cov-2 (r5) que establece que es obligatorio el uso de mascarillas tanto en ambientes 
interiores como en los espacios al aire libre (exteriores) de la UPV 

X   

  2. Programar nuevas reuniones para actualizar el Protocolo interno de conformidad con las 
situaciones que vengan recogidas expresamente en la normativa sanitaria de ámbito estatal o 
autonómico aplicable. 
 

X   

  3. Apelar a la responsabilidad individual y colectiva de todos los miembros de la comunidad 

universitaria para el cumplimiento de las medidas preventivas. Necesitamos de la colaboración 

de todos. 
 

X   

 

 

 



 

 

 

CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

    SI NO Ejecución 

84 30.09; 04, 05 y 
15.10.21/84 

 

2. Queda aprobada, por asentimiento de los presentes, el acta del 82 CSS 28.06.21. 
Queda aprobada, por asentimiento de los presentes, el acta del 82 CSS Extraordinaria 21.07; 02 y 
07.09.21.  
 

  En CSS 

  6.- Queda aprobado el PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACIÓN ANTE LA ACTIVACIÓN DE LA ALERTA 
SANITARIA POR CORONAVIRUS SARS-CoV-2 ESCENARIO DE “NUEVA NORMALIDAD”, edición 5º 

X  En CSS 

  7.- Queda aprobado el documento DIRECTRICES GENERALES ENTIDADES DOCENTES PROTOCOLO DE 
ACTUACIÓN PARA EL COMIENZO DEL CURSO UNIVERSITARIO 2021-2022, Fecha: 08/09/2021. Página 8 de 
8, Edición: 2ª, GCD-COVID 
 

X  En CSS 

 
 
 

86 02, 09, 16 y 
21.12.21 

2. Aprobación. si procede, de las actas de las sesiones anteriores (nº 84 y 85). 

• Se aprueba el acta del 84 CSS 30.09.21. 

• Se aprueba el acta del 85 CSS Extraordinaria 21.10.21. 
 

X  En CSS 

  3. Creación, si procede, de la Comisión Técnica del Plan de Prevención UPV encargada de  

reali zar el seguimiento. análisis y l a propuesta de modificación del Plan. Se acuerda delegar en 

la Comisión Permanente del CSS los trabajos relativos al seguimiento, análisis y modificación 

del Plan de Prevención de la UPV. 

 

X  En CSS 

 


. 

 

 

 



 

 

CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

    SI NO Ejecución 

87 27.01. y 
02.02.22 

1.  Aprobación del acta 86 CSS. 
 

X  En CSS 

  5.. Actividad Preventiva: 

    a) Planificación preventiva 2022. 

    b) Planificación en Formación Preventiva 2022. 
 

X  En CSS 

 

 

88 31.03, 13 y 
27.04.22 

2. Acta del 87 CSS 27.01.22. X  En CSS 

  3. Modificación de la composición de la Comisión Permanente del CSS. Punto 5°: 

• La propuesta de cierre definitivo y continuación de las 

evaluaciones presentadas en la documentación , 

• El Grupo de Trabajo continúe el procedimiento con las 

evaluaciones que han quedado abiertas. 

• El Grupo de Trabajo abra los procedimientos correspondientes a 

las Evaluaciones de Riesgos planificadas para el 2022. 

 

X  En CSS 

  6.  Solicitar a la Jefa de Gestión de Personal: 
1° Procesos finalizados: identificación de los mismo según relación remitida al CSS y     

    Comunicado de sus conclusiones (Anexo X del procedimiento) . 

2° Procesos no finalizados: apartado en el cual se encuentran, definidos  punto lll. 

          Procedimiento de actuación del documento. 
 3. En el Procedimiento nº 2-21: explicación de las fechas de los registros: Registro de 
entrada en el SIPSL nº 14302 11/11/2021. Nº Registro de entrada de informes técnicos nº 
14261 21.10.2021 

 

X  En fecha 
post. lo 
solicito 
Vicerrect. 

 
 

 



 

 

CSS 
FECHA DE 

CELEBRACION 
ACUERDOS ADOPTADOS 

 
SEGUIMIENTO 

REALIZADO 
 

    SI NO Ejecución 

89 26.05.22 1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior 88.CSS.31.03, 13 y 27.04.22. 

Se acuerda, por asentimiento de los presentes, la aprobación parcial del borrador del acta 

remitido por el secretario, incluyéndose las modificaciones presentadas. Queda pendiente, 

para la próxima reunión, la aprobación de la redacción del punto 4° del orden del día. del 

acta de la reunión 88 CSS. 

 

X  En CSS 

 

 

93 09.02.23 
  

1. Se aprueba las actas 88 (Sólo punto 4º), 89 y 90.  
 

   

  2. Modificación de los componentes de la Comisión Permanente del CSS. Son designados miembros 
de la Comisión Permanente del CSS D. Roberto García Roig y D. Ángel Marqués Mateu.  
 

X  En CSS 

  5. Planificación Preventiva 2023.  
Se aprueba la planificación preventiva 2023 y la formación preventiva 2023 

X  En CSS 

  7. Actos relativos al 25 aniversario de la creación del CSS: propuesta para el 25 de abril de 2023.  
Se acuerda la delegación de competencias para la organización de los actos en la Comisión 
Permanente del CSS. 
 

  X  Aclaración 
      (*) 

Aclaración (*): los delegados de prevención no apoyaron su celebración. Tratándose de la efeméride de un órgano paritario de participación. Se  
              Desistió de realizar acto alguno de celebración. 
 
 

 

.  
 

 

 


