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§  Existen en España 48 Universidades Nacionales y 
24 Privadas, cada una de ellas con diversos Campus 
y distintas Titulaciones. 

§  El entorno universitario (curso 2007-08) implica a 
una parte considerable de la sociedad española, 
directamente están afectados  más de 1,5 millones 
de personas, además es la parte de población con 
más desarrollo intelectual y por lo tanto en el que se 
sustenta  el futuro de cualquier sociedad avanzada. 

 
  

DESCRIPCIÓN DEL ENTORNO  

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INNOVACIÓN 

1.389.394 Alumnos Universitarios Todos los ciclos curso 2007-08     

105.021 Personal Docente  (30,7% a tiempo parcial) 
45.079 Personal Administrativo 
12.664 Investigadores  (2.488 doctores) 
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Existen distintos tipos de colaboración entre la Universidad e 
Indra que pueden concretarse ó no en Acuerdos: 
 

§ Captación de talento (Planes de incorporación, Premios Indra, 
Concesión de becas, Foros de empleo). 

§ Formación y difusión del conocimiento (Participación y/o patrocinio 
de cursos y masters, Jornadas de difusión, Visitas a instalaciones de 
Indra, Participación institucional en conferencias, mesas redondas, …)  

§ Actividades de I+D+i  (Contratación directa de paquetes de trabajo
(artic.83), Proyectos cofinanciados por las Administraciones Públicas con 
la participación de la Universidad (Avanza, Cenit, …)). 

§ Actividades de negocio (Percepción de Indra por parte de la 
universidad como suministrador TIC preferente, Acceso a nuevos 
mercados, Alianzas estratégicas).  
 

  

 COLABORACIONES DE INDRA CON UNIVERSIDADES 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INNOVACIÓN 

Tipos de colaboración: 
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La colaboración Universidad-Empresa es efectiva sólo si existe 
cierta continuidad. Para Indra la cooperación duradera con una 
universidad se basa en el logro de la "confianza mutua".  
 
Para conseguir tal logro se define la siguiente ‘escalera’ de 
acuerdos:   

§ Acuerdo de Empleo y Prácticas con RRHH. 

§ Acuerdo Marco (sin compromiso económico). 

§ Acuerdo  Específico (con compromisos  económicos). 

§ Cátedras (requiere una gestión específica y una dotación económica 
anual). 

§ Alianzas estratégicas (normalmente de ámbito internacional).  

 

 
  

COLABORACIONES DE INDRA CON UNIVERSIDADES 
       
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INNOVACIÓN 

Acuerdos  (71 acuerdos firmados) 
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Desde hace algún tiempo, estamos impulsando un poderoso instrumento 
de colaboración, las Cátedras de empresa, que se ha demostrado muy 
útil. Indra entiende que la Cátedra es un instrumento que requiere una 
gestión específica y una dotación económica anual. 
 

§ 2 cátedras en la U. Politécnica de Madrid, una de propósito general y otra de 
Tecnologías Accesibles. 
§ en la Universidad de Cantabria, dedicada a Espacio. 
§ en la Universidad Castilla La Mancha, dedicada a Seguridad y Tecnologías 
Accesibles. 
§ en la Universidad Autónoma de Madrid, dedicada a Seguridad.  
§  en la Universidad Europea de Madrid, dedicada a gestión de servicios de TI 
§ en la Universidad de Lleida, dedicada a Tecnologías Accesibles 
§ en la Universidad Politécnica de Valencia, dedicada a Salud. 
§ en la Universidad de Extremadura, dedicada a Tecnologías Accesibles. 
§ en la Universidad Nacional de Córdoba (Argentina), dedicada a Tecnologías 
Accesibles.  

 
 
  

COLABORACIONES DE INDRA CON UNIVERSIDADES 
  
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INNOVACIÓN 

Cátedras (En la actualidad, Indra cuenta con 10 cátedras) : 
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Indra Software Labs. cuenta con 20 centros, 11 de ellos en 8 países extranjeros. 
 
 
 
 

  

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INNOVACIÓN 

España (9) Eslovaquia (1)
Moldavia (1)

Filipinas (1)

Brasil (2)

Argentina (3)

Colombia (1)
Panamá (1)

México (1)

España (9) Eslovaquia (1)
Moldavia (1)

Filipinas (1)

Brasil (2)

Argentina (3)

Colombia (1)
Panamá (1)

México (1)

 
Existen acuerdos con universidades de  5 de éstos países: Filipinas (7 Univ.), 
Eslovaquia (3 Univ.), Méjico (4 Univ.), Panamá (3 Univ.), Argentina (3 Univ.). 
 
También existen acuerdos con Universidades extranjeras de Italia, Portugal , 
Suecia, Reino Unido, para realización de proyectos I+D colaborativos. 
 
 
 
  
 
 
 
 

  

COLABORACIONES DE INDRA CON UNIVERSIDADES 
       
 Extranjeras (A finales de 2009 había un total de 24 acuerdos firmados) : 
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Cualquier universidad puede ser de interés para Indra, pero sólo en 
España existen 72 universidades  con un número altísimo de escuelas 
y facultades. Por ello, es imprescindible focalizar los 
esfuerzos en una parte de ellas.  
 

Los criterios de interés para Indra que se han establecido son:  
 

UNIVERSIDADES  ESTRATEGICAS PARA INDRA  
 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INNOVACIÓN 

 
§ Ranking de universidades. 
§ Proyectos I+D+i en los que participa la Universidad. 
§ Colaboraciones de la universidad con Indra. 
§ Actuaciones estratégicas con RRHH (Ej: Plan Brillantes). 
§ Titulaciones técnicas ofertadas y adecuación al mercado laboral de 
los egresados. 
§ Pertenecer a  un Campus de Excelencia. 
§ ‘Estrategia de Indra’.  
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“Bien están los buenos pensamientos, 
pero resultan tan livianos como burbuja 
de jabón, si no los sigue el esfuerzo 
para concretarlos en acción”.   
 
(Gaspar Melchor Jovellanos) 
 
 

 I+D Innovación 
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 Gracias por vuestra atención 

Desarrollo institucional de la innovación 
 
 
Avda. de Bruselas 35  
28108 Alcobendas,  
Madrid España 
T +34 91 480 50 00 
F +34 91 480 50 80 
www.indra.es 


