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Aquest projecte d’innovacio i millora docent és possible gracies a un bon grup de docents i professionals voluntaris de la

UPV, mobilitzats per una certesa:

Aprendre ajudant és molt més util que només aprendre

Creiem en un model d’aprenentatge basat en I'experiéncia, pensem que aprendre fent, reflexionant, generant consciéncia
critica, sensible i confrontada amb la realitat, és un aprenentatge més durador i efectiu.
Per la qual cosa, plantegem una filosofia pedagogica que confia en les capacitats transformadores de I'alumnat per a

resoldre, modificar i millorar el seu entorn.
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ApS, una resposta al compromis de la UPV

Aquesta publicacio recull un magnific exemple del treball
realitzat a la Universitat Politécnica de Valencia (UPV) per a
incorporar, validar académicament i institucionalitzar la practica
metodologica de I'Aprenentatge-Servei (ApS) en el seu projecte
educatiu, com a resposta al compromis social de la UPV. La
UPV com a institucio socialment responsable, destaca com una
universitat compromesa amb la transformacio i la millora de la
societat cap al bé comd. Aixo es trasllada en la promocio d'una
formacio integral orientada al desenvolupament huma
sostenible, en qué es prima la participacio directa dels seus
membres en iniciatives de caracter social. Incorporar la
metodologia de ApS a la UPV ha sigut una aposta del
Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperacio des de l'any
2015, que respon a enfortir aquestes experiencies i valorar el
treball del professorat interessat a aplicar i aprendre sobre

aquesta practica metodologica.

Daltra banda, el procés d'institucionalitzacio de I'ApS a la
universitat ha aconseguit assentar espais de collaboracio amb
la societat, nous models formatius i una estructura per a
aconseguir que aquesta metodologia avance en els diferents
plans d'estudi. En aquest escenari de relacio entre la
universitat i la societat es vol destacar el valor de les
experiencies d’ApS com a practica educativa que es mostren

tan exitosament en aquesta publicacio.

El 2021, el Consell Social de la Universitat ha reconegut tot
aquest esforg i ha concedit el Premi Responsabilitat Social a la
Practica Metodologica de 'Aprenentatge Servei a la UPV. La
meua enhorabona a totes les persones i serveis que ho han fet

possible.

Rosa Puchades Pla

Vicerectora de Responsabilitat Social i Cooperacio







Aprenentatge Servei i Objectius de Desenvolupament Sostenible

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) constitueixen una
crida universal a 'accié per a posar fi a la pobresa, protegir el planeta, i
millorar les vides i les perspectives de les persones en tot el mon.
Aconseguir I'abast de les metes i objectius recollits en 'Agenda 2030 és
una aspiracié que no es pot aconseguir sense la col-laboracid entre
distints actors i I'establiment d’associacions a tots els nivells sobre els
principis i valors del desenvolupament huma, aixi com sobre una visio i
uns objectius compartits que se centren en les persones i en el planeta.

La Universitat pot contribuir-ne des de molts ambits a la consecucio. En
la formacid, preparant professionals competents per a ampliar les
destreses i capacitats que el nou marc de I'Agenda 2030 esta demanant;
en el de la investigacid, donant suport a la busca de solucions als
problemes i a la fonamentacio de les politiques vinculades amb I'Agenda
2030; en el de l'educacié en valors, a través de la consolidacio en la
comunitat universitaria d’aspectes associats a la defensa de drets de les

persones i, sobretot, com a articuladora

d'aliances entre actors diversos al servei del desenvolupament. En
aquest sentit, la metodologia de 'Aprenentatge Servei permet, d’una
banda, identificar entitats del teixit social i necessitats associades en
que projectar el servei corresponent que pot proporcionar la
Universitat i, de I'altra, establir col-laboracions a meés llarg termini que
puguen tenir repercussid en altres practiques investigadores o
académiques i en la contribucio de la universitat a una societat més

justa i solidaria.

La metodologia, a mes, fomenta la solidaritat i els valors associats
entre l'alumnat i el personal docent, i permet a 'alumnat posar en
practica els coneixements adquirits durant la seua formacio
académica en col-laboracio amb entitats i institucions amb fins que
siguen l'erradicacio de la pobresa i la desigualtat, per a generar un
servei a la societat com a futurs diplomats compromesos i de gran

etica social que seran part activa en la construccio de 'Agenda 2030.

M?de los Llanos Gomez
Directora del Centre de Cooperacio al Desenvolupament






PIME ApS - UPV:

Aprenentatge i Responsabilitat Social a la UPV. L’ApS com a metodologia
referencial en el compromis de la universitat per al compliment dels ODS.

Aquesta segona publicacid del grup d’ApS de la UPV
constitueix una guia senzilla, en qué pretenem informar sobre
la metodologia i difondre experiéncies en Aprenentatge-
Servei realitzades a la UPV en el context de la consecucio
dels ODS; respon al compromis de responsabilitat social de
la nostra universitat fer congixer i compartir els recursos
generats a la UPV des que iniciem la nostra propia formacio
el 2014, a través de [ICE encoratjats pel Centre de
Cooperacio al Desenvolupament i guiats pel Vicerectorat de
Responsabilitat Social que sempre ha proporcionat a I'equip
docent el suport huma i técnic per a continuar amb aquesta

labor.

Des dels distints perfils professionals, estudiants i docents,
junt amb organitzacions externes, volem continuar difonent
a la comunitat universitaria aquesta metodologia, com una
oportunitat d’aprenentatge, pero també com una practica de

coneixement aplicat al servei i millora de la nostra societat.

Per a més informacio sobre Aprenentatge-Servei a la nostra
universitat podeu visitar el web:

http://www.upv.es/contenidos/APS/

Felicia Puerta
Coordinadora Grup


http://www.upv.es/contenidos/APS/

. ORIGEN | REFERENCIES

EUA — Llatinoameérica —» Europa
Service Learning  Servicio Social Community learning

A partir dels 90, l'extensio i limpacte de [ApS en l'educacio sestén tant
nacionalment com internacionalment, i es crea una gran quantitat de Xarxes d’ApS.

Hi ha antecedents d’experiencies similars des de fa més d'un segle als
Estats Units, des d'on passa a América Llatina; l'objectiu era col-laborar

des dels ambits educatius per a cobrir necessitats de la comunitat.
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Des dialli arriba a Europa i a Espanya es pot considerar com
metodologia a partir del 2003, la Red Espafiola de Aprendizaje-
Servicio (REDAPS) creada en 2010, inclou 15 grups de
comunitats autonomes diferents; constituida al Pais Basc amb
lobjectiu d'impulsar dinamiques d’ApS, esta conformada per
diferents institucions i grups territorials, corresponents a les
comunitats autonomes a que pertanyen: centres educatius, centres
de formacio del professorat, entitats socials, universitats i altres

entitats.

Cal indicar referents filosofics, com ara John Dewey, que posen
linteres en el coneixement basat en I'experiéncia, en tots els tipus
d’ensenyaments orientats a laccio i al desenvolupament del
pensament critic, aprenentatge significatiu i constructiu, ja que es
tracta d’'un aprenentatge cooperatiu amb enfocament de servei

social.



Introduccio de I'ApS a la UPV

http://www.upv.es/contenidos/APS/

Roser Batlle M@ Jesus Martinez

Barcelona Usarralde. UV Pilar Aramburuzalaba.

UAM

A iniciativa del Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperaci6 al Desenvolupament, es
programaren els primers cursos de formacio a traves de I'lCE; Ana Cano, Pedro Urufiuela i
altres tants companys han introduit un grup reduit de docents de diverses disciplines de la
UPV, en esta metodologia docent ells constitueixen les nostres referéncies en ApS, ja que
compartiren les seues experiencies i recursos didactics; gracies a ells hem pogut generar i
configurar la nostra xarxa.

Estar connectats en la xarxa ApS ens permet investigar, fer coneixer els nostres projectes i
connectar-los entre si; l'objectiu és difondre la metodologia i potenciar la col-laboracio

entre els grups territorials i altres institucions externes.
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Il. UNIVERSITAT / SOCIETAT rwon f saw

Responsabilitat Social Universitaria (RSU)

Creiem pertinent fer-nos la pregunta: Es obligacio de la universitat implicar-se en la societat, en la nostra comunitat?. Sequrament com a docents
I estudiants, no ens hem detingut davant d'aquesta qiestio, atenent unicament els aspectes formatius, perd l'evolucié historica de les funcions
propies de la universitat, objectius i competéncies de les nostres institucions es van transformant, igual que altres institucions publiques han de
treballar en el seu context, només fa falta recordar el nostre marc legal en Responsabilitat Social Universitaria (RSU); el conjunt de la universitat,

professorat i alumnat, tenim el sentit moral de retornar a la societat el que aquesta ens aporta, i contribuir des de cada perfil professional.

‘a) La creacio, desenvolupament, transmissio i critica de la ciéncia, de la técnica i de la cultura.
b) La preparacio per a 'exercici d'activitats professionals que exigeixen l'aplicacio de coneixements i metodes cientifics i per a la creacio artistica.
¢) La difusio, la valoritzacic i la transferencia del coneixement al servei de la cultura, de la qualitat de vida i del desenvolupament economic.

d) La difusio del coneixement i la cultura a través de I'extensio universitaria i la formacic al llarg de tota la vida”

Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, (BOE 24/12/2001) d’Universitats,
Actualitzada pel Reial Decret Llei 10/2015, hi apareixen les funcions de la universitat
Article 1

ApS és una oportunitat de col-laboracié amb la comunitat per a contribuir-ne al desenvolupament, ja que la institucio participa activament amb els

agents socials i estableix aliances per al treball cooperatiu, d'aci la necessitat de treballar en xarxa.



Il EI TREBALL EN XARXA

WEB ApS UPV/COMUNITAT
http://www.upv.es/contenidos/APS/
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Treballar en xarxa fomenta les relacions i la cooperacié entre el centre educatiu i els agents de la comunitat, de manera conjunta i coordinada; aquesta
complementarietat permet multiplicar les capacitats i aprofitar els recursos conjuntament. La col-laboracié amb entitats que ja estan organitzades amb un objectiu
social és molt efectiva, ja que estudiants i docents aporten esforg i coneixement, alhora que ens servim de I'experiéncia practica en compartir amb altres
professionals i col-lectius la responsabilitat en la resolucio de problemes, aixi com la busca dels recursos per a actuar. Es promou l'aprenentatge significatiu de les
competéncies basiques al mateix temps que s'ofereix un servei a la comunitat.

El registre de I'activitat en la xarxa també ens permet sistematitzar i analitzar els assoliments aconseguits col-lectivament, aixi com la seua avaluacié permanent,
observar qué es fa i com es fa, compartir les experiencies per a millorar i donar continuitat als projectes.

\ //&/"/I\\



IV. CONTEXT: ApS i ODS a la UPV

ApS és una resposta al compromis de la UPV amb la societat, reflectit tant en el seu pla
estrategic com en la missio de la institucio, reptes, ODS.

ECTIUSs

SALUT EDUCACIO IGUALTAT AIGUANETAI
IBENESTAR DEQUALITAT DE GENERE SANEJAMENT

l!ﬂi@'ﬁ

TREBALL DECENTI INDUSTRIA, REDIJBI}IG DELES 11 EIUTATS IATS 1 PRODUCCIO

GREIXEMENT INNOVACIOI DESIGUALIMS 1CONSUM
ECONOMIC INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

aiids | CO

AGCIO VIDA VIDA PAU, JUSTICIAI ALIANCESPERA ;
1 PELCLIMA 1 SUBMARINA 15 D'ECOSISTEMES 1 INSTITIJBIUNS 17 ASSOLIRELS @

TERRESTRES SOLIDES OBJECTIUS N
CBIECTIUS
DE DESENVOLUPAMENT
@ SOSTENIBLE

Aprenentatge-Servei, uneix coneixements, actituds i valors capagos de generar una cultura de la
coresponsabilitat contra la pobresa i I'exclusio, alineada amb els objectius del desenvolupament huma

i sostenible.




EDUCACIO PER AL DESENVOLUPAMENT | COOPERACIO

Funciona com una estratégia d'educacio per al desenvolupament
de la cooperacio, per al procés educatiu (formal i no formal)
constant, encaminat a promoure una ciutadania global, a través
de coneixements, actituds | valors capacos de generar una
cultura de la solidaritat compromesa en la lluita contra la pobresa
i l'exclusic, aixi com amb la promocio del desenvolupament
huma i sostenible.

InteRed, (2007)

Es un procés per a desenvolupar el pensament critic, fer cada persona responsable, activa,
compromesa, solidaria, i participativa tant en la capacitat de generar consciencia critica com
ser part de la solucio; creure que podem transformar la societat, entesa aquesta com una
coresponsabilitat, amb unes demandes, necessitats, preocupacions i analisis que es tinguen

en compte a I'hora de la presa de decisions politiques, economiques i socials.

Com podem contribuir als ODS des de la nostra activitat educativa?:

Investigant quins son els ODS en els que des de I'activitat educativa tenim major capacitat
d'aportar, i atenent els problemes que ens plantegen; posant el nostre coneixement, activitat i
temps al servei de la societat. Reflexionant sobre les problematiques locals o globals, de
manera critica i constructiva. Identificant les dificultats, obstacles o preocupacions.
Relacionant necessitats amb professionals que puguen resoldre-les, connectar amb
organitzacions externes, que aporten les necessitats reals, per a treballar conjuntament,
cooperar, unir esforgos, coneixements i recursos.

Actuar, solucionar, per a resoldre en part o en la totalitat si es pot; o mobilitzar dinamitzant
una situacio, si és que no es pot resoldre, almenys per a millorar; transformar el problema, o
disminuir-lo. Sensibilitzar, conscienciar, o denunciar, per a visibilitzar la problematica, i
difondre els propis ODS, o les nostres propies experiencies d'ApS i motivar altres persones 0

grups, i compartir els nostres projectes perqué altres puguen emular accions i actituds.
17



V. PER QUE ARA ApS ?

El context es fa més necessari ara que mai, hi ha experiéncia de transformacio des de I'ambit local, podem millorar i col-laborar en el
benestar social; els docents som aquest motor d'arrancada, que tracta de conscienciar i sensibilitzar I'estudiant cap a problematiques de Ia
seua vida real, pero son ells els que han d'actuar i col-laborar amb els agents externs que sol-liciten els nostres serveis.

INTERACCIO AMB LA REALITAT

Organitzacions
socials

Equip Servei
Social

u

T
- SOCIETAT

Possibilita el treball
col-laboratiu, la
interdisciplinarietat

Actius i Critics amb el seu context




. )
VI. QUE ES ApS * N

Aprendre fent coses Uutils  /

El servei dona sentit a I'aprenentatge, en permetre

que es transferisca a la realitat en forma d’accio o .
L’ApS és una proposta educativa que

combina processos daprenentatge i
de servei en

un sol projecte ben articulat,

en que els participants aprenen

a treballar en necessitats reals de

l'entorn amb la finalitat de millorar-lo
(Puig, et al., 2006)

Metodologia Activa i participativa,

Transformadora, compromesa en l'accié directa

i en l'esforg per al canvi social

Reflexiva, Analitica

Integral, adrecada a I'educacio per al desenvolupament

ApS ES ABP:
Aprenentatge basat en projectes
amb fins socials

Permet APLICAR EL CONEIXEMENT
ABP: Aprenentatge Basat en Projectes
Experiencial

Durador

Estudiant ' | Dona sentit a la professio

CONNECTAR AMB LA SOCIETAT
Col-laboratiu: relaciona persones i org.
Basat en valors

Inclusiu, multicultural

Posa el focus d’atencié en I'alumnat
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APRENENTATGE - SERVEI

Metodologia i contribucio als ODS

Filosofia Educativa
Enfocament Pedagogic
Responsabilitat Social

ABP + SERVEI SOCIAL = VALOR

L’Aprenentatge Servei és una metodologia d’ensenyament que permet la formacio de 'alumnat que posa els

continguts teorics de l'aula al servei de la societat.

COOPERATIVA - EXPERIENCIAL - ACTIVA - PARTICIPATIVA - REFLEXIVA - INTEGRAL

Practiques on 'estudiant actua sobre problematiques reals, amb la finalitat de generar i/o enfortir solucions per a

la vida quotidiana de les comunitats, barris, institucions proximes o ONGD.




ApS, una METODOLOGIA

Aprenentatge-Servei és una metodologia docent a través de
la qual s'aconsegueix connectar el mon académic amb el
real. D'aquesta manera, els estudiants adquireixen crédits i/o
experiencia en participar en activitats que suposen un servei
per a la comunitat. No es tracta unicament de voluntariat o
practiques professionals, que també, constitueix tota una
experiéncia d'aprenentatge vinculada al mén académic, que
permet afrontar un problema de la comunitat alhora que es
desenvolupen habilitats  professionals. Es  clau la
col-laboracio amb organitzacions de la comunitat, aixi com el
procés de desenvolupament personal que porta a cap

I'alumnat.

A partir del treball col-laboratiu, I'ApS fomenta la
participacié ciutadana integrant i aplicant coneixements
academics per a donar resposta a necessitats concretes,
tenint com a bases la responsabilitat social, I'ajuda als
altres, el compromis i I'accio solidaria.

L'objectiu és doble:

- Millorar els aprenentatges, a través de 'experiencia, la
practica real, la vivencia aplicant el coneixement teoric
de les matéries.

- Aconseguir la transformacio social, formar estudiants
compromesos amb la realitat.

Contribuir al desenvolupament i millorar la qualitat de vida

en societat, per la qual cosa és un instrument més per a la

consecucio dels ODS.
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ApS i COMPETENCIES TRANSVERSALS

Aprenentatge-Servei és una metodologia que permet practicar diverses competéncies transversals simultaniament; aquestes

habilitats definides per la UPV segons estableix 'espai europeu d'educacio superior, afavoreixen la insercié en el mercat
laboral dels nostres estudiants i son avaluables. La practica real exigeix un grau de maduresa professional i un

desenvolupament en altres habilitats diferents a les especifiques de cada saber.

Desenvolupamen
professiona| + Valors

Comprensig Culturg)

CT-01: Comprensi¢ i integracio
CT-02: Aplicacio i pensament practic
CT-03: Analisi i resolucio de problemes

CT-04: Innovacio, creativitat i emprenedoria

CT-05: Disseny i projecte anggzt‘?mes Cognoscitives |
atives
CT-06: Treball en equip i lideratge

CT-07: Responsabilitat ética, mediambiental i professional
CT-08: Comunicacio efectiva

CT-09: Pensament critic

CT-10: Coneixement de problemes contemporanis

CT-11: Aprenentatge permanent

CT-12: Planificacio i gestio del temps

CT-13: Instrumental especifica http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/1026833normalc.htm/
Video upv. Competencias Transversales



http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/1026833normalc.html

ApS, METODOLOGIA INTEGRAL

Vg
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? La pregunta 74 A
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swaecon

By futor 8

ABp R

Avaluacio

Compromis
Social

+ Valor

l

ApS Integral
Experiencial
Durador

Aprenentatge-Servei

Es una metodologia més,
pero per les seues
caracteristiques, abraca
diversos aspectes de
I'aprenentatge, les
practiques reals basades en
projectes, treball
col-laboratiu i disseny de
projectes lligats a contextos
i persones en situacio de
vulnerabilitat, per la qual
cosa l'aprenentatge esdevé
experiencia, associada a
una emocio duradora; per
tant, la fa més integral.
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VII. EN QUE CONSISTEIX ?

Reflexionar sobre el nostre context proxim, observar si hi ha alguna situacio on
podem intervenir per a millorar amb el nostre treball o perfil professional, aci ja
comenga I'ApS.

Detectar alguna problematica o necessitat real, i estudiar com resoldre-la.

Dissenyar un projecte que millore alguna situacio, definir una activitat de servei,
planificar-ne el desenvolupament, buscar recursos per a realitzar-la.

Col-laborar, cooperar amb alguna entitat, organisme, ONG, associacio ciutadana, que
necessite.

els nostres serveis professionals i no el puguen pagar.

Actuar, realitzar la practica, executar lactivitat, ajudar, millorar, transformar alguna
situacio, problema o necessitat.

Avaluar I'experiéncia tant amb l'entitat, com entre el grup i finalment amb la resta de
classe, posar en comu.

Registrar I'accio, realitzar una memoria, video, informe, etc.

Divulgar, presentar, exposar a classe, en xarxes.

4

\

Celebren Preparen

Estudiants O

Demostren i

avaluen

Docents

Vigilen 'adquisicio de
continguts, competéncies i
valors propis dels estudis
en I'ambit de la seua
materia. Es responsabilitzen
i guien el projecte de
principi a fi.



VIIl. PROTOCOL D’APLICACIO ApS

Un projecte d’ApS no implica necessariament una gestio administrativa, pero si fora necessari es podrien establir acords per escrit per a

establir el compromis i poder certificar I'activitat, que pot firmar el docent responsable d’acord amb el seu departament o facultat o el

Vicerectorat corresponent, si es dona el cas. CONTEXTOS D’ APL|CAC|O
, NS /|
ORGANITZACIO SOCIAL ; APRENENTATGE /
upv AJUNTAMENT o l .,
FACULTAT @ | AGRUPACIO LOCAL <] ke
DEP. ASSQCIACIO (il DINS
COL-LEGI, IES, ETC. ‘ CONTEXT D'UNA ASSIGNATURA, TFG, TFM. v
: Es programa un/a f
PRACTICA / PROJECTE N
Objectius, Metodologia, Avaluacit |
PROFESSOR + DIRECTOR ‘
SERVEI
GRUP PRESIDENT ‘
D’ESTUDIANTS COORDINADOR ‘ l by
ALCALDE Sl
ACCIO DE MILLORA SOCIAL, AJUDA,
COL-LABORACIO
\ 7/ N

Es caracteritza per:
Estar planificat dins de la programacio curricular académica, atendre solidariament una necessitat de la comunitat, realitzar un projecte de
servei que responga a eixa necessitat, 0 que resolga una problematica detectada. S'acompanya de la reflexio critica en tot el procés per a

finalment difondre 'accio.



IX. COM i ON SORGEIXEN ELS PROJECTES ?

PERSONES,
ORGANITZACIONS, ONGS

CEIPs. Col-legis
IES. Instituts
Centres ocupacionals
Associacions
Entitats
Serveis Socials
Grups vulnerables
Persones

Ajuntaments

AMBITS ESTUDIANTS
Es ideal per a iniciar un projecte
Educacio d’ApS, que sorgisca d’'una primera
Medi ambient reflexio dels mateixos estudiants,

Salut, nutricid
Org. diversitat funcional
Immigracio
Tercera edat
Ciutadania
Prevencio de violéncia

Acompanyament

Necessari

Que lajuda es dedique a un fi solidari
Hi haja un problema que no puguen solucionar per si Sols
No tinguen disponibilitat economica per a contractar professionals

sobre situacions conegudes, o de
I'analisi de la seua realitat més
proxima. De vegades coneixen
préviament o indaguen en el seu
context, sempre des del seu perfil
professional, per la qual cosa
comenca el procés de prendre
consciéncia d'on i

com col-laborar amb els seus
coneixements i capacitats

en el seu entorn.

A vegades, les organitzacions es posen en contacte amb el nostre Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperacid,
informen sobre una necessitat, amb un perfil professional i el CCD deriva la proposta als docents.




ApS | ALTRES PRACTIQUES PROFESSIONALS

L’ApS es diferencia daltres practiques professionals i també daltres practiques de voluntariat, perquée aquestes han de
tenir rellevancia i reconeixement en termes académics i, d'altra banda, han de contribuir a la millora de la qualitat de vida i

del nivell d’inclusio social en la poblacic.
Martinez Martin, M. (2008)

En altres tipus de practiques d'estudiants, no hi ha aquest objectiu de servei, ni voluntariat, i en altres practiques de
voluntariat no té per qué donar-se un aprenentatge reglat o tutorat.

o N

Aprenentatge ervei

~

Es una practica voluntaria en aquest moment

Objectiu: Aprenentatge Objectiu: Servei
Formar-nos com a professionals en el context Prestacio de servei a la comunitat,
d’una assignatura, dins del curriculum académic Millora de la qualitat de vida, nivell d'inclusié social.

Requereix una preparacio prévia

El supervisa sempre el professor

Hi ha una acreditacio o certificat de I'accio
Posseeix rellevancia, reconeixement academic
Es planteja en un marc normatiu i de bones

practiques




X. TIPOLOGIES D'ApS

DIRECTE

El servei es realitza directament sobre una comunitat.

INDIRECTE

El servei es desenvolupa principalment en la institucié educativa.
DEFENSA

El servei pot consistir en denunciar un fet, iniciar una campanya de
conscienciacio, suport o sensibilitzacio sobre un tema.
INVESTIGACIO

Busca d'informaci6 rellevant per a la vida d’'una comunitat.

Font: Roser Batlle, curs ApS UPV 2015-16



XI. FASES DE L'ApS

1. ORIGEN DE LA IDEA

2. METODOLOGIA

f 3. ACCIO
,! 4. REFLEXIO
” /4 5. PRESENTACIO
G RECONEIXEMENT

7. AVALUACIO
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1. ORIGEN DE LA IDEA

=

Hi ha diferents estratégies

EXL

Explorar

Indagar necessitats i oportunitats de l'entorn, llistar associacions proximes, entitats socials,
institucions que ja shan organitzat per a col-laborar. Reconeixer problematiques locals
relacionades amb qualssevol dels ODS.

Transformar

Coneixer les experiéncies que s’han realitzat amb anterioritat, utilitzar-les com a referéncia per a
planificar una de similar, i variar i ajustar a la necessitat especifica 0 adaptar-les a una
problematica del nostre entorn.

Oferir
El servei es desenvolupa principalment en la institucio educativa, perd es projecta cap a una
organitzacio externa.

Sumar-se
Investigar els projectes que ja s'estan realitzant i seleccionar els més accessibles, proxims o
adequats per a oferir-se a collaborar.

Inspirar-se
Prendre una experiéncia ApS com a referéncia, emular un bon projecte ApS daltra institucio

educativa.
Font: Roser Batlle, curs ApS UPV 2015-16

\
N

com ho faig?

Determinar la necessitat social, identificar el
servei concret i els aprenentatges que
saconseguirien amb  aquesta  experiéncia.
Qualsevol ambit de servei o millora del benestar
social, reptes dels ODS, necessitats del nostre
entorn, desigualtat, pobresa. Acompanyament a
la formacid, suport a persones amb necessitats
especials, majors 0 vulnerables per qualsevol
motiu. Proteccio de la natura. Participacid
ciutadana, solidaritat i drets humans. Cooperacio
al desenvolupament. Promocié de la salut i la

seguretat. Educacio i cultura.



2. METODOLOGIA

Preparacié i planificacio

:\IL/ Estudiants:  AVANTPROJECTE PROCES

Treball conjunt

[ Que?
Per que?
Quan?
Com?
On?

| Peraqui?

DISSENY DE |
PROJECTE

- Docents: PREPARACIO

Motivacid. Origen de la idea, sensibilitzacid sobre la necessitat
social del projecte.

Organitzacid del grup, repartiment de responsabilitats, decidir
representant del grup i de I'entitat social.

Analisi, investigar problematiques proximes, detectar necessitats de
I'entorn i concretar els possibles serveis.

Identificar el servei concret, la utilitat.

Definicid del projecte, que faran i qué aprendran.

Objectius del servei i de I'aprenentatge.

Metodologia, planificacié del procés, passos per a actuar.
Cronograma, pressupost, necessitats d'infraestructura, partenaires,

control de la seguretat, validacio del professor en primeres tutories,

vistiplau per l'organitzacio. ..

Relacionar el servei o accid social amb els objectius de
I'aprenentatge academic de l'assignatura.

Especificar quins aprenentatges es poden adquirir en 'experiéncia,
competéncies especifiques, transversals, coneixements, actituds,
habilitats i valors.

Col*laborar en l'organitzacio.

Reflexionar conjuntament sobre les necessitats 0 serveis dins
d’algun camp d’accio social, estudiar-ne la conveniencia i validar el
projecte.

Guiar tot el procés de planificacio i gestio del projecte.

Plantejar 'avaluacio i la riibrica per a la qualificacio del projecte.

Responsabilitzar-se de I'experiencia davant de l'organitzacio.

Reflexié prévia sobre la necessitat social del projecte, quina utilitat tindra, en quin ambit; congixer la problematica a través de la investigacio de referéncies o
antecedents; valorar el compromis i la responsabilitat abans d’actuar. Analitzar les capacitats que es tenen per a abordar-lo i també les dificultats per a
resoldre’l. Reflexionar sobre els aprenentatges, sera necessari explicitar-los per a poder valorar impacte personal del projecte. Estudi d’experiéncies

precedents.
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3. ACCIO

=4 EXECUCIO

<

Realitzacid del servei.
Arriba el moment de la col-laboracid, realitzar l'activitat, o resoldre el

problema amb professionalitat i maduresa.

Relacié amb els interlocutors o destinataris.
Es necessari col-laborar amb les persones responsables de les

organitzacions, 0 amb els usuaris a qué va adregat el servei.

Reflexié i avaluacio del procés.

Hi ha projectes d’ApS que transcorren durant el temps, per la qual cosa
és necessari realitzar avaluacions i analitzar com es va desenvolupant
laccio per a modificar si, calguera, controlar la gestio del temps i el
nivell en la consecucié de resultats. Posar en comu les observacions i
sensacions del grup, compartir amb el tutor i la resta de la classe,

prendre consciéncia del valor de I'activitat que s'esta desenvolupant.

Registre de I'experiéncia.

Per a deixar constancia, mitjangant publicacions grafiques o
audiovisuals, recollim l'accio, la intencié és divulgar el projecte per a
donar visibilitat a lactivitat i sensibilitzar la resta de la problematica.
Deixar constancia de [activitat en grup, per a poder compartir
I'experiéncia, sempre respectant els desigs dels usuaris per a la seua
visualitzacié publica o comunicacio en la xarxa.

Editar un video és una produccio molt efectiva per a la comunicacio,
que narre la necessitat, les accions realitzades, amb testimonis tant
dels destinataris beneficiats pel servei, experiéncia de l'alumnat i

assoliments aconseguits.
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4. REFLEXIO

<. Element central de la metodologia.

Reflexionar sobre els resultats aconseguits, perd també sobre els
aprenentatges assolits.

Es realitza en cadascuna de les fases del projecte: a l'inici, per a
poder planificar 'accio; durant el desenvolupament de I'accio, per
a avaluar l'efectivitat i poder establir variacions en la planificacio
per si calguera, i al final del procés per a reflexionar sobre els
resultats.

Aprendre de la reflexi6 que es porta a cap des de la mateixa
accio, les problematiques del treball en grup, dificultats pels
recursos o qualsevol imprevist, analitzar la mateixa experiéncia i
percepcions personals per a exposar-les en grup.

El procés de reflexié és el marc que sintetitza i reorganitza tota la
informacio de les experiencies ApS, on sexpliciten les
connexions de coneixements: qué he aprés curricularment i

emocionalment.

Aquesta reflexio és prévia a la redaccio de la memoria i les conclusions
Com s’estan desenvolupant els projectes?

Quins reajustaments sOn necessaris respecte a la planificacic inicial?
S'estan complint els compromisos?

Totes les persones implicades estan complint les seues funcions?
Estem registrant adequadament les accions?

Qué estem aprenent?

Quines dificultats estem trobant?

Quines fortaleses / debilitats?

Imprevistos en el
desenvolupament |\
del projecte ApS )
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5. PRESENTACIO

6. RECONEIXEMENT

COMPARTIR
Mitjancant presentacio oral a la resta del grup, fet que exigeix un
aprenentatge en [lelaboracié dun bon document grafic i

esquematic que permeta resumir 'activitat.

COMUNICAR
Exposar I'experiéncia realitzada i presentar totes les fases del
procés per a reflexionar conjuntament, que fa col-laborar en

Iaprenentatge de la comunicacio oral efectiva.

DEMOSTRAR
Aprenentatges adquirits al grup i al professor mitjangant:

. Memoria del projecte, per a 'avaluacio.

. Presentacié de materials publics, com ara video, lloc web,
articles; aquestes produccions han d’estar ben estructurades
perque puguen ser referencies per a la continuitat del projecte en
el curs seglient o com a model de referencia per a altres projectes

similars.

INTRAGRUP

Valorar limpacte de I'accio no solament fora, mitjangant la difusio
dels projectes, sind dimensionar [laprenentatge individual
aconseguit i el creixement professional del grup, reconéixer
I'experiencia  viscuda conjuntament, no solament esperar

Iagraiment extern.

INTERGRUPS

Reconeixer el valor del treball realitzat per la resta de companys
de la mateixa classe, i la possibilitat de la coavaluacio entre els
distints grups. En compartir les experiencies samplifica

I'aprenentatge.

CELEBRAR

El  projecte acabat, presentant-lo publicament  mitjangant
exposicions, entrevistes, articles en la xarxa, diaris o revistes.
Preparar una presentacio al mateix centre i fora sempre que es
puga, és la millor manera de celebrar per a alhora visibilitzar i

poder donar continuitat a I'experiéncia.




7. AVALUACIO

Rubriques per a aclarir criteris d'avaluacio.

Autoavaluacid, fortaleses i febleses.

Avaluacio del grup, evolucio, dinamiques de grup, solucio de
conflictes o incidéncies.

Balang del proces.

Analisi de resultats, compliment d'objectius, possibles millores.
Coavaluacio, avaluacio per altres grups.

Avaluacio conjunta amb [lentitat, treball en xarxa, comunicacio,
capacitat de cooperar.

Valoracio de la continuitat de 'experiéncia i projectes de futur.
Realitzar enquestes d'avaluacio als responsables de l'organitzacio i
als destinataris del servei.

Percebre limpacte en un ambit social no sempre és facil, perd
quan es puga, shan de quantificar els resultats obtinguts, el
nombre de beneficiaris, produccions realitzades, hores d’activitat,

resultats d’enquestes, efc.

resultats
academics

al grup i als
seus membres

AVALUACIO

resultats del
Servei

Falta formacio sobre el servei?

El repartiment de funcions en el grup, va ser 'adequat?
La dinamica o metodologia Sajusta al problema?
La planificacio va ser correcta?
Es resolgueren bé els imprevistos?

Hi va haver dificultats de comunicacio amb les entitats?

El pressupost va ser suficient?

La gestio del temps, va ser 'adequat?

Quin nivell de satisfaccié tenen els beneficiaris?

No sempre saconsegueixen tots els objectius, fet que no significa que
no hi haja hagut aprenentatge, sind que, per a poder continuar sent un
bon projecte, és necessari analitzar errors, impediments, 0 imprevistos
per a aixi, millorar.
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XII. RECURSOS DIDACTICS

1. Caracteritzacio del projecte d’ApS a la UPV
2. Fitxa resum per a registre al web ApS

3. Model de memoria de seguiment d’ApS

4. Avaluacid, model de rubrica ApS

5. Model de certificat del projecte
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1. PROJECTE ApS - UPV

Caracteritzacié d’una experiéncia ApS

Aquest esquema pot facilitar la tasca per a definir
basicament qué pot ser un projecte ApS, pero
també els agents fixos: docents, estudiants i
persona responsable de l'organitzacio externa, aixi
com la necessitat d’esforgar-se a resumir un servei
que siga significatiu, descriure el benefici que
sobté o se sollicita, aixi com que els objectius
d’aprenentatge que s’han d’aconseguir, vinculats al

pla d’estudis o guia docent de les assignatures.

Esquema definicio del projecte d'ApS a la UPV

Necessitat 0 problema social que s'atén en el projecte

Servei proporcionat a la comunitat

Centre o facultat i nom del professor responsable
Organitzacio externa i nom i persona responsable
Curs i assignatures implicades

Aprenentatges que es poden aconseguir, especifics de la matéria o
transversals

Estudiants participants
Usuaris a qué va adregat

Modalitat

Lloc de desenvolupament i treball en xarxa
Descripcio i registre de l'accid

Connexio amb els ODS

Avaluacio



Base de dades

Per a posar en comu i establir noves relacions per a
dissenyar nous projectes d’ApS que unisquen les
competéncies  destudiants i possibilitats  de
desenvolupament dels docents amb necessitats
especifiques de les organitzacions.

Per a registrar les experiéncies realitzades, que
puguen servir com a exemples per a altres projectes.
Per a donar continuitat a projectes iniciats que puguen
consolidar-se al llarg del temps, fins i tot amb distints
grups d’estudiants.

Per a visibilitzar tant les problematiques i necessitats
de les entitats socials com els assoliments i avangos

aconsequits.

2. FITXA RESUM PER A REGISTRE AL WEB APS

Experiencies ApS - UPV
Docents, estudiants i organitzacions

Persones interessades o actives en ApS

Nom, a/e,
Assignatura,
Departament, escola o facultat

Tutoritzar ApS, introduir la metodologia, compartir experiéncies
Coneixer organitzacions amb necessitats
Servei proporcionat a la comunitat

Oferir-se 0 sumar-se a projectes
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3. MODEL DE MEMORIA DE SEGUIMENT D’APS

\ UNIVERSITAT
®) POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERECTORAT DE RESPONSABILITAT
SOCIAL | COOPERACIO

Titol del projecte:
Grup d'estudiants:
Assignatura:
Docent:

Curs:

http://www.upv.es/contenidos/APS/
https://upvaps.blogs.upv.es/

M® ypy

Aprendre ajudant

Memoria de seguiment

Aprenentatge-Servei UPV

(Ref: M? Jesus Martinez Usarralde. UV)
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https://upvaps.blogs.upv.es/
https://upvaps.blogs.upv.es/

1. AVANTPROJECTE

Motivacio. Origen de la idea.
e . X . . Organitzacions
Analisi. Cal detectar necessitats de I'entorn i possibles serveis. SR\

Identificar i seleccionar el servei o problema concret.

Definicio del projecte, tipus de servei seleccionat
(directe, indirecte, defensa o d'investigacio), objectius especifics, utilitat. "
Objectius d'aprenentatge (pel docent).

Descripcio. Nombre de participants; A qui o quins s'adrega.

Que es pretén obtenir. Durada prevista.

Configuracié del grup d'estudiants:

Titol del projecte ApS Organitzacio externa
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e d reflexio Metodologia
Planificacio

Proposta d’activitats a realitzar .
Fases del proces

Mapa conceptual. 2. METODOLOGIA Recursos. -
Cronograma, activitat, hores. Preparacio, planificacio del procés per fases.

Llistar necessitats d'infragstructura, espais i recursos Organitzacio del grup i repartiment de responsabilitats individuals.

materials. Dissenyar les activitats per a aconseguir els objectius.

Generar pressupost, busca de companys d’equip.

Control de la seguretat. Responsable Activitat Data lliurament
Concertar tutories per a validar.

Concertar trobades amb l'organitzacio per a presentar
I'avantprojecte, aconseguir-ne l'acceptacio, signar
acords si calguera.

Establir sistema de comunicacié i treball en grup,
mitjangant plataformes en xarxa.

Concertar trobades presencials, amb tutor i sense per

a permetre I'analisi i 'avaluacio continua.



Fitxa per a diari

destudiants 3.ACCIO 5. REFLEXIO 4. PRESENTACIO | 5. RECONEIXEMENT 6. AVALUACIO

Descripcio de tasques

- Descripcio i explicacio de les - Reunions per a Exposicio oral del
Responsables . o - . . Proposta de difusio del - Del sentit del servei
activitats per fases de analitzar l'evolucio en  projecte, servei,
Dates de lliurament IV WRIITo N laplicacio del projecte objectius, metodologia, projecte, y ekl
- Registre de l'accio, imatges - Extraure anotacions  fases d’execucio, analisi DI (I SO
e o g , exposicio, video, etc. - Sobre els objectius
grafiques i/o video per a analisi de resultats més

- Inici de la redaccio escrita per - Llista d'assoliments i rellevants al grup de S

L : o o - La participacio i
a la memoria i materials grafics ~ dificultats o classe. particip

., i iy reflexio sobre el
per a la presentacio problematiques per al  Demostracio dels

bon desenvolupament aprenentatges adquirits treball en grup,

- Partenariat
de la proposta,

possibles solucions - Beneficis, impacte
del projecte
- Continuitat i

consolidacio

La reflexio permanent, l'observacio continua del que es fa i de com es fa, I'andlisi dels resultats que es produeixen col-lectivament, aconsegueixen un

aprenentatge eficag aprofitant els recursos comuns per a aconseqguir un desenvolupament dels objectius superior.



4. MODEL DE RUBRICA PROJECTE ApS

Titol ApS :

CRITERIS

10-9

8-7

6-5

4-0

Assisteixen, participen i compleixen totes
les tutories.

Falta algun membre del grup i es realitzen
menys tutories.

El grup comenga amb la meitat dels
membres, perd s'aconsegueix realitzar
una tutoria.

Pocs membres i retarden la tutoria.

El grup molt motivat des del principi
assumeix el repte amb entusiasme.

El grup esta motivat.

El grup veu més contres que
possibilitats.

El grup té una disposicio pessimista i no troba
solucions sin6 només dificultats.

El treball és altament creatiu o
innovador, es proposen realitzar alguna
nova aportacio.

El treball és creatiu, a grans trets, parteixen de
la matéria coneguda, perd poden realitzar
aportacions personals.

El treball repeteix solucions
preestablides, repeteix propostes
anteriors, pero son valides.

El treball no és creatiu, utilitzen els esquemes d’altres,
pero no els interpreten o modifiquen per a la proposta,
per la qual cosa no s'ajusten al projecte.

El grup finalitza l'activitat i lliura el quadern
APS en la data acordada.

El grup finalitza I'activitat, pero requereix uns
dies més per al lliurament de la memoria.

El grup compleix l'activitat, perd no
amb el nivell programat i el
lliurament dies despreés.

No aconsegueixen finalitzar l'activitat i, per tant, no entren
en la data acordada.

La memoria escrita esta molt ben
estructurada i redactada, inclou una bona
investigacio prévia, un index molt
complet, molt bona planificacid i disseny
de projecte, aixi com esquemes i imatges
grafiques de 'experiencia.

El document és bo, no falta cap aspecte
important, és un poc breu pero compleix els
objectius proposats.

El document és un poc basic, recull
clarament les fases del procés, pero
falta detallar un poc més; completar
alguns apartats, aixi com millorar
aspectes formals del treball.

El document no s'ajusta a la proposta, és breu, denota
precipitacio; és basic, no inclou aspectes importants del
projecte, no analitza, o caracteritza o falta informacio.
Hi ha errors en l'estructura i la forma; falten mapes
conceptuals o imatges grafiques que certifiquen que
Iactivitat ha sigut realitzada, o donen compte del procés
en el temps.

El document de presentacio esta molt ben
sintetitzat i estructurat; és molt visual i
grafic. Hi participen tots, han assajat,
resulta agil i significatiu, han pogut
equilibrar els temps de cada apartat i
aconseguir un ritme coherent, han
programat alguna accio per a
interaccionar amb el grup, aporten
evidéncies i comparteixen les seues
analisis, opinions critiques i experiencies
personals.

El document és correcte i complet,
aconsegueix comunicar conceptualment i
graficament I'experiéncia. Quasi tots els
membres del grup aconsegueixen comunicar
amb agilitat, tot i que han sobrepassat un
poc el temps d'exposicio, ha faltat un poc
d'assaig i equilibrar els temps per a cada
apartat, hi ha hagut menys interaccié amb la
resta del grup.

El document recull basicament
I'experiencia, perd s'escapen aspectes
del procés que falta descriure,
detallar, o comentar a classe. No hi
han participat tots els membres del
grup, el ritme ha sigut lent i irregulars
els temps dedicats als aspectes
jerarquicament més importants. Hi ha
faltat més interaccio amb el grup,
desimboltura i fluidesa en I'expressio
oral.

Només han exposat la meitat dels components del
grup; només un membre s'ha responsabilitzat de la
comunicacio; el document de presentacio tenia errors
formals i grafics, no era llegible. Hi faltaven aspectes de
Iindex importants per a descriure tot el projecte; el
temps emprat ha sigut menor de l'estipulat; el temps
emprat ha excedit massa l'estipulat; no es comunica
aspectes importants, 0 no es posa émfasi en el
llenguatge, per la qual cosa resulta dificil 'entesa, i no
hi ha evidencies grafiques de l'activitat. No hi ha hagut
interaccio amb la resta del grup.
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Molt alta en tots els aspectes
conceptuals i de desenvolupament
practic, compleix els requisits i sobreix
de la resta de les propostes del grup i
dels objectius inicials.

La qualitat és prou bona i compleix
els objectius proposats amb una
qualitat satisfactoria.

El treball té una qualitat relativa,
compleix a meitat els objectius;
compleix aspectes conceptuals, perd no
practics, o viceversa. Assoleix els
objectius minims, tot i que s'evidencia
que quedaren aspectes per millorar.

El treball no té qualitat minima per a superar
els objectius. No s'aconsegueix assolir el
servei 0 l'activitat proposada.

El grup presenta un apartat de reflexio
ben redactat i fonamentat en cada fase
del procés, aconsegueix aportar
consideracions innovadores, reflexiona
des de distints ambits, exposen pros i
contres, es realitzen preguntes i busquen
respostes.

El grup presenta un apartat de
reflexio minim i correcte en
cadascuna de les fases, perd poden
aprofundir en lavaluacid i analisi.

Hi han dedicat poc de temps, falta
continuar analitzant les distintes fases
de l'experiéncia.

El grup no ha reflexionat suficientment, no
presenta apartat de reflexié o presenta un
enfocament inadequat, esta mal redactat.

El grup presenta materials i objectes
produits encertats i anima a una projeccio
posterior. Els resultats son innovadors,
creatius i compleixen molt
satisfactoriament les expectatives de
I'organitzacio.

El grup presenta materials produits
adequats, compleixen els objectius,
perd evidencien encara possibilitat de
millora en alguns aspectes.

El grup presenta solucions correctes en
alguns aspectes, pero incorrectes en
unes altres. Les solucions tot i ser
valides, no son les més adequades; ha
faltat un poc més de faena, o qualitat, a
pesar de complir el minim exigit.

El grup no presenta materials i objectes
produits 0 aquests son erratics, repetitius,
poc elaborats. No s’ha pogut portar a terme
el servei, ha quedat incomplet; el servei ha
sigut minim i no compleix la necessitat de
F'organitzacio.

Es fonamenta molt bé 'impacte
aconseguit; els resultats es mantindran en
el temps. L'organitzacio manifesta la seua
satisfaccio pel servei complit amb alta
qualitat. S’ha resolt amb un grau molt alt
de satisfaccio i s'han superat els
objectius.

El grup presenta un apartat d'impacte
correcte, que s'estén en el temps.

L'impacte existeix, perd és poc visible;
limpacte és transitori, o durara poc de
temps; es percep una milloria, perd hi
ha poc avang.

L'impacte es perd en finalitzar l'activitat. El
grup no presenta apartat d'impacte.
L'impacte és inexistent o ha fracassat en
limpacte.
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5. MODEL DE CERTIFICAT DE PROJECTE

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERECTORAT DE RESPONSABILITAT FACULTAT DE BELLES ARTS DE SANT CARLES
SOCIAL | COOPERACIO Onterided Fothiceice e Voleace

Dfia. M? Mercedes Sabatez Solar, como profesora del Dpto. de Dibujo de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Politécnica de Valencia, que ha
integrado y tutorado la metodologia Aprendizaje-Servicio en la asignatura....................... realizados durante el curso 2020-21, hago constar que la estudiante
perteneciente al Grado de Bellas Artes, con DNI 56778899

Carmen Moratalaz Rodriguez

ha participado activa y satisfactoriamente en el proyecto de Aprendizaje-Servicio consistente en “................... “realizado en ................ de Valencia, actividad

desarrollada en el mes de ........ 2021; y para que asi conste a todos los efectos oportunos, firmo la presente:

En Valengia, a 15 de Junio de 2021

ercedes Sabatez

Facultad de Bellas Artes San Carlos.
Camino de Vera, s/n. 46022 VALENCIA (Espafia). Teléfono: 0034 963877000
Mercedes Sabater. mesagom@dib.upv.es
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XIIl. BONES PRACTIQUES ApS A LA UPV



Les bones practiques en ApS poden ser semblants a les de les
experiéncies en aprenentatge basat en projectes extrauniversitaris
0 practiques en empreses, perd laprenentatge-servei es
caracteritza i distingeix d'aquestes perqué a més de cobrir
I'aspecte formatiu, oferix un servici. Son molt diversos, es
relacionen amb qualssevol dels ODS, poden ser d'indole teorica o
practica,  investigacio  cientifica,  tecnologica o  de
desenvolupament huma i cultural; és una practica real, fora de
ambit universitari, relacionen docents i estudiants amb
organitzacions, ONG, grups amb problematiques especifiques o
persones en situacio de vulnerabilitat per diferents motius; per
aix0, contribueixen a la millora de la societat, pero també
requereixen una major responsabilitat ética al llarg de tot el

procés de realitzacio.
Es tracta d'un aprenentatge integral.

En ApS entren en joc tres actors: docents, estudiants i
organitzacions externes; en aquesta col-laboracio la necessitat del
servei és el motor de I'accio i ha de ser de qualitat rellevant per al
contingut académic del curs, aixi com tenir la capacitat de

despertar l'interés de 'alumnat.

Tots i totes les participants del servei han de ser respectuosos
amb les circumstancies i formes de vida de tots aquells a qué es

beneficia.

Per aix0, abans d'iniciar una practica voluntaria en ApS, hauriem
de coneixer minimament qué és i qué no és ApS, perque cada
part puga assumir-ne amb responsabilitat i professionalitat les
obligacions i compromisos per a aconseguir els objectius

plantejats.

Codi étic de la UPV. Sassumeixen de manera general els valors i principis
dactuacio del codi étic de la UPV, integritat, respecte, llibertat, igualtat,
transparencia, responsabilitat i compromis.
https://riunet.upv.es/handle/10251/121576



https://riunet.upv.es/handle/10251/121576

Qualsevol persona que vulga participar en activitats d’aprenentatge i servei i tutoritzar alumnes s’ha de comprometre a:

Formar-se i documentar-se préviament sobre les particularitats
d’aquesta metodologia.

Informar I'alumnat sobre les diferéncies amb altres aprenentatges
d’ABP o practiques remunerades, el seu caracter voluntari, pero
també informar-ne sobre les responsabilitats, obligacions i
compromisos amb l'organitzacié i amb el seu aprenentatge.
Connectar les activitats amb els continguts curriculars de
lassignatura o perfil professional en un TFG, TFM o tesi
doctoral.

Poder enumerar i associar la practica als aprenentatges |
competencies adquirides (especifiques de la professio com a
transversals). ApS no solament son practiques de voluntariat
social, han de ser d’aprenentatges i assoliments professionals
aconsequits.

El docent és qui adquireix el compromis amb l'organitzacio, ja
que signa protocols de col-laboracié en cas que calga. Sha
d’'ocupar i preocupar de tot el procés des de linici fins al final;
guiar i tutoritzar dins i fora de ambit universitari, si cal; ser
Fultim responsable del projecte, i estar present en cada fase |
sempre coneixedor de I'estat 0 de les situacions que es puguen

donar.

Assumir la responsabilitat del bon Us de la metodologia, no
utilitzant els estudiants com a treballadors externs, amb finalitats
distintes de les d'ajudar, col-laborar, cooperar i contribuir a la
millora i desenvolupament social.

Respectar l'autoria dels dissenys, activitats o la investigacio del
grup, o lautoria individual, si n’hi ha; aixi com respectar la
confidencialitat de les dades, 'anonimat de les persones amb
que es treballa, si aixi ho manifesta expressament l'organitzacio,
aixi com tenir cura de la transferéncia de coneixement, perque
no es produisquen situacions d'apropiacio d'idees, dissenys,
productes o solucions.

Valorar les propostes d’ApS i consultar préviament en cas de
dubte, per a no posar en risc la integritat fisica o psicologica
dels estudiants quan ixen a realitzar la seua activitat fora.

Ser transparent en les qlestions economiques quan les
practiques comporten un pressupost, 0 despeses en materials o
maquinaries, i necessitar registrar per escrit tota I'activitat per a

fer-la constar.

49



Se suggereix 'Us voluntari d'aquesta metodologia, per la qual
cosa el docent es compromet a plantejar un altre projecte

alternatiu per als estudiants que no desitgen fer ApS.

No és convenient tutoritzar durant un mateix curs académic un
nombre excessiu de projectes d’ApS, ja que el professorat és

finalment el responsable de cadascun.

Coneixer la rubrica per a l'avaluacié del projecte i acompanyar

amb un minim de tutories al llarg del procés.

Realitzar una reflexid conjunta cap a quin objectiu de millora
ens podem dirigir i quins aspectes de [aprenentatge es
desenvolupen meés, per a seleccionar serveis que motiven i
s'adeqien a aconsequir la formacio professional més proxima al
perfil de l'estudiant. Molts estudiants troben en les practiques
d’ApS la seua motivacio professional, la seua especialitat futura,
paga la pena seleccionar el servei més adequat, per al que

estem més preparats 0 meés integrats en la nostra guia docent.

Fomentar el sentit critic i reflexiu; per tant, cal que el docent
procure dedicar el temps necessari per a lanalisi, la
discussié i la investigacio conjunta, per a proporcionar el
context i el significat a I'ApS; explorar dilemes etics i
problematiques socials inherents a cada practica.

Es pot certificar a 'alumnat l'activitat realitzada per al seu CV.

L'alumnat que decideix treballar en la metodologia ApS es

compromet a:

Assumir la voluntarietat d'aquesta metodologia, no acceptant ni ni
exigint les activitats i projectes d’ApS com una imposicié de
manera obligatoria per a evitar situacions de falta d'interés davant
de les organitzacions.

Realitzar una analisi i valoracio realista i madura del projecte
abans d’establir el compromis, valorar costos economics, inversio
en temps, distancia fisica, complexitat excessiva per a un
estudiant, evitant aixi l'incompliment de [lobligacié una vegada

adquirida.



A vegades els desitjos dajudar i collaborar de [I'alumnat
excedeixen les capacitats reals, la reflexio conjunta amb el
professorat i [organitzacio es realitzaran per a prendre les
decisions encertades.

Distribuir el treball, establir cronogrames i metodologies que
asseguren la consecucié dels objectius i realitzar un quadern o
memoria de seguiment de tutories, avangos, problematiques, etc.
La practica d’ApS té com a meta la implicacio dels estudiants en Ia
transformacio i millora de la societat. Aquesta finalitat ha d’estar
sempre present i no ser mai relegada respecte a uns altres
interessos d'aquest grup, les organitzacions o el professorat.

Els i les estudiants treballen amb el rol de professionals i aixi han
d’actuar en el seu aprenentatge, amb maduresa, rigor, compromis,
complint les fases respecte al cronograma, que aporta solucions
als imprevistos i registra el procés per a realitzar sempre una
memoria que certifique el treball i servisca per a la posada en

comu a classe com a referéncia per a la resta de companys/es.

Igual que el professorat, els estudiants es comprometen a respectar
la transparencia en els casos que hi haja activitat economica, o Us
de materials fungibles, respectar [lautoria de les propostes
individuals, no fer as indegut de dades confidencials amb les
persones o institucions amb que col-laboren i deixar constancia per
escrit dels moviments, usos o maneig de material o informacio
delicada.

Cal que I'alumnat no es deixe explotar en un exercici de voluntariat
per una organitzacio6 que pot manifestament pagar els seus
honoraris o, al seu torn, ser ma d’'obra d'un grup d’investigacio, o
docent per a realitzar un treball que revertisca sobre altres causes i
objectes que no siguen els propis del servei social.

Aquest collectiu poden assumir la responsabilitat de realitzar un
projecte d’ApS de manera individual en els seus TFG, TFM o tesis
doctorals, perd I'alumnat de grau es recomana realitzar la practica en
grup per a compartir el treball i la responsabilitat i contribuir-hi a la

millora de la competéncia del treball cooperatiu.
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Les organitzacions, entitats, ONG, associacions o grups reduits de
persones col-laboradores tenen com a funcid un objectiu social,
en qualssevol dels seus aspectes: sanitari, mediambiental,
cultural, etc.

Es obligacio de les entitats externes nomenar un responsable de
lactivitat, amb qué s'establira el contacte i en qui delegaran per a
I'assessorament i treball cooperatiu.

Fs una bona practica de les organitzacions facilitar al maxim la
informacio precisa, documentacio, materials o recursos humans
per al desenvolupament de l'activitat, establir el plantejament del
problema, necessitat o peticio.

Collaborar, si es pot, en el pressupost, prestar espais de treball,
materials, tecnologia o la infraestructura necessaria per a
contribuir a la solucié conjunta del servei. Quan l'organitzacio o
ONG no dispose d’'un minim necessari és la UPV qui tractara de
dotar d’espai, tecnologia i recursos per a la consecucio del servei

prestat.

Es un exercici de responsabilitat moral no sol-licitar activitats
0 serveis a la universitat per entitats, organitzacions o ONG
utilitzant 'estudiantat com a ma d’obra qualificada, quan
disposen de capital suficient.

Una organitzacio6 no ha de plantejar un servei que puga
excedir-ne les capacitats o habilitats de I'alumnat implicat
nomeés per a no contractar un professional, 0 puga posar en
risc fisic o psicologic els estudiants.

L'organitzacid amb el seu responsable ha d'estar sempre
present en la realitzacio del servei si aguest es realitza en el
seu espai 0 ambit i acompanyar els estudiants en la practica.
Es una bona practica de les organitzacions la possibilitat de
certificar els serveis, el temps, la inversio, els resultats
obtinguts o cartes de recomanacid, amb vista al CV

professional de I'estudiant.



XIV. EXPERIENCIES APS UPV

Guiades per docents dels grups PIME en ApS, 2018/21
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Aps de mediacio artistica
Dona i violéncia de genere, 2017

Assignatura: Treball Final de Grau
Centre: Facultat de BA

Docent: Felicia Puerta

Estudiant: Livia Guillem Casafi
Organitzacions: Alanna i Lilith.
Associacions Violéncia de Génere

Aprenentatge

Professionalitzacio i Experimentacio.
Disseny de programacio enfocada a
una problematica social, registre i
memoria del procés per a TFG,
comunicacio efectiva en I'exposicio |
defensa oral. Responsabilitat ética i
coneixement de problemes
contemporanis. Planificacio i Gestio
del temps.

Servei
Enfortir I'autonomia personal,
independéncia  emocional, inclusio,

desenvolupament integral o superacio
de conflictes.

Col-laborar amb practiques artistiques i
cooperatives que contribuisquen al
procés de recuperacid, augment de
lautoestima, a rebaixar l'estrés, por,
ansietat i aillament que aquesta situacio
produeixen.

L'activitat ~ artistica actua com a
mediadora, i treballa des de la part sana
del subjecte, que és la seua capacitat
per a crear.

Aquesta experiéncia de mediacio va ser mereixedora del Premi Ragalo
2017. A Ilmpuls de I'ApS. Art i Humanitats per la Universitat de
Valéncia. En honor a Rafaela Garcia Lopez, (1958-2015)

—




APS Comic Asperger APS, 2019

Assignatura: Dibuix, Llenguatges i Técniques.

2n Grau.

Centre: Facultat de Belles Arts

Docent: Felicia Puerta

Estudiants: Celia Riba, Marisa Bedoya, M? Cristina
Garcia, Gregorio Oliva, M* Amparo Fernandez i
Natalia Sanchez.

Organitzaci6: Associacio Asperger Valéncia-TEA

Aprenentatge

Aprendre narracié grafica, en totes les fases.
Disseny i projecte d'edicid grafica. Congixer altres
realitats de joves amb dificultats. Comprensio i
integracid. Treball en equip. Coneixement de
problemes contemporanis. Planificacié i gestié del
temps.

Servei

Produir un comic que servira com a material
didactic per a utilitzar-la en les xarrades als instituts
I que plantejara la problematica, amb un llenguatge
proxim i juvenil, la realitat de [assetjament a
aquests estudiants.

EDUCACIO
DE QUALITAT

_

Elsperger

Asociacion Asperger Valencia - TEA
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ApS, Art i Cooperacio, 2018

Assignatura: Dibuix, Llenguatges i Técniques, 2n Grau

Centre: Facultat de Belles Arts

Docent: Felicia Puerta

Estudiants: Alba Bosca, Judit Blasco, Colombe Garnier, Anastasya
Herasym, Andrea Marco, Pilar Matias, Cristina Rivas i Mar Roca
Organitzacid: Sant Joan de Déu. Cuida, acull, forma i acompanya
persones sense llar.

Aprenentatge

Disseny i planificacio de programacio enfocada a una problematica
social; registre i memoria del procés per a publicacio. Comunicacio
efectiva. Responsabilitat ética i coneixement de problemes
contemporanis.

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

Servei

Els tallers de mediacio artistica han ajudat a complir part dels objectius del
programa socioocupacional, i han millorat competéncies i habilitats de
caracter fisic i social; desenvolupament emocional i cognitiu dels usuaris
del programa residencial (alberg i habitatges d'inclusio) i del programa
terapéutic de deshabituacio d’alcohol i joc patologic.

Han contribuit a afavorir la integracio i cohesio del grup, ocupar-ne el
temps d'una manera ludica i terapéutica. Visibilitzar la labor de l'entitat
mitjangant I'exposicio publica i edicio de publicacio impresa dels treballs
realitzats.



Mural Casa Nova, Sagunt, 2019

Assignatura: 2n Grau. Dibuix, Llenguatges i Técniques
Centre: Facultat de Belles Arts

Docent: Felicia Puerta

Estudiants: Lia Alonso, Mello Tamayo, Miki Marchante,
Guillermo Vicent i Ariadna Martinez

Organitzaci6: Casa Nova, de persones sense llar

REDUCCIO
1 n DE LES
DESIGUALTATS

Aprenentatge

Aprendre com realitzar una pintura mural, des de la preparacio del mur,
esbossada i trasllat d'imatge i acabament. Participar en ledicid del
Festival Més que murs, per a buscar finangament.

Aprendre daltres cultures. Responsabilitat ética i coneixement de
problemes contemporanis. Comunicacio efectiva.

Servei

Cridar latenci¢ i donar visibilitat al lloc i les condicions precaries daquells
que I'habiten.

Denunciar la situacio indigna de les persones que viuen a I'extraradi de
Sagunt, sense aigua, sense llum, sense sostre; principalment immigrants
d’Africa. Acompanyar i comprendre la situacio dels que son ignorats per la
societat.

Dignificar la fagana externa de la Casa. 57
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Redisseny imatge corporativa de Copava. 2017

Assignatura: Treball Final de Grau
Centre: Dep. Dibuix. Facultat de Belles Arts

Docent: Felicia Puerta
Estudiant: Josep Vicent Ros Belver
Organitzacio: COPAVA

APRENENTATGE

Professionalitzacio en el perfil de dissenyador grafic.
Disseny i realitzacio de projecte. Comunicacio oral
efectiva en la defensa del treball.

Planificacio, coordinacio amb tercers.
Responsabilitat, maduresa i compromis.

Gestio del temps.

SERVEI

Redisseny de la imatge corporativa de Copava,
associacié coordinadora de recursos datencio a
persones amb diversitat funcional intel-lectual. _

Un logo que havia quedat antiquat, i renovacio de Ia
imatge en xarxes, esdeveniments i jornades
publigues.

Un servei per al qual, per falta de recursos, no
havia possibilitat de contractar.

Copava
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Pintura mural: divulgacioé dels ODS, 2019

Assignatura: Processos, Materials i Tecniques,

2n Grau Conservacio i Restauracio de Béns Culturals
Centre: Facultat de Belles Arts

Docent: Felicia Puerta

Estudiants: Mireia Chulia, Marta Chisvert, Nerea
Fernandez, Amparo Gabarda, Ivan Lorea, Mario Lucas,
Lorena Martinez, Sara Nestares, Patricia Pardo
Organitzacio: IES. Albal

Aprenentatge

Disseny i projecte. Aprenentatge dels processos per al
desenvolupament d’una pintura mural. Treball en equip i
lideratge. Planificacio i gestio del temps. Responsabilitat
etica | coneixement de problemes contemporanis.
Responsabilitat ética, mediambiental i professional.

Servei

Difondre els ODS a la comunitat educativa i a la poblacio
d’Albal. Col-laborar amb el projecte educatiu de l'institut,
intervenir en la fagana principal de linstitut i cobrir amb
un mural divulgatiu, de caracter educatiu.




Un passeig per I'Horta, 2021

Assignatura: Introduccio a IArquitectura. Curs 1r
Centre: Escola Tecnica Superior d’Arquitectura
Docent: Pasquale de Dato

Organitzacio: Auxilia Valéncia, treballa amb persones en
cadires de rodes amb distintes patologies greus, necessiten
anar sempre acompanyats de voluntaris.

Aprenentatge

Coneixement i reflexio sobre les necessitats i responsabilitats
socials de [larquitecte; transmissio d’informacio, idees,
problemes i solucions al public; comprensio de les relacions
entre les persones i els edificis i entre aquests i el seu entorn
en funcid de les necessitats i de [lescala humana.
Coneixement de les bases de l'arquitectura vernacla.

Atés els problemes de seguretat sanitaria d'aquesta poblacio
de risc amb referencia a la Covid-19, l'associacio i el grup
d’alumnes han acordat realitzar un passeig virtual mitjangant
un video que l'alumnat ha realitzat per a la projeccio a les
estructures de 'associacio o per a I'us privat.

Servei

Realitzar visites arquitectoniques guiades adaptades per a
persones amb diferents discapacitats, especialment les
motores, a 'Horta de Valencia, on l'accessibilitat quasi no esta
mai garantida.
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[P]Horta Oberta, 2020 ﬁEéE
Projecte multidisciplinari de GLOCAL

Assignatura: Metodologia de Projectes 3r i Fonaments de
I'Arquitectura 1r

Centre: Facultat de BA i Escola d’Arquitectura

Docent: Chele Esteve, Yolanda Hernandez i Pasquale de Dato
Estudiants: Tots els de les assignatures esmentades.
Organitzaci6: Alqueries Horta Sud Alboraia.

Aprenentatge

Disseny i projecte. Planificacio d'espais efimers i sostenibles
en un camp abandonat o en guaret, amb la funcionalitat de
servir de marc de trobada per al desenvolupament de
trobades culturals. Coneixement dels materials naturals
reciclables i constructius locals. Treball en equip i lideratge.
Sensibilitzacio cap a una problematica social. Comunicacio
efectiva. Responsabilitat ética i coneixement de problemes
contemporanis.

Servei

Suport a les associacions de defensa de I'horta i alqueries
d’Alboraia. Difusio per a la sensibilitzacié dels mateixos
habitants del poble i ciutadania, defensa i conservacié del
territori, valorar els agricultors i defensa de la produccio
autoctona. Problemes de sostenibilitat en la gestio i
desenvolupament local reflex dels mateixos fenomens globals
de despoblacio, abandd, d'una banda, i expansié i de
especulacio, de l'altra.

“Reflexionar sobre
el abandono del territorio rural

la especulacion de las huertas metropolitanas,
através de una experiencia participativa

para todos los publicos”

Esto es [P]JHorta Oberta

)

GmemmamO

Hexagonalmente Triangular
Emplazamiento.

Planta

Seccion A-arcol

Vs

Seccion Barcos

Seccidn C-arco?

INVERNADERO SOCIAL
1. DISENO DE REFERENCIA. 2. SENCILLEZ CONSTRUCTIVA. 3. SOSTENIBILIDAD
[ECONOMICA.




Documentacio patrimonial historico-grafica del Casino de 'America, 2020-21

Barri de Benicalap, Valéncia

Aprenentatge

1 CIUTATS|
GOMUNITATS
SOSTENIBLES

N

Assignatura: Técniques de Documentacio
Patrimonial.

Curs: 2n Master: Master Enginyeria
Geomatica i Geoinformacio.

Centre:  Escola  Técnica  Superior
d’Enginyeria Geodésica, Cartografica |
Topografica.

Docent : José Luis Lerma Garcia.
Estudiants: Glene Clavicillas Cabaltera,
Aurélien Camilleri, Yangyang Liu i Victoria
Barbeta Barro.

Organitzaci6: Associacio Cercle per la
Defensa i Difusio del Patrimoni Cultural.

Del procés d’estudi, documentacio grafica i conservacio del patrimoni arquitectonic, amb técniques classiques, fotografies tant historiques com digitals.
Han aprés modelitzacio 3D. Aplicacio i pensament practic. Innovacio, creativitat i emprenedoria. Disseny i projecte. Treball en equip i lideratge.
Responsabilitat ética, mediambiental i professional. Pensament critic. Coneixement de problemes contemporanis. Planificacio i gestié del temps.

Servei

Documentacio historicografica del Casino de 'America (final del s. XIX), anteriorment conegut amb el nom de la Quinta de Nuestra Sefiora de las
Mercedes), al barri de Benicalap, a la ciutat de Valéncia, amb reconstruccio 3D de l'estat original. En actualitat es troba en estat ruinos, i sotmeés a actes
vandalics en no tenir cap proteccio especial de 'Ajuntament. L'associacié pretén impulsar la catalogacié de 'immoble com a BRL (Bé de Rellevancia

Local) o BIC (Bé d'Interés Cultural).

A partir del procés de documentacio grafica, s possible obtenir planols, algats i seccions que donen idea de la possible reconstruccio virtual de la part

exterior de I'edifici, utilitzant per a aixd modelitzacié 3D i fotografies historiques.
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Reproduccio 3D del bust de Vicent Andrés Estellés, 2020-21

| exposicio museistica de la pega

Assignatura: Tecniques de Documentacio Patrimonial.

Curs:  2n  Master: Master Enginyeria  Geomatica i
Geoinformacio.

Centre: Escola Técnica Superior d’Enginyeria Geodésica,
Cartografica i Topografica.

Docent : José Luis Lerma Garcia.

Estudiants: Rocio Jiménez, Sonia M* Sandoval i Julian Tortola
Organitzacié: Associacio Bassot (antiga Associacio de Veins
de Burjassot).

Aprenentatge
Del proces d'estudi, documentacio grafica 3D i conservacio
del patrimoni cultural, amb técniques classiques i digitals.
Han aprés modelitzacio 3D del bust mitjangant solucions
fotogramétriques a partir de telefon mobil. Modelat 3D,
impressio 3D.

Servei

Documentacio grafica 3D del bust del poeta Vicent Andrés Estellés, situada originariament al municipi de Burjassot, actualment a la Casa de la Cultura
de 'Ajuntament de Benimodo. Es pretén revertir la injusticia de no disposar de I'escultura original de l'autor a Burjassot. Per a aixo, s’ha previst la
creacio d’'un museu a les instal-lacions de la mateixa associacid, per a homenatjar un dels seus fills predilectes de la ciutat, escriptor, periodista i
poeta. A més del modelat virtual en 3D, s’han generat animacions sequint diferents itineraris. Aixi mateix, sha preparat el fitxer que possibilita la
impressio 3D del bust de l'artista.
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ApS en els summer workshops a Xangai, 2012 i 2014

Assignatura: Experiéncies internacionals. Grau i master.
Centre: ETSED i EASD.

Docents: Chele Esteve Sendra i Ricardo Moreno Cuesta.
Programa APICID

Estudiants: Paula Cunha Pelegrin— Jorge Garcia Miralles
(ETSED-UPV). Oleh Kardash (EASD Valéncia).
Organitzacions: Collegue of Design and Innovation.
Tongji University. Xangai, Xina.

Aprenentatge

Andlisi i resoluci6 de problemes, disseny i projecte. Desenvolupament
de la creativitat, innovacio. Treball en equip, cooperacio i solidaritat
Coneixement i respecte de la tradicio i aplicacio de la tecnologia

al servei de la ruralitat. Responsabilitat ética, mediambiental |
professional

Servei

2012: Etica i accio: dissenyant una experiéncia d’hospitalitat rural.

2014: Agricultura urbana: per dins i per fora.

El Projecte de Comunitat Sostenible a lilla de Chongming tracta de
buscar solucions de disseny creades amb un impuls dinnovacio i
responsabilitat cap a la societat.

Es demana als estudiants de disseny que desenvoluparen escenaris
inicials d'activitats educatives i d'investigacio en els temes proposats, es
debateren sobre les amenaces i les oportunitats, i es prototiparen
dissenys per a donar suport a la comunitat, que buscava solucions en
una aposta cap a I'economia circular.

Una metodologia daprenentatge no és exclusivament aixo, potencialment és
una filosofia que harmonitza la dimensid cognitiva i la dimensid ética de les
persones. Es una pedagogia que aproxima qualitat educativa i inclusié social i una
estrategia de desenvolupament comunitari, ja que impulsa el capital social i huma
de les poblacions rurals en aquest cas.



Projecte collectiu d'art i natura
“Ecosistemes” 2018

Assignatura: Art i Natura, 3r Grau

Centre: Dep. Pintura. Facultat de Belles Arts
Docent: Chiara Sgaramella

Coordinadora: Susana Esteve Mira
Estudiantes: Alba Cobo, David Paya, Daniel
Cortés, Esther Minguez, Helena Annick, Jhon
Edinson, Laura Carolina, Ramon Fandos i
Helena Blankeinstein

Organitzacio: Actio. Alboraig

Aprenentatge

Utilitzar materials naturals com a materials
artistics. Coneixer i respectar [lentorn.
Conservacio i restauracio del patrimoni
natural. Innovacio, creativitat i
emprenedoria.

Disseny i projecte. Treball en equip i
lideratge. Responsabilitat etica,
mediambiental i professional. Coneixement
de problemes contemporanis.

ambiental i turisme rural.

Servei

Proporcionar recer i abeuradores als ocells atesa la
disminuci6 d'arbres. Millora de la biosfera de [l'entorn
natural que envolta Actio (Alboraig), alberg d’educacio
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Puzzle Pieces, 2021
Aplicacio per a dispositius Android

Assignatura: Tecnologia Electronica y Musica
Contemporanea

Centre: Escola Técnica Superior d’Enginyeria
de Telecomunicacio.

Docent: Carlos A. Hernandez Franco.
Estudiant: Linger Shen.

Organitzacié: Aula de Comunicacio i
Llenguatge de [IES La Canyada. Paterna,
Valéncia.

Servei

Utilitzar la tecnologia per a estimular l'intel-lecte d’alumnat amb TEA i
facilitar-ne no solament I'aprenentatge sin6 també la socialitzacio, ja
que fomenta la interaccio amb altres alumnes.

El joc reprodueix el material amb qué les mestres de [1ES La
Canyada treballen a l'aula, com ara cartolines amb diferents formes
geométriques, colors, etc., convertides en peces digitals amb que
Falumnat ha danar treballant des de la tauleta, per a superar
progressivament diferents nivells de dificultat.

Remet al classic tangram, potencia la creativitat i aprenentatge
d’alumnat amb trastorn de l'espectre autista, que facilita alhora la
inclusio social i tecnologica.

L'aplicacio emmagatzema cadascuna de les activitats de [l'alumne,
data, temps de resolucié de Iexercici, fet que facilita el seguiment
individualitzat.




Novel-la il-lustrada, :
Un treball d’ApS per a Willka , 2021 Willka Documental 56

https://www.youtube.com/watch?v=d0jTG 1KnOuQ

Assignatura: TFG

Centre: Facultat de Belles Arts
Docent: Felicia Puerta
Organitzacio: Wilka

Estudiants: Ana de Toro Gaspar

Aprenentatge:
Disseny i projecte. Aprenentatge de les tecniques i
materials per a il-lustracio grafica. Coneixement del

procés d'edicio llibres. Gestio del temps. Comunicacio  gWEY A (L ':L:iit:“&:';"\
efectiva. Responsabilitat etica i coneixement de ) Y 02e Waton | A

problemes contemporanis. R |1 sigbtin ey
(g, 4 narrada con un languaje que respeta y estimulas 1
 laintetigencia de nifos y sdultes.

Servei

Recaptar fons per a Wilka i amb aix0 col-laborar amb
I'escola infantil de Soavinarivo, a Madagascar.
Contribuir també al procés deducacio per al
desenvolupament, amb la inclusio del llibre en escoles
a Espanya.




XV- PER QUE PRACTICAR ApS ?

[’aprenentatge servei contribueix a cultivar 'empatia, l'altruisme i la cura mitjangant la col-laboracid, per a formar la identitat dels estudiants en el
compromis civic, amb una visi¢ politica i critica més global. Continuar aprenent en practiques externes, i aplicar coneixements, perd també
aprenent amb experiéncies de vida.

Tractar de resoldre problemes socials usant les competencies individuals i col-lectives, conscienciar del valor del treball en grup, col-laborar i

participar conjuntament amb institucions educatives i entitats socials en la cerca del desenvolupament i benestar comunitari.

Raons educatives i socials per a practicar lTApS

Ocasio de contribuir a millorar la societat, a fer daquest mon un lloc més fraternal i habitable.
Per a recuperar el sentit social de l'educacio.
Per a integrar els aspectes cognitius amb els aspectes actitudinals i morals de aprenentatge.
Perque els adolescents aprenguen millor.
Per a incrementar la percepcio positiva | la consideracio social dels estudiants com a
ciutadans.
Per a reforgar les bones practiques existents i millorar la imatge social del centre educatiu.
Per a potenciar el lideratge dels docents i educadors en la mesura que dinamitzadors socials
al seu entorn.
Per a estimular la practica democratica i participativa de la ciutadania.
Per a augmentar la cohesio social als barris i poblacions.
Per a fomentar el voluntariat.
Per a compensar Iética de la justicia amb [ética de la cura.

Roser Batlle




Estudiants

Motivacié
En I'ambit académic i cognitiu
Tenen loportunitat de viure experiéncies
positives,  significatives i reals.  Milloren

competéncies especifiques i transversals a traves
de practiques professionals.

Impacte vocacional

Representa una oportunitat per a connectar amb
la seua realitat laboral, poder prendre decisions
sobre el seu perfil professional, augmentar la
seua maduresa i sentit de la responsabilitat.

Impacte en el desenvolupament personal

Eleva l'autoestima, l'estudiant és protagonista del
propi aprenentatge.

Obté un coneixement de si mateix més alt, es
produeix un creixement, es treballa la resiliéncia.

Es practica la cooperacio i les relacions
interpersonals en el grup de treball, amb el
professor i amb les organitzacions externes,

Es fomenta la companyonia, lideratge i Ia
comunicacio, i es milloren les conductes pro
socials, coneixement de la realitat, canvi de
percepcio i eliminacio prejudicis.

Docents
Compromis

Per al professor representa una nova oportunitat
de desenvolupament académic i professional;
Aquests projectes i serveixen per a continuar la
seua labor d'investigacio i transferencia;

Poden aportar nou coneixement cientific.

Es produeix una major empatia entre professor i
estudiant, per la qual cosa millora la seua
valoracio.

Igual que l'estudiant, augmenta la seua motivacio,
aquests projectes suposen un repte i una nova
experiéncia.

Ha de treballar també les relacions externes amb
les  organitzacions, li  permet treballar
interdisciplinariament.

Busca fonts diverses amb perspectives diferents.
Eleva la qualitat del grup i possibilita la
transformacio.

Organitzacions

Transformacio

Troben millories o solucions a els seues
necessitats.

Reben 'ajuda necessaria.

De vegades les experiéncies donen visibilitat a
lorganitzacié o fa prendre consciéncia de la seua
problematica.

Es relacionen amb la universitat i hi aprenen.

Se senten acompanyats per especialistes que els
dediquen temps, esforg i coneixement especific
Reben col-laboracio d'experts per a desenvolupar-
se i créixer.

Solucionen problematiques que per si mateixes
no es podrien resoldre.

Perceben canvis positius.
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Webs relacionats

Web ApS UPV: http://www.upv.es/contenidos/APS/

Asociacion de Aprendizaje-Servicio: https://www.apsuniversitario.org/

Red Espafriola de Aprendizaje-Servicio:https://www.aprendizajeservicio.net/

www.redaps.wordpress.com

Grupo ApS Comunidad Valenciana: https://apscomunitatvalenciana.net/

Guias Basicas Zerbikas: www.zerbikas.es/

Centre Promotor d’Aprenentatge Servei: www.aprenentatgeservei.cat

Roser Batlle: www.roserbatlle.net

Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario (CLAYSS):
https://clayss.org/

National Youth Leadership Council: www.nylc.org

National Service-Learning Clearinghouse: www.servicelearning.org

Intered. Org. https://www.intered.org/es
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VIDEOS

ApS UPV Presentacio.

https://qrem.upv.es/Grem/index.php?mnu=videoteca&len=es

ApS. Queé és ApS i per qué integrar-lo.
https://grem.upv.es/Grem/index.php?mnu=videoteca&len=es

Trobada ApS i ODS a la UPV
https://qrem.upv.es/Grem/index.php?mnu=videoteca&v=3173-
CloefFCI0i0a0oxKfBxli-

Aprenentatge — Servei UPV
http://www.upv.es/contenidos/APS/indexc.html

PROJECTES ApS Estudiants BA

MASSANASSA. Un poble amb art. 2016
https://www.youtube.com/watch?v=qq3isUUrwp8
PROGRES. Entrevista. Eva Jiménez. 2017
https.//media.upv.es/player/?id=5822afb0-6arb-11e8-8971
53561056d175

Intervencio artistica a la natura: Ecosistemes-Actio.
Alboraig. 2018
https://media.upv.es/player/?id=5822afb0-6a7b-11e8-8971-

5356f056d175
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ciéncies ce

Organitzacions Externes

CENTRES OCUPACIONALS

Sant Joan de Déu
La Torre

CEIPS

Patacona

N? Sefiora del Carmen
Practiques Montolivet
Natzaret

[ES
Albal
La Canyada. Paterna

ASSOCIACIONS

COPAVA

Alanna

Associacio Asperger Valéncia

Protectora Animals Burjassot

Associaci¢ Cercle per la Defensa i Difusio
del Patrimoni Cultural Benicalap

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

(€

Institut de

'Educacio

Casa Caridad
Pillows4life

Grupo Martes
Reconecta Conductas
Wilka.

Agua de Coco
Alboraia, Horta i Litoral
Algueries Horta Sud
Fundacié Emalaikat

Casa Nueva, Sagunt

Collegue of Design and Innovation.
Tongji University. Xangai, Xina.
Actio. Alboraig

Associacio de Veins Bassot

Augxilia Valéncia

VICERECTORAT DE RESPONSABILITAT SOCIAL | COOPERACIO
VICERECTORAT D’ESTUDIS, QUALITAT | ACREDITACIO
VICERECTORAT D’ALUMNAT, CULTURA | ESPORT
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